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INTRODUCCION

Los cambios acontecidos en las tltimas décadas sobre el calentamiento glo-
bal y la alta contaminacion del planeta han provocado una creciente preocupacion
por la sostenibilidad. En los ltimos dos siglos la productividad, el abastecimiento
y el consumo global han tenido como motor la extraccion de petréleo y minerales
a gran escala que ha acabado teniendo efectos sobre el entorno.

Esta explosion de crecimiento y de desarrollo que ha acontecido en las eco-
nomias y sociedades de los paises desarrollados ha empezado a generar preocupa-
cion sobre el futuro del planeta en diferentes dmbitos: desde sectores industriales
hasta el mundo académico (Hobbs y Harris, 2001; Walther et al., 2002).

Se han impulsado planes de accion e iniciativas para concienciar a todos
del hecho de que la supervivencia del planeta y la nuestra depende de una toma
de conciencia a nivel global. Estas iniciativas se han ido consolidando a nivel
institucional hasta llegar a los protocolos internacionales con la participacion de
numerosos paises, tanto desarrollados como en via de desarrollo. Los acuerdos y
pactos incluyen tanto a gobiernos como entidades privadas para planificar y dar
seguimiento a estas medidas con el fin de disminuir los efectos en los ecosistemas
(Liu et al., 2016).

Otro hecho relevante acontecido en este contexto de superproduccion e hi-
perconsumo fue dejar en un segundo plano el valor de las personas. La carrera en
aquel capitalismo salvaje de economia ultraliberal habia dado prioridad al valor
de los activos, las empresas, el dinero y la desbocada industrializacion. En este
orden de prioridad se habia maltratado la posicion del ser humano en el mundo,
rezagandolo como un elemento mas al medio ambiente dentro de la cadena de
produccién y trabajo (Whyte, 2020). Este enfoque ha deteriorado el valor y la
importancia del ser humano en el contexto del desarrollo y progreso de la huma-
nidad (Chafy, 1997).

En este contexto se ha producido una constante deriva hacia la inequidad y
la pobreza en determinadas regiones del mundo (Beck et al., 2007) y es por ello
por lo que surge la necesidad de modificar determinadas actuaciones con el fin de
hacer compatible crecimiento econdmico, bienestar y respeto al medio ambiente
con la vista puesta en las futuras generaciones.
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El crecimiento de la poblacion ha propiciado que cada vez se requiera una
mayor produccion de alimentos (Tilman et al., 2002) y todo tipo productos y ser-
vicios. El mundo en el que vivimos ya se ha acostumbrado a un nivel de consumo
que genera elevados niveles de gases de efecto invernadero. Este aumento de la
contaminacion no se puede mantener en el tiempo; en el futuro puede desencade-
nar consecuencias graves como mas calentamiento global, escasez de alimentos y
problemas sociales (Barro, 2000).

Las grandes preocupaciones por nuestro planeta y nuestra sociedad han pues-
to en el punto de mira la forma de enfocar un crecimiento econémico compatible
con la preservacion del medio ambiente y el desarrollo socioecondmico. En este
sentido resulta importante que todos los paises se manifiesten juntos y apoyen las
iniciativas necesarias para su ejecucion y seguimiento (Sachs, 2012).

El concepto de sostenibilidad inspirando el enfoque de la globalizacion y
la industrializacion hacia un futuro halagiiefio para las futuras generaciones va
tomando cuerpo, consciente de que peligran los recursos naturales, y debiendo
adoptar nuevas politicas, mecanismos y practicas para evitarlo (Werbach, 2009).

En el afio 2000 se propone el Pacto Mundial, la iniciativa mas grande jamas
planteada a nivel mundial vinculada a la sostenibilidad empresarial y liderada
por la ONU. Esta iniciativa hace un llamado a todas las empresas para incluir 10
principios universales concernientes a los derechos humanos, el trabajo, el medio
ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Es el punto de inicio para el planteamiento de los objetivos de desarrollo
sostenible de las Naciones Unidas para dar una guia y unas metas especificas. Los
objetivos buscan una transformacion en el mecanismo en que estructuramos los
procesos industriales, sociales, y culturales que han puesto en situacion insosteni-
ble y desigual que es a lo que actualmente se enfrenta (ONU, 2015).

Naciones Unidas comenzo6 con esta iniciativa y en el afio 2000 adopt6é una
lista de objetivos llamados “Objetivos del Milenio”. Dicha lista, posteriormente
la fue incrementando y se complement6 incluyendo muchos mas puntos relacio-
nados con el medio ambiente creando asi el conjunto de “Objetivos de Desarrollo
Sostenible” (ODS) en el 2015. Los ODS buscan definir de manera muy concreta
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los aspectos clave para lograr equidad en la sociedad con una economia amigable
con el medio ambiente. De manera planificada se pretenden mitigar los enormes
riesgos que se asumen al continuar con el mismo modelo productivo que ha lleva-
do los indices de contaminacion a niveles tan altos.

Estos objetivos apuntan a lograr una armoniosa interaccién entre las perso-
nas, los gobiernos y las empresas para conseguir un entorno mas prospero para
todos, planteando desafios para que sean cumplidos antes del afio 2030. Este con-
junto se compone de 17 objetivos con un total de 169 metas en temas diversos y
complejos con los cuales, de manera ambiciosa, se desean alcanzar todas aquellas
areas cruciales.

Actualmente se encuentra en un punto importante del proceso. Desde el afio
en que los ODS fueron establecidos hasta su fecha limite del afio 2030, los afios
entre el 2015 y el 2023 representan el punto central de este camino.

Nos hallamos en el momento crucial para examinar en qué punto se halla
esta transformacion, qué se ha cumplido, qué falta por ser alcanzado, cudles son
aquellos objetivos mas dificiles de abordar que han costado mas esfuerzo, y hacer
un analisis del avance logrado, particularmente en Espafia, hacia la meta fijada en
2030.

El Observatorio de Investigacion Econémico — Financiera de la Real Acade-
mia de Ciencias Econdémicas y Financieras presenta este trabajo donde se detalla
la situacion del avance en Espaiia en la mision de dar cumplimiento con los 17
ODS establecidos por Naciones Unidas y verificar cual es la proyeccion y la situa-
cion de esta gran iniciativa, verificar el avance respecto a otros paises y analizar
los diferentes indicadores de seguimiento de cada punto.

Finalmente, se plantean algunas perspectivas de los retos todavia pendientes
y los riesgos a considerar para la conclusion exitosa de los objetivos de desarrollo

sostenible

Con el propésito de poder desempefiar un buen papel como nacién.
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CAPITULO 1:

LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE






1. Los Objetivos de desarrollo sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una iniciativa mundial
liderada por las Naciones Unidas que se establecio en 2015 con el objetivo de
abordar los principales desafios globales, como la pobreza, la desigualdad y
el cambio climatico, y promover un desarrollo sostenible en todo el mundo.
Los ODS constan de 17 objetivos interconectados que se centran en tres di-
mensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental (Naciones
Unidas, 2015).

Los objetivos de desarrollo sostenible son una continuacién y ampliacion
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y representan un enfoque
mas amplio e integrado para abordar los desafios globales. Los ODS no solo
se enfocan en la erradicacion de la pobreza y el hambre, sino que también
abordan temas como la igualdad de género, la energia limpia, la educacion
de calidad, la salud y el bienestar, la vida marina, la accion climatica, la paz
y la justicia.

La implementacion de los ODS requiere la cooperacion y la colaboracion
de todos los sectores de la sociedad, incluidos gobiernos, empresas, organiza-
ciones no gubernamentales y ciudadanos. Al trabajar juntos para lograr estos
objetivos, es posible crear un mundo mas justo, prospero y sostenible para las
generaciones presentes y futuras.

1.1 Descripcion y analisis de los ODS

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas se cre6 en el afio 2000 con el
objetivo de alentar a las empresas a adoptar practicas sostenibles y responsa-
bles en materia social, ambiental y de gobernanza. Desde entonces, el Pac-
to ha crecido en tamafio y alcance, y actualmente cuenta con mas de 12000
empresas y organizaciones que se han comprometido con sus principios (UN
Global Compact, 2023).

En el afio 2015, se definieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), que son un conjunto de 17 objetivos y 169 metas para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. Los ODS
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representan un enfoque amplio y ambicioso para abordar los desafios mun-
diales, que incluyen tanto a los gobiernos como al sector privado. Estas metas
buscan hacer un mundo mejor con el lema “sin dejar nadie atras”.

Dentro del Pacto Mundial, los Objetivos de Desarrollo Sostenible se uti-
lizan como una guia para que las empresas y organizaciones adopten practicas
sostenibles en sus operaciones diarias, por medio de una agenda global amplia
que ademas incluye a los gobiernos, la sociedad civil, la comunidad y otros
actores clave. Ademas, los ODS detallan y especifican una gama de temas que
seran vistos a continuacion.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se listan a continuacion:

[u—

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econdémico

o © N ok WD

Industria, innovacion e infraestructura

—
S

. Reduccion de las desigualdades

—_
—_

. Ciudades y comunidades sostenibles

—
[\

. Produccion y consumo responsables

Ju—
W

. Accion por el clima

_.
o

. Vida submarina

—
9]

. Vida de ecosistemas terrestres

—
N

. Paz, justicia e instituciones solidas

—_
3

. Alianzas para lograr los objetivos
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Iustracion 1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBIETIVOS
DE DEGARROLLD)
SOSTENIBLE

1.1.1 Fin de la pobreza

Poner fin a la pobreza es el primer objetivo de desarrollo que sienta las
bases minimas de toda la transformacién hacia la sostenibilidad, ya que no
es posible fomentar, por ejemplo, el cuidado del medio ambiente a un grupo
social que no tenga el suficiente acceso al agua potable ni a un servicio basico
de salud. La pobreza, considerada como una de las grandes vulnerabilidades,
amenaza las necesidades basicas de las personas (Pogge, 2005), de las cuales
su ausencia puede resultar directamente en un riesgo de muerte, como por
ejemplo las infecciones por beber aguas contaminadas o las crisis de enferme-
dades no atendidas, entre otras. Es por ello, que erradicar la pobreza ha sido
enunciado como primer punto. La pobreza extrema, considerada cuando una
persona posee menos de 1,90 dolares por dia para su subsistencia (Naciones
Unidas 2022), es catalogada como la peor situacion en la que podria estar una
persona o toda una familia.

La importancia de eliminar la pobreza extrema resalta a la vista inicial-
mente bajo el precepto en el cual todos somos iguales y conformamos una so-
ciedad donde nuestro bienestar esta relacionado con el de las demads personas
que nos rodean. Tal es el caso cuando la pobreza extrema afecta el crecimiento
econdmico porque puede generar dificultades sociales y politicas por medio
de los conflictos, protestas o inestabilidad social en una ciudad o nacion (Fea-
ron y Laitin, 2003).
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Este objetivo busca el aporte de todas las partes involucradas, empezando
por los gobiernos, con la implementacion de entornos econdémicos que favo-
rezcan la generacion de empleo inclusivo; el sector privado con la generacion
directa de empleo preferiblemente en diferentes zonas o regiones que necesi-
ten el impulso econdmico; los jovenes con su interés e iniciativas para aportar
ideas y preocuparse por el futuro de su generacion; y por ultimo, la comunidad
académica y cientifica, con sus aportes a soluciones, métodos, estrategias y
enfoques que dan una guia a la aplicacion practica de la resolucion de un pro-
blema comun, junto con la concienciacion acerca de la gravedad de la extrema
pobreza. Por lo tanto, todos los distintos entes pueden aportar en los objetivos
de desarrollo sostenible desde su perspectiva y capacidades disponibles.

1.1.2 Hambre Cero

Ante todo, es menester destacar que existe una necesidad de vital im-
portancia que antecede a las preocupaciones por la salud y la educacioén, a
saber: satisfacer el hambre. Sin lugar a dudas, el ser humano experimenta
esta urgencia como prioritaria y angustiante, ya que sin la provisién adecuada
de alimentos se veran comprometidos diversos aspectos fundamentales de su
existencia. En efecto, la carencia de nutrientes esenciales afectara de manera
directa la salud del individuo, con el consiguiente deterioro y, eventualmen-
te, la extincidén de su vida. Asimismo, la ausencia de alimentacion adecuada
conlleva a la imposibilidad de contar con la energia necesaria para emprender
actividades que demanden esfuerzo fisico o intelectual, como lo son la educa-
cion o el trabajo. Por lo tanto, el hambre se convierte en un enemigo durante
el camino hacia el rompimiento de la barrera de la desigualdad que hoy en dia
muchos paises sufren (Bhandari y Burroway, 2018).

Hambre cero es el segundo objetivo de desarrollo sostenible con alta re-
levancia puesta en mejorar la alimentacion de un enorme niimero de personas
que actualmente estan subalimentadas, no cuentan con una adecuada nutri-
cioén, afectando principalmente el crecimiento de los nifios, teniendo en cuenta
que casi la mitad de las muertes en menores de 5 afios son debidas a una pobre
nutricion.

Este objetivo de desarrollo sostenible busca mejorar las estrategias de
agricultura existentes, la cadena de suministros y la cultura anti desperdicio
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para disminuir este mal que todavia afecta increiblemente a muchos. La ambi-
ciosa meta propuesta en este objetivo es lograr disminuir el padecimiento del
hambre en regiones como Africa subsahariana, Asia, América Latina y Ca-
ribe que son las zonas principalmente impactadas (Naciones Unidas, 2022).
Usualmente son zonas que han sido afectadas por conflictos, o desastres na-
turales que han impedido su crecimiento econémico, y que por lo tanto, no
cuentan con un sistema productivo interno lo suficientemente desarrollado
para abastecerse a ellas mismas o por medio del comercio.

Las malas practicas de desperdicio en las zonas que cuentan con alto
abastecimiento de alimentos demuestran una mala estrategia de distribucion
de la comida a nivel mundial (Cannavo et al., 2019). Asi mismo, se requiere
fortalecer las politicas en los gobiernos para incentivar y proteger la agri-
cultura (Pretty et al., 2010). Poder atacar este objetivo requiere de politicas
e iniciativas gubernamentales que apoyen, apalanquen y prioricen el sector
agropecuario sostenible.

1.1.3 Salud y Bienestar

El tercer objetivo de desarrollo sostenible trata de la salud y bienestar,
viéndolo como la cobertura que la sociedad debe tener respecto a los servi-
cios sanitarios, atencion en salud y prevencion de enfermedades. Este objetivo
busca promover el bienestar en todas las edades y garantizar una vida sana,
identificando los problemas agudizados por el Covid-19, junto con el VIH,
malaria, entre otras enfermedades que se ubican como las mas mortales.

Este objetivo enfatiza en la importancia de que los profesionales de la
salud tengan las suficientes herramientas e informacion para poder atender
correctamente a los pacientes y también sobre la inversion que los gobiernos
deben hacer en sus sistemas de salud para poder ofrecer el correcto servicio a
toda la poblacion.

Un reto complejo de alcanzar para este ODS en la salud y bienestar es
poder llegar a sitios apartados de distintas regiones donde es dificil acceder a
un centro de salud y zonas rurales de dificil acceso cuyas poblaciones no tie-
nen dichas prestaciones, ocurriendo esto principalmente en los continentes de
Africa y Asia (Naciones Unidas 2015). La falta de una correcta planificacion
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en adolescentes en regiones vulnerables, genera una alta tasa de poblacion,
que, sumado con el bajo crecimiento econdémico de dichas zonas, hace ain
mas complejo que el gobierno pueda sustentar los sistemas sanitarios (Nacio-
nes Unidas, 2022).

1.1.4 Educacion de calidad

Después de superar las necesidades del hambre y salud, llega el siguiente
objetivo que realmente puede ayudar a la poblacion a dar ese salto de la po-
breza, la educacion. Este objetivo de desarrollo sostenible es clave para poder
alcanzar otros objetivos y poder dar el impulso a muchas regiones hacia el
crecimiento econdmico sostenible. Este ODS busca garantizar una educacion
para todos de calidad y lograr disminuir las desigualdades que esto genera.
De igual modo, la educacion ayuda a que las personas tengan una vida mas
sostenible, saludable y tolerante.

Este objetivo se enfoca en la educacion inclusiva y equitativa, resaltando
la necesidad de las mujeres en tener derecho a la formacion, y de este modo,
aportar en la equidad de género. Las zonas afectadas por esta inequidad suelen
ser regiones bajo conflicto, siendo Africa y Asia los continentes con mayor
problematica (Naciones Unidas, 2022).

En el camino para alcanzar este objetivo existen varios participes que
pueden aportar un gran apoyo en la culminaciéon de la mejora en educacion
para todos. Los gobiernos, claramente, deben dar prioridad a la educaciéon y
al compromiso de ofrecerla de manera gratuita a los grupos mas vulnerables.
Ademas, se requiere que el sector privado invierta en desarrollo de herra-
mientas de ensefianza y en centros educativos. Finalmente, grupos no guber-
namentales pueden dar su aporte trabajando con jovenes y promoviendo la
importancia de la educacion.

1.1.5 Igualdad de género
La igualdad de género establece que todas las mujeres tienen los mismos

derechos que los hombres tanto en términos de educacion, salud, trabajo y
dignidad. Este objetivo de desarrollo sostenible establece como foco la garan-
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tia de la igualdad de la mujer en las diferentes etapas de su vida, asegurandole
el derecho fundamental de la oportunidad y desarrollo.

La promocion de la igualdad de género se encuentra impulsada por dos
puntos criticos de singular relevancia, a saber: el ambito econémico y el ético.
En primer lugar, cabe destacar que la inclusion de la mujer en el mercado
laboral puede resultar altamente beneficioso para el crecimiento econémico
de una region, ya que posibilita la participacion de la mujer en la actividad
productiva y contribuye a expandir el potencial de desarrollo econémico de la
comunidad. Asimismo, la integracién plena de la mujer en la esfera laboral,
supone un reconocimiento de su capacidad y potencial productivo, lo que se
traduce en una mayor igualdad de oportunidades y en la eliminacién de barre-
ras que historicamente han afectado su acceso al mercado de trabajo (Asaleye
y Strydom, 2022), permitiéndoles salir de niveles de pobreza extrema. Por la
parte ética, bien se sabe que la lucha contra el maltrato y la desigualdad de la
mujer ha sido una guerra que muchas mujeres han vivido y alin continta en
muchos paises del mundo (Bugqa, 2022). El maltrato psicoldgico, verbal y fisi-
co ha estado presente durante muchos afios en la historia. Es preciso destacar
que la promocion de la igualdad de género se erige como un imperativo moral,
en tanto que se trata de una reivindicacion fundamental en pro de la justicia
social y la dignidad humana.

Desafortunadamente, numerosos paises aun tienen aterradoras practi-
cas como la mutilacion vaginal, restricciones a la educacion, matrimonios
forzados y maltrato general que estan inmersas en su propia cultura y leyes
(Ellsberg et al., 2015). Es innegable que se han logrado avances significa-
tivos en relacion a este tema, no obstante, queda atn un amplio camino por
recorrer.

Tanto las mujeres como los hombres en sus distintos entornos y comuni-
dades pueden aportar a incentivar y concienciar el derecho a la igualdad que
tienen las mujeres por medio de su propio comportamiento y actitud frente a
este tema. A su vez, los gobiernos deben promover las leyes necesarias para
garantizar los derechos fundamentales, y el fomento de la cultura en pro de
la mujer. Siendo este ultimo punto el mas dificil en muchas zonas donde las
mismas culturas tradicionales establecen estos comportamientos que van con-
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tra el derecho de la mujer y que al ser arraigados en sus sociedades son muy
complicados de erradicar (Rymer, 2003).

1.1.6 Agua limpia y saneamiento

El suministro de agua potable es un recurso de gran valor y escaso en el
mundo actual, cuya accesibilidad atin no se ha logrado garantizar en ciertos
lugares que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad (Emenike et al.,
2017). La falta de acceso al agua potable en ciertas poblaciones se asocia
con la presencia de enfermedades graves, especialmente entre la poblacion
infantil. Los nifios, en particular, son altamente vulnerables a padecer enfer-
medades diarreicas debido a infecciones por agua contaminada. Asimismo, la
ausencia de un sistema de alcantarillado o saneamiento adecuado dificulta el
acceso al lavado de manos, una practica esencial para prevenir infecciones.
Estos factores pueden tener un impacto significativo en la salud publica, lo
que se traduce en graves problemas sanitarios en dichas comunidades (Nacio-
nes Unidas, 2022).

El sexto objetivo de desarrollo sostenible busca garantizar el acceso al
agua potable y saneamiento. La garantia del derecho a la higiene se configura
como un aspecto fundamental para el bienestar humano. No obstante, un gran
numero de individuos se ven forzados a enfrentar dificultades cotidianas para
obtener una cantidad minima de agua destinada a satisfacer sus necesidades
basicas, lo que dificulta ain més el acceso a la higiene y la limpieza personal.

Se requiere una alta inversion para que los paises con los mayores proble-
mas de gestion del agua logren tener la infraestructura necesaria para suplir
sus necesidades, y a su vez, cuidar el medio ambiente, dejando la practica de
verter residuos directamente a los rios afectando la biodiversidad.

Por otra parte, se requiere gestionar de manera adecuada el agua utiliza-
da en el riego de cultivos y otras actividades de la industria y la agricultura
disefiando procesos sostenibles y encaminando el esfuerzo hacia el correcto
tratamiento de las aguas y su consumo responsable.
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1.1.7 Energia asequible y no contaminante

El ser humano y su patron de consumo energético han ocasionado un im-
pacto significativo en el medio ambiente. A lo largo de varios afios, el hombre
ha promovido su desarrollo econémico, incluso a expensas de la proteccion
del planeta que es su hogar. Sin embargo, la conciencia acerca de las impli-
cancias que estas acciones podrian tener en las generaciones futuras parece ser
todavia insuficiente. Las emisiones de carbono aumentan como resultado de
un mayor uso de la energia (Chien et al., 2023). En consecuencia, se ha opta-
do por la bisqueda de alternativas que permitan la sustitucion de las fuentes
de energia no renovables por aquellas que son sostenibles y amigables con el
medio ambiente. No obstante, dicha transformacion supone un cambio que
resulta oneroso y requiere de la implementacion de una infraestructura de gran
envergadura (Fujimori et al., 2019).

La electricidad es vital para la vida de las personas, los hospitales, la
educacion, y el crecimiento de las poblaciones. Sin embargo, el problema es
que la electricidad generada por combustion fésil produce gases de efecto
invernadero que se han acumulado, aumentando el calentamiento global, y
afectando las regiones de distintas maneras. Por mencionar algunas, catastro-
fes climaticas, inundaciones, sequias e incendios forestales han tenido un alto
costo no solo econdémico, sino también en pérdida de vidas.

Este objetivo de desarrollo sostenible busca garantizar el acceso a la elec-
tricidad a las personas en los diferentes paises garantizando que sea una ener-
gia sostenible y fiable. Las iniciativas buscan conseguir los compromisos de
las naciones para invertir en tecnologia de energias renovables y sostenibles.
Se pretende de igual modo, la ampliacion de cobertura del servicio de ener-
gia, promoviendo, a su vez, el uso de alternativas de consumo y realizando
campaifias de ahorro y concienciacion. No obstante, es necesario considerar la
persistencia del enfoque y la importancia que aun se le concede al mercado
de hidrocarburos a nivel global. A pesar de que todos los paises manifiestan
su interés en hacer la transicién hacia fuentes de energia renovable, dicho
mercado continda rigiendo y dominando la economia mundial en gran medi-
da (Kumhof 'y Muir, 2014), Este escenario excede el ambito de influencia de
numerosos lideres nacionales, quienes enfrentan dificultades para abandonar
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su dependencia del petréleo. La preeminencia del mercado de hidrocarburos
es tan contundente que, en ocasiones, ha provocado la aparicion de conflictos
armados en las regiones en las que se encuentran ubicados yacimientos petro-
leros, en diversos lugares del planeta (Bell y Wolford, 2015). El poder por el
mercado de petroleo y su distribucion es una batalla que la energia sostenible
debe vencer. Los intereses de un sector econémico no deben prevalecer sobre
el bienestar del planeta y su futuro sostenible.

Por lo tanto, el deber esta en todas las personas. El mismo sistema de
consumo es definido por los usuarios finales, es decir, las mismas personas.
Todos somos responsables de cambiar dichos habitos de consumo y hacer que
los mercados se transformen, de acuerdo a las nuevas demandas de los con-
sumidores. Asi mismo, los gobiernos deben dar prioridad a los proyectos de
energias renovables, dejar de subsidiar impuestos al sector de hidrocarburos y
buscar nuevos sectores econdmicos que lo reemplacen.

1.1.8 Trabajo decente y crecimiento econémico

El objetivo de desarrollo sostenible relacionado con el trabajo decente y
el crecimiento econdémico representa un desafio de gran envergadura, debido
a que son numerosas las personas que se encuentran desempleadas o que, a
pesar de contar con un trabajo, no perciben un salario que les permita sacar a
su familia de la pobreza. La existencia de empleos precarios y mal remune-
rados es una realidad que impide a las familias acceder a los recursos basicos
necesarios para una alimentacioén adecuada, el progreso y una educacion de
calidad, factor fundamental para superar la pobreza extrema. Esta dificultad
para salir de la pobreza, provocada por la falta de empleo digno y formacion,
se convierte en un circulo vicioso que se perpetua en el tiempo, afectando a
diversas generaciones de una misma familia. Por consiguiente, resulta indis-
pensable que se brinden a los jévenes oportunidades educativas y laborales
que les permitan romper con esta dinamica.

Desarrollar este objetivo es un trabajo conjunto entre gobiernos y empre-
sas. Los gobiernos deben favorecer los entornos para el emprendimiento y la
consolidacion de empresas tanto grandes como pequeiias dando privilegios a
estas ultimas para que logren iniciar su desarrollo e impulsen las economias
locales. Por otra parte, las empresas creadoras de estas oportunidades de em-
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pleo deben ofrecer trabajos dignos evitando la explotacion laboral y siempre
teniendo el equilibrio hacia la sostenibilidad.

El cumplimiento de objetivos ya mencionados como la Educacion de ca-
lidad, el Hambre cero y el Fin de la pobreza, son fundamentales para el objeti-
vo de desarrollo sostenible en el Trabajo decente y crecimiento econdmico. Se
requiere especialmente el importante pilar de la educacion como base hacia un
futuro con empleo. Asi mismo, la igualdad de género enmarcado en el ambito
laboral promociona la igualdad en salarios y en la distribucion de los altos
cargos para lo cual se necesita que, del mismo modo, la educacion hacia la
mujer sea equitativa para poder alcanzar también este objetivo.

1.1.9 Industria, Innovacion e infraestructuras

Aparte de las infraestructuras ya mencionadas anteriormente que son to-
dos los sistemas de agua potable, y sistemas energéticos y sanitarios, este
objetivo de desarrollo sostenible se enfoca un poco mas en las infraestructuras
tecnoldgicas, de comunicacién, y de energia que no solo utilizan las empresas
sino también todos los hogares, junto con las infraestructuras que soportan la
innovacién y la industria. Se busca lograr disminuir la brecha digital y que
todos tengan acceso a redes de comunicacion, facilitando el progreso gracias
a las tecnologias. Asi mismo, este objetivo busca promover las infraestructu-
ras adaptables a cambios climaticos que apalanquen la industria e innovacion
sostenibles.

Estas actualizaciones de infraestructuras seran costosas respecto a inver-
sidn inicial y en parte, dependen de los avances e innovacion respecto a ener-
gias sostenibles que se logren definir y empezar a implementar, y respecto a
cada pais y sus recursos. Las investigaciones en nuevas fuentes de energia
sostenibles siguen en curso y las inversiones en investigacion y desarrollo
deben incrementarse para poder lograr definir la estrategia a largo plazo del
planeta y qué fuentes alternativas definitivamente son mas convenientes es-
coger para todos.

Este proceso de innovacion también puede dar grandes frutos en la gene-

racion de empleo antes mencionada y el crecimiento econémico para todos de
manera equitativa, ya que el desarrollo de estas nuevas infraestructuras podra
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ser pilar en las economias y generar empleo (Naciones Unidas, 2022). El in-
conveniente con este objetivo es, que con el ritmo acelerado que se ha tenido
recientemente con las nuevas tecnologias, existe el riesgo que mas paises se
contintien quedando atras rapidamente, ampliando brechas tecnoldgicas entre
diferentes zonas del mundo. Es tan dinamico este crecimiento que, Si no se
trabaja de la mano en zonas con menos desarrollo, mafiana tendremos brechas
aun mas grandes y sera mas dificil alinear a toda la poblacion.

1.1.10 Reduccién de las desigualdades

Este objetivo de desarrollo sostenible recoge perspectivas de otros obje-
tivos como la Igualdad de género, Educacion y Trabajo decente, que actuan
como distintas dimensiones de la lucha por la reduccion de las desigualdades
en todos los ambitos de la sociedad. Se remarca el objetivo de “no dejar a
nadie atras”, poniendo el foco en la reduccion de estas desigualdades no solo
dentro de la poblacion interna del pais sino también entre los distintos paises.

Existen muchos tipos de desigualdades, afectando unas mas que otras,
al ser mas criticas respecto a los derechos fundamentales de las personas.
Por ejemplo, desigualdades de ingresos, de género, de inclusion a los disca-
pacitados, desigualdades de clase social o estatus econémico, orientaciones
personales como la religion, orientacion sexual y desafortunadamente aun con
desigualdades en la raza. Esta situacion representa un riesgo para la sociedad
y su desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2022), puesto que no permite el
crecimiento integral de la comunidad ya que se estd obstaculizando el surgi-
miento de valores como la autoestima, aceptacion, valoracion y seguridad en
las personas (Turner, 2007).

Las desigualdades en medio de un grupo social afectan en la misma con-
vivencia con las personas. Su motivaciéon hacia la superacion, su deseo de
participacion activa en el entorno, y en general, su predisposicion a encaminar
nuevos proyectos de crecimiento, tanto personales como laborales, asi como
su salud mental se ven afectados por las desigualdades (Gibson et al., 2021).
Muchas personas que nacen en entornos impactados por la desigualdad crecen
con paradigmas de inferioridad e imposibilidad de crecimiento personal, que
les impiden proyectarse hacia un mejor futuro, acceder a educacion superior o
simplemente, lograr tener un empleo digno (Banco Mundial, 2016). El entor-
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no en el que se desenvuelven las sociedades puede ser sumamente complejo
y desafiante, al punto de que las personas crecen asumiendo como normal su
baja calidad de vida, sin tener conciencia ni conocer las multiples posibilida-
des de desarrollo que podrian tener. Esta perspectiva resulta en una limitacion
importante para las comunidades, ya que les impide alcanzar su maximo po-
tencial y superar la situacion de pobreza en la que se encuentran.

Por otra parte, las desigualdades generan inseguridad y delincuencia en
las zonas con mayor impacto (Du et al., 2021). Por una parte, hay individuos
que eligen recurrir a la obtencion de recursos de manera ilicita, mientras que
otros miembros de la comunidad disponen unicamente de lo imprescindible
para satisfacer sus necesidades basicas, como resultado de su trabajo, que en
ocasiones les es arrebatado mediante actos delictivos. Tal situacion propicia
la vulnerabilidad de la sociedad y desanima a aquellos que luchan por ganarse
la vida con dignidad, al observar la falta de equidad en su entorno. En el largo
plazo, dicha realidad puede desencadenar en conflictos sociales y politicos, lo
que afiade una complejidad adicional al panorama.

Este objetivo requiere el trabajo de todos en proporciones iguales, es de-
cir, existe una parte importante de los gobiernos y las instituciones como las
inversiones, las politicas e iniciativas que requieren apoyo tanto de politicos
como de inversionistas, asi como la eliminacion de politicas discriminatorias
y adicionalmente procesos de migracion efectivos y seguros (Naciones Uni-
das, 2015). Pero, por otra parte, esta el tema de los valores de las personas, el
racismo, la homofobia, las diferencias politicas, religiosas y hasta deportivas
sacan a la luz la existencia de algunos comportamientos que la sociedad de-
beria erradicar totalmente. Se necesita una transformacion en la cultura para
tener mas empatia hacia los otros y entender su contexto y necesidades. La
tolerancia y el respeto hacia aquellas personas provenientes de migraciones,
crisis econdémicas o comunidades vulnerables, aportaran en gran medida a
este objetivo de desarrollo sostenible.

1.1.11 Ciudades y comunidades sostenibles
Las ciudades han crecido de manera descontrolada, y su sostenibilidad

muchas veces no ha sido planificada. El inconveniente de esta situacion, es
que se han ido creando barrios marginales y suburbios en las grandes ciudades
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donde se ven aun mas marcadas las desigualdades que se pretenden erradicar
con el ODS 10 (Reduccién de las desigualdades). Estas zonas no tienen los
correctos sistemas de saneamiento, servicio de salud, transporte, o seguridad,
y si los tienen, se saturan al aumentar de manera desproporcionada entre el
espacio y el nimero de habitantes (Naciones Unidas, 2022). Servicios como
la recoleccion de residuos o tratamiento de aguas residuales colapsan debido
a su capacidad.

El objetivo de ciudades y comunidades sostenibles busca lograr ciuda-
des mas seguras y equilibradas, donde cada persona pueda ocupar un lugar
productivo de su ciudad en medio de procesos sostenibles. Este objetivo re-
quiere grandes inversiones, que igualmente traeran grandes beneficios con su
implementacién. Un buen ejemplo son las vias y carreteras, las cuales, en su
construccion representan un alto costo para el estado y sus habitantes, pero
con ellas, a corto plazo, se alcanza una mayor agilidad en la movilidad, impul-
sando el comercio y haciendo que la ciudad sea mas productiva y las personas
tengan mas calidad de vida.

La falta de oportunidades en algunos paises en vias de desarrollo es la ra-
z6n por la cual tantas personas deciden movilizarse a las grandes urbes, dejan-
do atrés areas rurales, municipios o ciudades secundarias. Esta problematica
hace que las personas busquen opciones mas prosperas y alli es donde deciden
buscar las grandes ciudades (Lucas, 2015). El equilibrio de la comunidad re-
quiere que estas otras zonas tengan también motor de desarrollo, inversion
del gobierno, oportunidades de empleo y educacion. Las producciones locales
necesitan ser acompafiadas de politicas de emprendimiento y apoyo a la eco-
nomia interna. Cada pais debe revisar sus estrategias productivas, su respaldo
a las economias locales e identificar cuales son sus sectores productivos para
fortalecerlos.

Para lograr este objetivo de comunidades y ciudades sostenibles se re-
quieren implementar en las ciudades procesos mas sostenibles respecto a
los sistemas energéticos, tratamiento de aguas, administracion de residuos y
transporte, puntos donde se centra la mayor contaminacion generada y donde
se puede, realmente, marcar una diferencia. Para ello, es fundamental la in-
version del estado, el compromiso del sector privado y la concientizacion de
la ciudadania.
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1.1.12 Producciéon y consumo responsable

El consumo y la produccion sostenible se refiere a las practicas de ad-
quisicion y uso de recursos respetuosas con el medio ambiente y socialmente
responsables, junto con procesos de fabricacion que minimizan el impacto
ambiental y promueven la equidad social. Como el ser humano puede seguir
satisfaciendo sus necesidades sin continuar degradando el medio ambiente, lo
cual se puede lograr concienciando acerca de estilos y habitos de vida soste-
nibles para las personas y procesos productivos innovadores que incrementen
la eficiencia de los recursos en las empresas.

El agua, la energia y la comida son tres elementos altamente consumidos,
debido a las necesidades basicas de las personas, pero en muchos casos no
se estan gestionando de manera eficiente. El agua se estd contaminando mas
rapido de lo que el mismo planeta puede renovarla, se consume demasiada
energia y se desperdicia la comida. Estos tres problemas deben ser abordados
de inmediato, controlando los actuales habitos de consumismo, que, junto con
el ritmo de incremento de la poblacion, generara insuficiencia de los recursos
y las desigualdades aumentaran (Hanif, 2018).

Todos pueden dar el aporte con practicas que se han venido promocio-
nando como el uso de bombillas eficientes, el transporte sostenible, el reci-
claje, la conciencia a la hora de las decisiones de compra (Arrington, 2017),
entre otros. Los gobiernos, por su parte, deben impulsar energias alternativas,
politicas de proteccion para el medio ambiente a través de procesos sosteni-
bles como requisito hacia las empresas y estas tltimas deben volcarse a rein-
ventarse por medio de la innovacion para ser mas sostenibles, usar materiales
mas eficientes, energias limpias, y optimizar recursos.

Son notorias las diferencias de consumos entre las distintas zonas del
planeta, entre paises desarrollados y en desarrollo, o en distintas culturas.
Desafortunadamente, en las regiones de paises que se concentran en areas
estacionales de los hemisferios, las condiciones climaticas extremas de in-
vierno y verano, obligan a un mayor consumo energético en los hogares para
la refrigeracion y calefaccion correspondientes. (Baghoolizadeh et al., 2023).
Adicionalmente, en los paises desarrollados y economias emergentes, hay un
mayor porcentaje de hogares que usan aire acondicionado (International Ener-
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gy Agency, 2021), mientras que en algunas naciones en vias de desarrollo se
limitan a emplear ventiladores en virtud de las restricciones presupuestarias
o incluso, prescinden de todo tipo de dispositivo regulador de temperatura,
segun las circunstancias locales.

Justamente, estos paises desarrollados tienen habitos y rutinas de alto
consumo que han sido adquiridos con el paso de tiempo en pro de facilitar la
vida de las personas y mejorar la calidad de vida. Ejemplos del dia a dia como
tareas de limpieza con agua caliente, uso del horno para cocinar, el modo de
transportarse, los viajes y vacaciones, etc., son habitos diferentes que depen-
den del poder adquisitivo e ingresos de las familias (Oswald et al., 2020), las
poblaciones con menos recursos, suelen ser culturas més eficientes, se desper-
dicia menos comida y los habitos de compras son menores, se opta por la rea-
lizacidon manual de diversas tareas, se hace uso de agua fria para la limpieza,
no se usa calefacciéon en zonas de mayor altitud como paramos, y se cocina
al fuego directo acortando tiempos de coccidn, por ejemplo. Es aqui donde es
importante concientizar acerca de los simples habitos rutinarios, costumbres
gastronomicas y reducir estos consumos (Thegersen, 2021).

Del otro lado, respecto a habitos de reciclaje, se ve un comportamiento
contrario entre los paises. Los paises desarrollados, por tener una mejor in-
fraestructura en las ciudades, tienen mejores procesos de reciclaje, y manejo
de residuos, lo cual, en paises en desarrollo, no se tiene bien estructurado,
la contaminacion en los rios es mayor y los rellenos sanitarios (vertederos
controlados) colapsan (Naciones Unidas, 2022). Estos son buenos ejemplos
para poder analizar como se requieren estrategias diferentes segiin cada pais
respecto a la sostenibilidad, y cada caso sera diferente segun las variables del
entorno y las personas.

1.1.13 Accidn por el clima

El calentamiento global afecta en todas partes del planeta. Tras afios de
alta emision de gases contaminantes el planeta ha estado calentdndose afec-
tando el ambiente, y generando mas catastrofes ambientales. Este objetivo
de desarrollo sostenible busca que los gobiernos, empresas y personas tomen
medidas y cambios inmediatos para luchar contra el cambio climatico.
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Por una parte, las empresas podrian invertir en desarrollo de procesos y
productos con menos huella de carbono, menos emisiones, menos residuos
plasticos y quimicos y protegiendo el medio ambiente. Los gobiernos, a su
vez, deben establecer politicas de proteccion a reservas naturales, tala de
bosques, y explotacion de minerales afectando el ecosistema. Estas practicas
deben restringirse y prohibirse contemplando mecanismos efectivos de pro-
teccion. Los politicos necesitan establecer leyes que beneficien a las empresas
que utilicen energias renovables y castiguen a las contaminantes. Mientras
tanto, las personas deben transformar sus habitos de consumo y pueden gene-
rar cambios en el mismo mercado, exigiendo y comprando en aquellas empre-
sas con procesos sostenibles.

La sustitucion progresiva de los combustibles fésiles por otras fuentes
de energia mas sostenibles, y la implementacion de alternativas de vidrio y
carton en lugar de plasticos en los envases, son medidas indispensables para
reducir la huella de carbono en todo el mundo. No obstante, incluso una vez
que se haya establecido una regulacion adecuada y se haya logrado disminuir
la huella de carbono, la recuperacion de los efectos ya producidos exigird una
cantidad considerable de tiempo. Este proceso sera gradual y requerira de una
gran dosis de paciencia por parte de las proximas generaciones, quienes debe-
ran enfrentar las consecuencias reales del dafio climatico.

Este objetivo tiene relacién con anteriores ya mencionados como las co-
munidades sostenibles, energia asequible, e innovacion en infraestructura, ob-
jetivos que apalancaran y favoreceran en el avance por el cuidado del clima.

1.1.14 Vida submarina

La proteccion de los océanos debe ser una prioridad fundamental. La
diversidad marina es muy importante para todos los seres vivos del planeta
ya que el océano da equilibrio a todo el medio ambiente. Las areas marinas
se deben gestionar de manera sostenible, sus recursos se deben proteger y los
gobiernos deben reglamentar y reducir la sobrepesca, la contaminacién y la
acidificacion de los océanos. Haciendo una cuidadosa gestion de este clave
recurso natural, protegemos el futuro de nuestro entorno haciéndolo habita-
ble. Es imperativo construir una economia que promueva la preservacion y
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el respeto por los océanos, en contraposicion a las practicas de explotacion
desmedida que han caracterizado a épocas anteriores.

La proteccion de las especies marinas es esencial para el planeta, y es el
foco de este objetivo de desarrollo sostenible. Son muchos los beneficios que
se reciben de los océanos ya que ayudan a descomponer muchos desechos,
nos brindan alimentos, muchas especies son fuentes de fabricacion de me-
dicamentos, frenan el impacto de las tormentas, proporcionan oportunidades
recreativas a lo largo de sus costas, y son fuente de trabajo e ingresos.

El cambio climatico afecta a los océanos de tres formas diferentes. La
primera es el calentamiento del agua (Xie et al., 2010) que ha aumenta-
do, al igual que las temperaturas globales, haciendo que especies marinas
delicadas sean amenazadas desordenando las posteriores cadenas alimen-
ticias (Gentilucci et al., 2021). La segunda, el derretimiento de glaciares
que impacta en patrones de flujo de los arroyos, lo que a su vez afecta a la
incidencia de las crecidas por desbordamiento de los lagos glaciares y agra-
va el riesgo de inundaciones y escasez de agua asociado al futuro cambio
climatico. Estos cambios podrian afectar negativamente a las poblaciones y
las infraestructuras aguas abajo, incluido el préspero sector hidroeléctrico
y algunos de los mayores sistemas agricolas de regadio del mundo, al hacer
que el flujo de agua sea mas extremo e impredecible (Nie et al., 2021). Por
altimo, la acidificaciéon de los océanos, en la cual el PH del mar cambia
tornandose mas acido debido a la alta absorcion de CO2 de la atmosfera
haciendo que se afecten corales, ostras, y almejas con dificultad para formar
conchas o esqueletos debido a la baja concentracion de carbonato de calcio
en el agua (Fabry et al., 2008).

Es prioritario que el gobierno, las instituciones, empresas privadas y per-
sonas en general se conciencien de la importancia que tienen los océanos para
nuestra propia existencia y sean precursores de sus cuidados y buenas prac-
ticas. Cualquier accion que disminuya la contaminaciéon no implica que los
gases contaminantes en la atmdsfera y que el dafio ya hecho disminuya, es
un proceso extenso y se debe empezar o acelerar de inmediato para poder ver
mejoras en el futuro.
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1.1.15 Vida de ecosistemas terrestres

La flora y fauna del ecosistema se han visto fuertemente afectadas por la
transformacion que han hecho las actividades humanas en la tierra. E1 30%
de la fauna se encuentra afectada, el 8 % ya estd extinta y el otro 22% esta
en riesgo de extincidn, una cifra alarmante si se hace la proyeccion a futuro
(Naciones Unidas, 2022). La caza fortuita también es una practica que no se
ha logrado erradicar y que sigue impactando las cifras. Se requiere una mayor
vigilancia y politicas gubernamentales que fortalezcan la proteccion de las
especies, asi como también la concientizacion de las personas que compran
productos provenientes de estas fuentes.

En lo que respecta a la flora, cabe destacar que se han perdido innumera-
bles extensiones de bosques debido a la expansion de cultivos, la tala indis-
criminada de arboles y la actividad minera. Adicionalmente, se debe enfatizar
que aun existen muchas especies arboreas cuyo potencial de uso y aplicabi-
lidad en la medicina u otras ramas de la ciencia no ha sido suficientemente
explorado, dado que tinicamente un porcentaje infimo (menos del 1%) de las
especies existentes ha sido objeto de estudio y analisis. (Naciones Unidas,
2022).

Los insectos son otro elemento vital para la vida en el planeta. Los ali-
mentos y todo el ciclo equilibrado que tiene la naturaleza dependen de ellos
en gran medida. Las mismas industrias contaminantes, el uso de pesticidas
en cultivos, la fumigacion y otros procesos que impactan a los ecosistemas
de manera muy brusca estan perjudicando a estos animales. Es demasiado
el equilibrio perfecto que tiene la naturaleza y se requiere una pronta accion
para proteger los bosques y detener el dafio a la biodiversidad. Este objetivo
de desarrollo lucha contra la desertificacion y degradacion de los ecosistemas
en pro de mitigar el alto riesgo para las futuras generaciones.

La salvaguardia de la biodiversidad exige el establecimiento de politicas
concretas y la implementacion de un riguroso control por parte de las autori-
dades gubernamentales, de tal modo que se garantice una adecuada cobertura
en las regiones apartadas donde se registra la mayor cantidad de impactos
negativos en la biodiversidad. Cabe sefialar que, si bien en las zonas urbanas
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la poblacion suele estar mas consciente de la necesidad de proteger los par-
ques naturales y las reservas cercanas, en las areas rurales con baja densidad
poblacional puede presentarse una deficiente aplicacion de las politicas am-
bientales, lo que puede derivar en la explotacion de areas que deberian man-
tenerse bajo proteccion y conservacion. Con el paso del tiempo las naciones
han declarado ciertas zonas como reservas naturales, pero a pesar de esto aun
queda mucho por proteger.

1.1.16 Paz, justicia e instituciones solidas

Las sociedades que experimentan hambre, pobreza, falta de educacion,
falta de atencion sanitaria y falta de trabajo digno padecen impotencia e in-
conformidad hacia su entorno, lo cual desencadena en ocasiones conflictos
sociales, protestas y luchas internas entre las mismas regiones (Turner, 2007).
Los conflictos son el resultado de muchos afios bajo regimenes injustos, po-
blaciones sin educacion, salud ni trabajo, donde las personas acceden a parti-
cipar en guerrillas o grupos armados ya sea porque, a su parecer, es la Unica
manera de luchar por el cambio, o porque es la unica oportunidad laboral que
tienen en su zona. Por lo tanto, se requiere trabajar en la estabilidad social de
manera general, para ayudar a prevenir, a largo plazo, estas perturbaciones de
las comunidades, y el incremento de estas movilizaciones que finalmente son
el resultado de la inconformidad de los pueblos.

Otros factores que impactan son la corrupcion, los sobornos y el robo en
las instituciones, un lamentable hecho que afecta a muchos paises hoy en dia.
Por una parte, se desvian fondos que podrian servir para los mas vulnerables,
y por otro lado, corrompen y afectan el correcto funcionamiento de estas orga-
nizaciones, haciendo que se tenga menos justicia, equidad y poca credibilidad
de las personas en su nacion. Estas afectaciones suelen detener el crecimiento
econdmico de los paises que la padecen, generando cada vez mas inseguridad
¢ inestabilidad social (Akimova et al., 2020).

Este objetivo de desarrollo sostenible busca promover sociedades mas
pacificas, con justicia para todos, e instituciones que den confianza y respal-
den a su comunidad. El trabajo de los gobiernos y las organizaciones es una
labor fuerte y la depuracion en los paises mas afectados es una lucha de pode-
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res que debe ser apoyada por entes internacionales y las comisiones de defen-
sa de derechos humanos.

La paz, justicia e instituciones solidas favorecen el entorno empresarial y
social, al brindar una base de seguridad y respeto en la comunidad, generando
un ambiente que ayude a florecer el crecimiento econémico, que motivaalosin-
versionistas extranjeros y alienta a los compatriotas a trabajar por un mejor pais.

1.1.17 Alianzas para lograr los objetivos

Este Gltimo objetivo de desarrollo sostenible enfatiza en la estrategia que
se debe implementar para lograr el éxito de todos los ODS. La cooperacion
internacional es clave en la conclusion de los objetivos, en especial para pai-
ses en desarrollo. La union de las naciones en la ejecucién de este plan 2030,
puede aportar mucha informacidn y experiencia entre los mismos paises para
conocer las mejores maneras y estrategias de implementacion de los objetivos
asignados en cada una de las areas. Las lecciones aprendidas de una nacion
pueden ser utiles herramientas para la reduccion del tiempo y costo de las im-
plementaciones en otros paises. Todas las lineas guia deben transferirse como
conocimiento entre comunidades académicas unidas con las comunidades pri-
vadas en apoyo hacia los planes de gobierno para que entre todos se impulse el
gran cambio. La solidaridad entre paises por medio de las alianzas es la mejor
respuesta ante las crisis actuales que aquejan a toda la humanidad.

Es de vital importancia contar con asociaciones mundiales e inclusivas
que tengan en cuenta una vision global y objetivos compartidos entre todas
las dimensiones que cubren los ODS. Es comun que diversos paises requieran
una asistencia estrecha y constante para lograr avanzar en el cumplimiento de
sus objetivos, sin embargo, algunos de los paises colaboradores o donantes,
en determinadas situaciones de conflicto bélico o recesion econémica, pueden
desviar sus prioridades, lo que puede conllevar a una alteracion en la continui-
dad del apoyo planeado y programado previamente.

Este ultimo objetivo de desarrollo sostenible busca revitalizar y fortalecer

todas las alianzas entre paises y asociaciones que impulsen el Plan Agenda
2030 con el proposito comun de reducir la pobreza, las desigualdades y la lu-
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cha contra el cambio climatico. Coordinar los esfuerzos y evitar repetir tareas
puede contribuir en la optimizacion del camino hacia las distintas metas.

1.2 Metas de los ODS

Para poder definir una estrategia de seguimiento en el avance y progreso
de los ODS se han definido un grupo de metas especificas en cada uno de los
objetivos de desarrollo sostenible con el fin de hacer medicidon de cada uno de
ellos y asi tener una perspectiva de la ejecucion del plan. Estas metas serviran
para formular indicadores de avance e ir midiendo por zonas, paises, regiones,
y por continentes, teniendo en cuenta la demografia de cada uno de ellos, su
nivel de desarrollo y distintas caracteristicas que hacen diferente la ejecucion
y los avances del plan agenda 2030 para cada caso en particular. A continua-
cion, se listan las metas de cada objetivo.

1.2.1 Metas de Fin de la pobreza

» Erradicar la pobreza extrema (ingreso inferior a 1,9 ddlares al dia)
» Reducir a la mitad las personas que viven en la pobreza
* Proteccion social y cobertura a los pobres

* Derecho a servicios basicos, la propiedad, la herencia, los recursos na-
turales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
micro financiacion para pobres y vulnerables

* Reducir la vulnerabilidad a los fenomenos extremos de las personas
pobres

1.2.2 Metas de Hambre Cero

e Poner fin al hambre
e Poner fin a todas las formas de malnutricion

* Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos a pequeia escala

» Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producciéon de alimentos

* Mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas
y los animales de granja
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1.2.3 Metas de Salud y Bienestar

e Reducir la tasa mundial de mortalidad materna

* Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 anos

* Poner fin a las epidemias de SIDA, la tuberculosis, la malaria y la he-
patitis

* Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles

* Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adic-
tivas

* Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por acci-
dentes de trafico en el mundo

» Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y repro-
ductiva

» Lograr la cobertura sanitaria universal

* Reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades produ-
cidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el
agua y el suelo

1.2.4 Metas de Educacion de Calidad

» Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria gratuita

* Acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad

» Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad

* Aumentar considerablemente el niimero de jovenes y adultos que tie-
nen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder a un empleo

* Eliminar las disparidades de género en la educacion
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* Asegurar que todos estén alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética

» Ensefiar en las escuelas conocimientos de sostenibilidad, derechos hu-
manos, igualdad de género y cultura de paz

1.2.5 Metas de Igualdad de género

* Erradicar la discriminacion contra todas las mujeres y nifias en todo el
mundo

+ Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias

* Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, pre-
coz y forzado y la mutilacion genital femenina

* Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunera-
dos, promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar

+ Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida
politica, econdmica y publica

» Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva
1.2.6 Metas de Agua limpia y saneamiento

» Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible

» Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos

* Mejorar la calidad del agua
» Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos
* Implementar la gestion integrada de los recursos hidricos

* Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua
1.2.7 Metas de Energia asequible y no contaminante

» Garantizar el acceso universal a servicios energéticos
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* Aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable

* Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
1.2.8 Metas de Trabajo decente y crecimiento econémico

* Mantener el crecimiento econdémico per capita
* Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion

* Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovaciéon

* Mejorar la produccion y el consumo eficientes de los recursos mun-
diales

» Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres

* Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan em-
pleados y no cursan estudios

* Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzo-
so, esclavitud, trata de personas y trabajo infantil

* Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo se-
guro

» Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un tu-
rismo sostenible

» Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios para todos

1.2.9 Metas de Industria, innovacion e infraestructuras

» Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad
* Promover una industrializacion inclusiva y sostenible

* Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas a los
servicios financieros

49



* Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles

+ Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnologica
de los sectores industriales

1.2.10 Metas de Reduccion de las desigualdades

» Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del
40% mas pobre de la poblacion

* Potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas
las personas

» Garantizar la igualdad de oportunidades

» Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién so-
cial, y lograr progresivamente una mayor igualdad

* Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mer-
cados financieros

* Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en
desarrollo en las decisiones

 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables

1.2.11 Metas de Ciudades y comunidades sostenibles

» Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados

* Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, ac-
cesibles y sostenibles

* Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible

» Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cul-
tural y natural del mundo

* Reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los de-
sastres
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» Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades

* Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos segu-
ros, inclusivos y accesibles

1.2.12 Metas de Produccion y consumo responsables

 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consu-
mo y Produccion Sostenibles

» Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
* Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial

» Lograr la gestion ecoldégicamente racional de los productos quimicos y
de todos los desechos

* Reducir considerablemente la generacion de desechos
* Alentar a las empresas a que adopten practicas sostenibles
* Promover practicas de adquisicidon publica que sean sostenibles

* Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza

1.2.13 Metas de Accion por el clima

» Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos rela-
cionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises

* Incorporar medidas relativas al cambio climatico

* Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e insti-
tucional respecto de la mitigacion del cambio climatico

1.2.14 Metas de Vida submarina

* Prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina

» Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y cos-
teros
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* Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos
» Reglamentar eficazmente la explotacion pesquera
* Conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas

* Prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la
sobrecapacidad y la pesca excesiva

* Aumentar los beneficios econdmicos que los pequeiios Estados insu-
lares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos marinos

1.2.15 Metas de Vida de ecosistemas terrestres

* Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres

* Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques

* Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos de-
gradados

» Velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos

» Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion
de los habitats naturales

* Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacion de los recursos genéticos

* Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva

* Adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exoéticas
invasoras

» Integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad bioldgica en la
planificacion nacional y local

1.2.16 Metas de Paz, justicia e instituciones solidas

* Reducir significativamente todas las formas de violencia y las corres-
pondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

* Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata de personas
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* Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia

* Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar
contra todas las formas de delincuencia organizada

* Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno
* Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes

» Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas

» Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial

* Proporcionar acceso a una identidad juridica para todos

» Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales

1.2.17 Metas de Alianzas para lograr los objetivos

» Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la
prestacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo

* Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus com-
promisos en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo

* Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los
paises en desarrollo

» Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda
a largo plazo

* Adoptar y aplicar sistemas de promocién de las inversiones en favor de
los paises menos adelantados

* Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion

* Promover el desarrollo de tecnologias ecoldgicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion
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* Poner en pleno funcionamiento el banco de tecnologia y el mecanismo
de apoyo a la creacion de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e
innovacioén para los paises menos adelantados

+ Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion
de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo

* Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en
normas, abierto, no discriminatorio y equitativo

* Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desa-
rrollo

* Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de de-
rechos y contingentes

e Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la
coordinacién y coherencia de las politicas

* Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

* Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para esta-
blecer y aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo
sostenible

* Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complemen-
tada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercam-
bien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros

» Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil

* Mejorar el apoyo a la creacidén de capacidad prestado a los paises en
desarrollo

» Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que per-
mitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible

1.3 Relaciones entre los ODS

Dadas las descripciones de los ODS, se puede hacer una clasificacion
teniendo en cuenta sus prioridades y relaciones entre si. Algunos ODS pre-
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sentan relaciones estrechas entre ellos, lo cual genera la importancia de iden-
tificar cuales ODS se deben trabajar de manera mas cercana debido a la simi-
litud de los temas. El siguiente es una perspectiva de las relaciones entre los
distintos ODS en un orden légico jerarquico de sus implementaciones y sus
prioridades.

El primer grupo de ODS relacionados es: Fin de la pobreza, Hambre cero,
Agua limpia y saneamiento, Salud y bienestar mas Educacion de calidad.

Ilustracioén 2 Primer grupo Los objetivos de Fin de la pobreza
de ODS relacionados

y Hambre cero son objetivos que van
muy de la mano a las necesidades basi-
1 S vossen cas de supervivencia de las personas y se
pueden visualizar como un primer nivel
como lo muestra la ilustracion 2. Pos-
teriormente, las siguientes necesidades

vitales es el acceso al agua limpia y a un
Ce e S servicio de salud basico, conformando

asi un segundo nivel con el cual se com-

LV 4 pletarian los elementos maés prioritarios

para la existencia de cualquier perso-

na. Al final, se puede establecer que

Spr una persona alimentada, con suficiente

i hidratacién y que se encuentre bien de
u | salud, podra educarse, podra asistir a al-

guna institucion, movilizarse y atender

la labor del aprendizaje. Sin los cuatro
anteriores, una persona no lograria asistir a un aula con sus adecuadas capaci-
dades de concentracion para adquirir nuevos conocimientos o habilidades. De
este modo tenemos un primer conjunto de objetivos de desarrollo sostenible
enfocados en el marco social de necesidades basicas. Después de lograr alar-
gar la expectativa de vida en los primeros afios de la infancia por medio de la
alimentacion, hidratacion, vacunas, y en general, el acceso a un servicio de
salud, llega el momento de iniciar la educacion. El comienzo del aprendizaje
para un nifio es el punto clave para garantizar este derecho fundamental de
educacion de calidad para todos y proyectar un futuro con oportunidades.
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Como segundo conjunto, siguiendo la jerarquia de prioridades con-
tinua con una segunda agrupacion enfocada a la equidad. La Igualdad
de género y la Reduccion de las desigualdades son dos puntos que dan
continuidad a la equitativa implementacion de los previos objetivos de de-
sarrollo sostenible de la anterior agrupacion. La reduccion de las desigual-
dades, no solo cubre la de género, sino también contempla muchas otras
como la etnia, la raza, las discapacidades, y las orientaciones, religiosas,
politicas y sexuales

Romper estas desigualdades lleva a que los Ilustraciéon 3 Segundo
nifios se conviertan en un adolescente en medio ~ &rupo de ODS relacionados
de un entorno que lo valora y lo respeta y lo
tiene en cuenta como miembro importante de
: 5 € CNiRg
la comunidad. Esa persona que crece con edu-
cacion en este entorno favorable tendra una alta
probabilidad de obtener un trabajo decente y

generar crecimiento econdmico en su region.

‘I n RETHACCI0R O LS
SICINLBADES

De este modo, estos tres objetivos se conectan )
. . . <

entre si y generan una sinergia de manera pa- =)
ralela para que cada uno de ellos alcance sus e

propias metas.

Después de romper las barreras de la des-

igualdad y lograr garantizar trabajo decente \
para todos, generando crecimiento econémico,

es donde el siguiente nivel de objetivos de desarrollo sostenible logra tener
mayor atencion y dedicacion, ya que a pesar de que los ODS son ejecutados,
gestionados y monitoreados todos al mismo tiempo, cabe resaltar como, entre
algunos de ellos, se puede apalancar la facilitacion de su avance. Aunque no
sea un plan en modelo cascada, si es notoria la afectacion que puede tener el
desarrollo de un ODS por otros.

El tercer grupo de ODS, con un enfoque orientado al desarrollo, englo-
ba dos pilares importantes para las economias de cada pais. Por una parte, la
Industria, innovacion e infraestructura hacen parte de un objetivo que busca
fomentar y/o acelerar el crecimiento sostenible de justamente los sectores
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Ilustracion 4 Tercer grupo de  generadores de empleo y crecimiento para

ODS relacionados la region. Del otro lado, y muy alineado el
objetivo de Energia asequible y no conta-
minante, depende de la infraestructura y la
innovacién en los nuevos sistemas energe-
| ticos sostenibles. Estos dos objetivos po-
dran apoyar al siguiente objetivo mostrado
en la ilustracion 4, Produccion y consumo
responsables, ya que alli se podran imple-
mentar las innovaciones que usen nuevas

1E MI, r_Hh::.l
| ALK y e .
- fuentes energéticas, las infraestructuras sos-

z tenibles como base importante parta lograr
este consumo responsable.

Para que estos elementos, el objetivo 9, 7 y 12, logren cohesionar y ten-
gan un ritmo positivo en el avance se requiere del Gltimo punto como base
reguladora y como entorno favorable a los procesos de la comunidad. La paz,
justicia e instituciones sélidas son la herramienta para poder tener el entorno
empresarial e industrial favorable a su crecimiento. La paz fomenta la inver-
sion extranjera, la continua distribucion de suministros o productos, y ayuda a
que el ciclo comercial de la industria no sea afectado por eventos extraordina-
rios y negativos. La justicia y las instituciones solidas generan seguridad, no
solo para el empresario, sino también para los empleados, emprendedores, y
comunidad cientifica, quienes se sentiran respaldados con un gobierno estable
y justo dispuesto a invertir en pro de todos. Estos objetivos interactiian entre
si, dando la posibilidad de tener un desarrollo y crecimiento econémico real
sostenible, apoyado en la paz, la justicia y en instituciones solidas.

Por altimo, el cuarto grupo de ODS  Ilustracién 5 Cuarto grupo de ODS
relacionados

que se relacionan entre si corresponde
a Ciudades y comunidades sostenibles,
con los tres pilares de biodiversidad:
Accibn por el clima, Vida Submarina y
Vida de Ecosistemas terrestres. El gru-
po previo se relaciona con este ultimo,
ya que al lograr el crecimiento sosteni-
ble, se podran establecer de manera mas
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concreta las ciudades y comunidades sostenibles. En la medida que se alcan-
cen las innovaciones, infraestructuras y nuevas fuentes energéticas, asi mis-
mo los hogares podran usar los nuevos estdndares sostenibles haciendo que
las poblaciones enteras consuman menos energia, menos agua y junto con la
cultura de sostenibilidad adquirida, mucho antes en la educacion. Se podran
tener habitantes mas responsables en sus habitos y consumos, por lo tanto, al
terminar este proceso de transformacion hacia la sostenibilidad mundial y a la
concienciacion de las personas respecto al planeta, los objetivos de accion por
el clima, vida submarina y terrestre seran aun mas fortalecidos, contando con
un avance mas dindmico en estas areas, donde tristemente la recuperacion es
mucho mas lenta que en otras.

Por ultimo, el objetivo namero 17, Alianzas para lograr los objetivos, es
un punto que interactiia con todos de manera transversal, que busca identifi-
car las asociaciones claves, los convenios, las instituciones internacionales
que otorgan apoyo multilateral y que estan a disposicion brindando el apoyo
necesario para lograr las metas al afio 2030.
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CAPITULO 2:

POSICION DE ESPANA A NIVEL
MUNDIAL RESPECTO A LOS ODS






2. Posicion de Espaiia a nivel mundial respecto a los ODS

Espafia ha sido un participante activo en el Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas desde su creacion en el afio 2000. La Red Espafiola del Pacto
Mundial (Pacto Mundial, 2020), que es una iniciativa del sector privado es-
pafiol que acttia como la red local del Pacto, se fundo en el afio 2004 para
promover los principios del Pacto y apoyar a las empresas espafiolas en la
adopcioén de practicas sostenibles.

La Red Espafiola del Pacto Mundial cuenta con mas de 1700 empresas
y organizaciones adheridas, lo que la convierte en una de las redes mas
grandes del Pacto en todo el mundo. Ademas, la Red Espafiola del Pacto
Mundial ha liderado iniciativas en diversas areas temadticas, como la igual-
dad de género, los derechos humanos, el cambio climatico y la lucha contra
la corrupcion.

El compromiso de Espafia con el Pacto Mundial también se refleja en la
participacion de empresas y organizaciones espaifiolas en la iniciativa a nivel
internacional. Segln el sitio web del Pacto Mundial, en febrero de 2023, mas
de 700 empresas y organizaciones espafiolas se han unido al Pacto Mundial,
lo que representa una de las participaciones mas grandes de cualquier pais del
mundo.

Espatfia ha sido un participante activo y comprometido en el Pacto Mun-
dial de las Naciones Unidas, y ha desempefiado un papel importante en la
promocion de los principios del Pacto y el avance de la agenda de desarrollo
sostenible.

2.1 Ubicacién general

Desde el inicio de la aprobacion de los ODS, se han implementado me-
diciones para realizar el seguimiento a todos los paises involucrados en el
avance del cumplimiento de la Agenda 2030. Se han generado indicadores de
manera conjunta para ayudar a visibilizar el progreso que cada pais ha tenido
en cada uno de los objetivos y posteriormente a dar un ranking general calcu-
lado con la media aritmética. Cada objetivo es medido de acuerdo a un con-
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junto de métricas, y posteriormente se obtiene una puntuacion global teniendo
en cuenta todos los objetivos. Esta valoracion es un dato fundamental para dar
una vision macro de los esfuerzos y avances que cada gobierno e instituciones
han puesto en marcha.

El desarrollo de Europa ha logrado alinearse con la sostenibilidad mas
que en otros continentes y las primeras posiciones en el ranking suelen estar
en dicho continente.

Espatfia en el informe de los objetivos de desarrollo sostenible SDG 2022
(siglas en inglés de “Sustainable Development Goals™) se sitia en la posicion
16 dentro del ranking general con una puntuacién de 79.9 sobre 100. Este
ranking tiene un total de 163 paises y contempla todos los 17 objetivos de de-
sarrollo sostenible. En la siguiente tabla se tienen las primeras 16 posiciones
en el ranking de los ODS.

Tabla 1 Primeras 16 posiciones en el ranking mundial del indice SDG

Posicién | Pais Score
1 Finlandia 86.5
2 Dinamarca 85.6
3 Suecia 85.2
4 Noruega 82.3
5 Austria 82.3
6 Alemania 82.2
7 Francia 81.2
8 Suiza 80.8
9 Irlanda 80.7
10 Estonia 80.6
11 Reino Unido 80.6
12 Polonia 80.5
13 Republica Checa 80.5
14 Letonia 80.3
15 Eslovenia 80.0
16 Espaiia 79.9
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La anterior tabla muestra las primeras posiciones como pertenecientes a
paises del continente europeo. Adicionalmente las siguientes son las mejores
posiciones que ocupan el resto de los continentes:

* Asia: Japon en la posicion 19
* QOceania: Nueva Zelanda en la posicion 26
* América: Chile en la posicion 28

« Africa: Argelia en la posicion 64

Espafia ha realizado esfuerzos significativos para avanzar en la imple-
mentacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas. En general, el pais se encuentra en una posicion media-alta en el
avance hacia el logro de los ODS, aunque existen desafios pendientes en al-
gunos de ellos.

En el caso de la pobreza, por ejemplo, Espafia ha establecido una serie
de politicas y programas para abordar el problema, incluyendo el Ingreso Mi-
nimo Vital y el Plan Nacional de Inclusion Social. A pesar de esto, la tasa de
riesgo de pobreza en el pais es del 21.7% en el 2021 (INE, 2022), y hay desa-
fios pendientes en la reduccion de la pobreza infantil y la desigualdad econo-
mica (proporcion de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de
los ingresos: 14.6%) (INE 2022). Asi mismo, para el trabajo en reduccién del
desempleo y la promocion de empleos de calidad.

En el caso de la salud y el bienestar, Espafia cuenta con un sistema de sa-
lud universal y gratuito que es ampliamente valorado. Sin embargo, la pande-
mia de COVID-19 ha puesto de manifiesto algunos desafios en la proteccion
de la salud y el acceso a los servicios sanitarios en el pais.

El objetivo de Agua limpia y saneamiento, ha logrado tener una buena
evaluacion en Espafia ya que se cuenta con un buen acceso al agua potable
y saneamiento, aunque hay desafios en la gestion sostenible de los recursos
hidricos y la reduccién de la contaminacién pendientes por desarrollar aun
mas. Espafia cuenta con una de las zonas maritimas mas grandes de Europa, y
es hogar de una amplia diversidad de especies marinas y terrestres. Aunque se
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han adoptado medidas para proteger la vida submarina y los ecosistemas te-
rrestres, persisten desafios en la conservacion de los ecosistemas marinos y la
reduccién de la contaminacion del mar, conservacion de los habitats naturales
y la reduccion de la deforestacion.

En cuanto a Energia asequible y no contaminante, Espafia ha avanzado
en la promocidn de las energias renovables y la eficiencia energética, aunque
existen retos en la eliminacion de los subsidios a los combustibles fésiles y la
reduccion de la dependencia a estos. Espafia cuenta con ciudades y comunida-
des relativamente sostenibles, aunque existen tareas pendientes en la mejora
de la eficiencia energética, la reduccion de la contaminacion y la promocion
de la movilidad sostenible, la reduccion del desperdicio de alimentos y la
gestion de residuos.

Espaiia se encuentra en una buena posicion en cuanto a la estabilidad
politica y la calidad de las instituciones para el objetivo de Paz, justicia e ins-
tituciones solidas, aunque existen brechas en la promocioén de la transparencia
y la lucha contra la corrupcion. También existen desafios en la reduccion de la
violencia y la promocion de la igualdad ante la ley.

Finalmente, Alianzas para lograr los objetivos, como ultimo punto de los
ODS, en Espafa se han trabajado en estrecha colaboracion con otros paises y
actores de la sociedad civil para promover los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible. Sin embargo, persisten desafios en la movilizacién de recursos y la
promocion de una cooperacion efectiva para el desarrollo sostenible a nivel
nacional e internacional que se proyectan a ser mejorados en el resto del plan
Agenda 2030 para los préoximos afios.

2.2 Tendencia del ranking en Espafna

Para el caso de Espaiia, los reportes SDG (siglas en inglés de “Sustaina-
ble Development Goals”, Objetivos de Desarrollo Sostenible) muestran que
la puntuacién ha ido mejorando a través de los afios que lleva en curso el plan
Agenda 2030. La primera medicién le otorg6 una puntuacion general de 72.2
sobre 100 en el afio 2016, mientras que la ultima, tomada en el afio 2022, le
asigna 79.9 como calificacion. El grafico 1 muestra el progreso de la califica-
cion de cada afio para Espana.
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Grifico 1 Tendencia de la calificacion del indice SDG para Espaiia. Informacion
basada en los reportes anuales SDG
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Espafia ha puesto en marcha diferentes planes para mejorar su aporte en
el futuro de la sostenibilidad y equidad mundial, por ejemplo, el Plan Nacio-
nal Integrado de Energia y clima (PNIEC, 2021), Estrategia transicion justa, y
Estrategia de pobreza energética, entre otros. Los seguimientos que se deben
aplicar a estos y todos los diferentes planes e iniciativas respecto al avance
de los ODS, requieren un mayor detalle de cada objetivo para entender los
diferentes componentes que hacen parte de la anterior calificaciéon general
mostrada en el grafico 1.

La valoracion general de un pais, en este caso para Espafia en el afio
2022, de 79.9 sobre 100, se valora por medio de un conjunto extenso de me-
tas que promediadas dan un valor a cada uno de los objetivos y finalmente,
reuniendo los 17 se consigue la puntuacion final. En la siguiente seccion se
detalla la evolucion de cada uno de los objetivos en Espaiia a través del mismo
periodo de tiempo 2016 a 2022.

2.3 Tendencia por cada objetivo en Espaia
El ultimo informe de SDG (Sachs et al., 2022) ha representado el estatus
de cada objetivo con cuatro valores definidos por colorimetria. Se utiliza el

verde (4), amarillo (3), naranja (2) y rojo (1) como escalas de mejor a peor en
la madurez de cada objetivo. Cada ODS en Espaia ha tenido un desarrollo di-
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ferente dependiendo su estado inicial y la prioridad que el pais le ha asignado
a cada uno de ellos.

Basado en estas agrupaciones de valoracion, el reporte SDG 2022 mues-
tra el estado de cada objetivo a nivel general para Espafia. El estado general
actual de todos los objetivos de ODS se puede visualizar en el grafico 2, te-
niendo en cuenta calificaciones de 1 a 4, siendo 4 lo mejor y 1 lo peor. Como
se puede observar en el grafico, desafortunadamente Espafa atn no tiene nin-
gun ODS con su puntuaciéon maxima alcanzada en valor 4, lo cual indicaria
que es un logro ya alcanzado.

Grifico 2 Estado general de los ODS’s en Espaiia 2022 del informe SDG

Estado de los ODS Espana 2022
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El anterior grafico muestra el resultado actual del estado de cada uno de
los objetivos en Espafia. Muestra cuatro objetivos con baja calificacién que
son Hambre cero, Vida de ecosistemas terrestres, Accion por el clima, y Tra-
bajo decente y crecimiento econdmico, detectandolos como puntos clave de
mejora en el plan Agenda 2030 para Espafia. Desafortunadamente ningun ob-
jetivo llega a la calificacion mas alta en valor 4, mientras que ocho objetivos
tienen una puntuacion de tres, que indica que existen aun retos pendientes por
trabajar, pero con un terreno ya avanzado.
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En la grafica 3 se puede ver el progreso que ha tenido cada uno de los
objetivos de desarrollo sostenible desde el afio 2017 hasta el 2022 por medio
de la colorimetria verde-amarillo-naranja-rojo, considerando verde como el
estado ideal y rojo como el peor de ellos. La siguiente grafica hace visible la
evolucion de cada objetivo en Espana:

Grifico 3 Evolucion de los ODS en Espaiia 2017-2022
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En el anterior grafico se observan objetivos que han presentado progreso
a través del tiempo como son:

* Educacion de calidad

* Fin de la pobreza

* Industria, innovacion e infraestructura
* Ciudades y comunidades sostenibles

* Produccion y consumo responsable

* Vida submarina

* Paz, justicia e instituciones solidas
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Por otra parte, esta evolucidon presenta algunos objetivos con progreso
estancado, los cuales no han presentado avance a lo largo del tiempo a través
del periodo de 2017 a 2022, y de los cuales Accién por el clima es el menos
avanzado:

* Accion por el clima

* Salud y Bienestar

* Igualdad de género

* Agua limpia y saneamiento

* Energia asequible y no contaminante
* Reduccion de las desigualdades

* Alianzas para lograr los objetivos

Finalmente, se requiere mayor analisis para los casos que han empeorado
como son los objetivos de “Hambre cero”, “Trabajo decente y crecimiento de
la economia” junto con “Vida de ecosistemas terrestres”, los cuales, desafor-
tunadamente, han reducido su avance, haciendo la tarea ain mas dificil para
llegar a la meta en el afio 2030.

2.4 Indicadores de medicion por cada ODS

El seguimiento del avance de los objetivos de desarrollo sostenibles ha
sido definido a través de un conjunto de indicadores globales elaborado por el
grupo interinstitucional de expertos sobre los indicadores de desarrollo soste-
nible IAEG-SDGs, 2017).

Los objetivos de desarrollo sostenible son medidos por medio de 232 in-
dicadores oficialmente definidos dentro del marco global de indicadores ODS
desarrollado por el IAEG-SDGs en un proceso abierto, y adoptados por la
Comision Estadistica, Consejo Econdmico y Social y la Asamblea general en
el afio 2017 (DESA, Statistics Division).

Estos 232 indicadores* estan cubriendo cada una de las metas para cada
uno de los objetivos establecidos. Esta lista de indicadores es revisada cada
afio, y pueden ser actualizados cada 5 afios. Cada pais tiene diferentes priori-
dades respecto a los indicadores, y los indicadores nacionales se deben alinear
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con los mundiales en la medida en que esto sea posible. Adicionalmente, para
tener una perspectiva mas reducida, los informes anuales de SDG muestran
un listado abreviado de los indicadores, mostrando algunos de ellos, que se
encuentran en las siguientes secciones.

A continuacién, se tienen los indicadores incluidos en el informe anual
SDG, su estado actual para Espafia basado en la colorimetria ya usada, ver-
de-amarillo-naranja-rojo, con algunos casos en color gris, lo cual indica que
no hay disponibilidad de datos ni estadisticas. Adicionalmente se muestra un
grafico de alguno de los indicadores mencionados reportados por el Instituto
nacional de estadistica INE.

2.4.1 Fin de la pobreza

El informe anual SDG muestra el estado de los siguientes tres indicadores
de rendimiento (Naciones Unidas, 2022) para el objetivo de Fin de la pobreza:

® Tasa de pobreza a 1,90 $/dia
® Tasa de pobreza a 3,20 $/dia

Tasa de pobreza después de impuestos y transferencias 14.7%

Grafico 4 Poblacion en riesgo de pobreza relativa (%) (INE)

*Consulta en https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
En Espaifia, se han llevado a cabo una serie de iniciativas para abordar

el objetivo de “Fin de la pobreza”, que tiene como foco erradicar la pobreza
extrema en todo el mundo, aunque todavia hay desafios pendientes.
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Segun el informe sobre el estado de la pobreza en Espaifia 2021, elabora-
do por la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social, se
estima que el 27,8% de la poblacion, es decir, mas de 13 millones de personas,
estan en riesgo de pobreza o exclusion social (EAPN, 2022). Este informe se-
fiala que, a pesar de algunas mejoras en el nivel de empleo y en la cobertura de
la proteccion social, las cifras de pobreza y exclusion social en Espafia siguen
siendo preocupantes.

El Gobierno de Espafia ha establecido varios programas y politicas pu-
blicas para abordar la pobreza en el pais, incluyendo el Ingreso Minimo Vital,
que se implement6 en 2020 para proporcionar un ingreso minimo a las fami-
lias en situacion de pobreza extrema. Ademas, Espafa se ha comprometido a
reducir la pobreza y la exclusion social a través de la Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023.

A pesar de estos esfuerzos, la pandemia de COVID-19 ha exacerbado la
pobreza y la exclusion social en el pais, lo que ha llevado a un aumento del nu-
mero de personas que necesitan ayuda para satisfacer sus necesidades basicas.

2.4.2 Hambre cero

El objetivo de Hambre cero, combina indicadores entre el bienestar ali-
mentario de la poblacion, la calidad de dicha alimentacion y las practicas sos-
tenibles de produccion agricola. El Informe SDG detalla los siguientes nueve
indicadores:

® Prevalencia de la subalimentacion

® Prevalencia del retraso del crecimiento en nifios menores de 5 aflos
Prevalencia de la desnutricion en nifios menores de 5 afos
Prevalencia de obesidad, IMC > 30

Nivel tréfico humano*

Rendimiento de cereales (toneladas por hectarea de tierra cosechada)

indice de gestion sostenible del nitrogeno

Cierre de la brecha de rendimiento (% de la produccién potencial)
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Exportaciones de pesticidas peligrosos (toneladas por millén de habi-
tantes)

*Nivel trofico humano: Los niveles troficos son una medida de la intensidad energética de la
composicion de la dieta y reflejan las cantidades relativas de plantas frente a animales que se con-
sumen en cada pais. Un nivel trofico mas alto representa un mayor nivel de consumo de animales
de alto consumo energético.

Grafico 5 Proporcion de la superficie agricola en que se practica una
agricultura sostenible (%) (INE)

El anterior grafico muestra que al afio 2021 se tuvo 10.8% de la superficie
agricola con una agricultura productiva y sostenible. Este indicador mide la
meta a 2030, de “asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar prdcticas agricolas resilientes que aumenten la produc-
tividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fenéomenos
meteorologicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo” (INE, 2022).

Este objetivo de desarrollo sostenible “Hambre cero”, que busca poner
fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién en
todo el mundo, para el caso de Espana, aunque es un pais con un alto nivel de
desarrollo humano, todavia hay personas que padecen inseguridad alimentaria
y malnutricién.

Segun el ultimo informe del FEAD (Fondo de Ayuda Europea para las
Personas mas Desfavorecidas) de 2020, en Espana, el 7,1% de la poblacion
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(3,4 millones de personas) padeci6 inseguridad alimentaria en 2019, lo cual
se refiere a carecer de acceso regular a suficientes alimentos inocuos y nutri-
tivos para un crecimiento y desarrollo normales, y asi llevar una vida activa
y saludable. Este informe destaca que la pandemia de COVID-19 agravo la
situacion de inseguridad alimentaria en el pais.

El Gobierno de Espana ha establecido varios programas y politicas para
abordar la inseguridad alimentaria en el pais, incluyendo el Programa de Ayu-
da Alimentaria a las Personas mas Desfavorecidas, que proporciona alimentos
a las personas y familias mas vulnerables, y el Plan Nacional de Reformas de
la UE, que incluye medidas para promover la produccion de alimentos soste-
nibles y fomentar la agricultura ecolégica.

Ademas, Espafia ha adoptado una estrategia nacional para la lucha contra
la obesidad, que busca promover una alimentacion saludable y prevenir esta
condicion y las enfermedades relacionadas. La estrategia incluye medidas
para mejorar la informacion y la educacion sobre nutricion y alimentacion sa-
ludable, fomentar la actividad fisica y promover la colaboracién con el sector
alimentario y otras partes interesadas.

En general, Espafia ha tomado medidas para abordar la inseguridad ali-
mentaria y promover una alimentacion saludable, todavia hay desafios pen-
dientes para lograr el objetivo de desarrollo sostenible “Hambre cero” en el
pais, especialmente a raiz de la pandemia de COVID-19.

2.4.3 Salud y bienestar

El ODS de Salud y bienestar es el que mas indicadores presenta en el
informe anual de SDG con 17 métricas. Dichas mediciones se centran en los
nifios, mujeres lactantes y enfermedades que pueden resultar mortales y sus
controles, la percepcion de bienestar de la poblacion y habitos que afectan a
la salud como el fumar.
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En el caso de Espana, hay una buena base sanitaria y un sistema de salud
publico que ha respondido con rapidez y eficacia ante la pandemia de CO-

VID-19. En cuanto a la salud en general, segun el informe “Espafia saludable
20207 del Ministerio de Sanidad de Espafia, la esperanza de vida al nacer en
Espaiia se sitia en los 83 afios, una de las mas altas del mundo, y la tasa de

mortalidad infantil es una de las mas bajas (Ministerio de Sanidad, 2020).
Ademas, Espafia cuenta con un sistema de atencidon primaria y hospitalaria de
alta calidad, asi como con programas y campaiias de prevencion y promocion

de la salud. Las 17 métricas dentro de este objetivo de desarrollo sostenible

son:

Tasa de mortalidad materna

Tasa de mortalidad neonatal

Tasa de mortalidad, menores de 5 afios
Incidencia de la tuberculosis

Nuevas infecciones por VIH

Tasa de mortalidad estandarizada por edad debida a enfermedades car-
diovasculares, cancer diabetes o enfermedades respiratorias cronicas
en adultos de 30 a 70 afios

Tasa de mortalidad normalizada por edad atribuible a la contaminacion
atmosférica doméstica y a la contaminacion del aire ambiente

Muertes por accidentes de trafico

Esperanza de vida al nacer

Tasa de fecundidad adolescente (mujeres de 15 a 19 afios)
Partos atendidos por personal sanitario cualificado

Lactantes supervivientes que recibieron 2 vacunas recomendadas por
OMS

Cobertura sanitaria universal (CSU) indice de cobertura de servicios
Bienestar subjetivo

Diferencia en la esperanza de vida al nacer entre regiones

Brecha en el estado de salud autodeclarado por ingresos

Fumadores diarios (poblacion de 15 afios 0 mas)

73



Grifico 6 Tasa de mortalidad materna (INE)

El anterior grafico muestra como ejemplo, el indicador de la Tasa de mor-
talidad materna que se refiere a las Defunciones de mujeres atribuidas a em-
barazo, parto y puerperio y que busca medir la meta de reducir la tasa mundial
de mortalidad materna.

Sin embargo, la pandemia de COVID-19 ha tenido un gran impacto en
la salud en Espafia. Segin datos del Ministerio de Sanidad de Espafia, hasta
febrero de 2023, ha habido mas de 9,3 millones de casos de COVID-19 y més
de 139.000 fallecimientos. La pandemia ha sobrecargado el sistema sanitario
y ha generado consecuencias negativas para la salud mental y fisica de mu-
chas personas.

En respuesta a la pandemia, el Gobierno de Espana ha tomado medidas
para contener la propagacion del virus, incluyendo la vacunacion masiva de la
poblacion. Ademas, se han establecido programas y medidas para abordar las
consecuencias sanitarias y sociales de la pandemia, como el refuerzo del sis-
tema sanitario y la atencion primaria, el apoyo a la salud mental y el fomento
de estilos de vida saludables.

Aunque Espafia cuenta con un buen sistema de salud y ha tomado medi-
das para abordar la pandemia de COVID-19, todavia hay desafios pendientes
para lograr el objetivo de desarrollo sostenible “Salud y Bienestar”, especial-
mente en el contexto de la pandemia y sus consecuencias sanitarias y sociales.
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2.4.4 Educacion de calidad

El informe SDG muestra el estado general de los siguientes indicadores,
teniendo en cuenta los diferentes niveles de educacion desde la alfabetizacion,
como la primeria, secundaria y estudios superiores:

® Tasa de participacion en el aprendizaje preescolar (4 a 6 afios)
® Tasa neta de matriculacién en primaria

® Tasa de finalizacion del primer ciclo de secundaria

® Tasa de alfabetizacion (poblacion de 15 a 24 afios)

® Nivel de estudios superiores (poblacion de 25 a 34 afios)

Puntuacion PISA (Programa de Evaluacion Internacional de los Alum-
nos)

® Variacion del rendimiento en ciencias explicada por el estatus socioe-
condémico

Bajo rendimiento en ciencias (jovenes de 15 afios)

Grifico 7 Tasa neta total de escolarizacion de 5 afios (INE)

En Espafia, la educacion es responsabilidad de las comunidades auténo-
mas y, por lo tanto, puede haber variaciones en la implementacion de politicas
educativas y la calidad de la educacion en diferentes partes del pais. Sin em-
bargo, en general, Espafia ha logrado importantes avances en la consecucion
del ODS 4.
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En cuanto a la educacion primaria y secundaria, Espafia ha logrado un
alto indice de alfabetizacion y un elevado nivel de escolarizacion, con tasas
de escolarizacion cercanas al 100% en ambos niveles. Ademas, se han desa-
rrollado programas para mejorar la calidad de la educacién y la formacion del
profesorado, asi como para fomentar la inclusion educativa y la igualdad de
oportunidades.

En la educacion superior, Espafia cuenta con una amplia oferta de univer-
sidades y programas educativos, y es reconocida por la calidad de su educa-
cidn superior en muchos campos. También se han establecido programas para
fomentar la movilidad de estudiantes y profesores, lo que ha permitido una
mayor interculturalidad y un enriquecimiento de la educacion.

Sin embargo, atn existen desafios en la educacion en Espafia. En par-
ticular, hay preocupacién por la brecha educativa y la segregacion escolar,
que pueden tener un impacto negativo en la calidad de la educacion. Ademas,
aunque la educacion es gratuita y universal en Espafia, existen diferencias
regionales en la financiacion de la educacion que pueden afectar la calidad y
la equidad.

2.4.5 Igualdad de género

El informe SDG muestra indicadores respecto a las brechas entre géneros
concentrandose en educacion, salud, empleo publico y privado, asi como las
diferencias salariales en Espana:

® Demanda de planificacion familiar satisfecha con métodos modernos
(mujeres de 15 a 49 afios)

® Relacion entre la media de afios de educacion recibida por mujeres y
hombres

® Relacion entre la tasa de actividad femenina y la masculina
® Escafios ocupados por mujeres en el parlamento nacional

Brecha salarial entre hombres y mujeres (salario medio masculino)
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Grifico 8 Porcentaje de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos
espaiioles (INE)

En términos de politicas y medidas, el Gobierno espaiiol ha adoptado una
serie de iniciativas para promover la igualdad de género. En 2018, se apro-
b6 un Real Decreto-Ley para garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, y se han establecido
medidas para fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida la-
boral y familiar.

En el ambito de la educacién, se han implementado medidas para fomen-
tar la igualdad de género en las escuelas, y se han desarrollado programas es-
pecificos para prevenir la violencia de género en las relaciones de pareja entre
jovenes. A pesar de estos esfuerzos, todavia existen desigualdades de género
en Espafia. En el mercado laboral, las mujeres aun enfrentan brechas salaria-
les y de acceso a empleos de calidad. Ademas, las mujeres tienen una menor
representacion en puestos de liderazgo en los ambitos empresarial y politico.

La violencia de género también sigue siendo un problema importante en
Espaiia, y aunque se han implementado medidas para abordar este problema,
todavia hay un alto nimero de casos de violencia de género cada afo. La
igualdad de género sigue siendo un desafio importante en la sociedad espa-
fiola y requiere de la cooperaciéon y el compromiso de todos los actores, tanto
publicos como privados, para lograr avances significativos en este ambito.
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2.4.6 Agua limpia y saneamiento

Toda la gestion del agua potable y el acceso a un sistema de tratamiento
de aguas es monitoreada en el grupo de indicadores del objetivo nimero seis.
La proporcion de poblacidon que tiene acceso a estos servicios y la gestion del
agua dulce son los principales puntos de observacion:

® Poblacion que utiliza al menos servicios basicos de agua potable

® Poblacion que utiliza al menos servicios basicos de saneamiento
Extraccion de agua dulce (recursos de agua dulce disponibles)

® Aguas residuales antropogénicas que reciben tratamiento
Consumo de agua escasa incorporado en las importaciones (m3 H20
eq/capita)

® Poblacion que utiliza servicios de agua gestionados de forma segura

® Poblacion que utiliza servicios de saneamiento gestionados de forma
segura

Grafico 9 Porcentaje de la poblacion que recibe suministro con cobertura del
sistema nacional de aguas de consumo (INE)

En Espaifia, se ha logrado un alto grado de acceso a agua potable y la
proporcidn de la poblacion que utiliza servicios de suministro de agua potable
gestionados sin riesgos, pero desafortunadamente este indicador ha disminui-
do los ultimos afios y ahora se ubica en el 84.1%, seglin datos del Instituto
Nacional de Estadistica para el afio 2022.
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En cuanto al saneamiento basico, el 98,5% de la poblacion en Espafia tie-
ne acceso a servicios de saneamiento basico, segun datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica. Ademas, se han establecido politicas y medidas para garan-
tizar la gestion sostenible de las aguas residuales y prevenir la contaminacion.

En particular, hay preocupacion por la gestion sostenible de los recursos
hidricos, especialmente en zonas aridas y semiaridas, donde el cambio cli-
matico puede tener un impacto significativo en la disponibilidad de agua e
ir empeorando el estrés hidrico en Espafa. También hay preocupacion por la
contaminacion de las aguas subterraneas y los acuiferos, que pueden tener un
impacto negativo en la calidad del agua potable y en la salud humana.

2.4.7 Energia asequible y no contaminante

Los indicadores incluidos en el informe SDG referentes a la energia ase-
quible y no contaminante evaliian la cobertura de la energia para la poblacion
y las fuentes de dicho servicio respecto a su impacto en el medio ambiente:

® Poblacioén con acceso a electricidad

® Poblacion con acceso a combustibles limpios y tecnologia para cocinar
Emisiones CO2 por la combustion para produccion de electricidad

Porcentaje de energias renovables en el suministro total de energia
primaria

Grafico 10 Proporcion de energias renovables en el consumo final bruto
de energia (INE)
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En cuanto a la generacion de energia, Espafia ha experimentado un
importante desarrollo de las energias renovables en los ultimos afios, es-
pecialmente la energia eblica y la energia solar. Segun datos del INE, en
2022, la energia renovable represento el 20,73% del total consumido en
Espana.

En cuanto al acceso a la energia, segin datos del Instituto Nacional de
Estadistica, el 99,9% de la poblacion en Espaifia tiene acceso a electricidad.
Ademas, se han implementado politicas y medidas para garantizar el acceso a
la energia asequible para todas las personas, especialmente aquellas en situa-
cién de vulnerabilidad.

Sin embargo, atn existen desafios en la consecucion del objetivo de de-
sarrollo sostenible de energia asequible y no contaminante en Espafia. En par-
ticular, la dependencia de combustibles fosiles en algunos sectores, como el
transporte; la necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero asociadas con la produccién y el uso de energia; y garantizar que la tran-
sicion hacia una energia mas sostenible sea justa y equitativa, especialmente
para las comunidades mas vulnerables junto con las zonas exportadoras de
materias primas para la transicién energética.

2.4.8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Los indicadores de trabajo decente y el crecimiento econdémico cubren
tanto a personas adultas como jovenes verificando su derecho al acceso al em-
pleo, su seguridad en él, y el crecimiento en general de la economia en el pais:

® Crecimiento del PIB ajustado
® Victimas de la esclavitud moderna*

® Adultos con una cuenta en un banco u otra institucion financiera o con
un proveedor de servicios de dinero movil (poblacién de 15 afios o
mas)

® Los derechos laborales fundamentales estan efectivamente garantiza-
dos
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Accidentes laborales mortales incorporados a las importaciones
® Relacion empleo-poblacion

® Jovenes sin empleo, educacion o formacion (NEET) (poblacion entre
15 a 29 afios)

* La esclavitud moderna se define como las personas sometidas a trabajos forzados o matrimonios
forzados. Se calcula a partir de encuestas estandarizadas y de la Estimacion de Sistemas Multiples
(EMS).

Grafico 11 Proporcion de jovenes (entre 15 y 24 afios) que no cursan estudios,
no estan empleados ni reciben capacitacion (INE)

En Espaiia, el estado actual de este objetivo se puede analizar desde dife-
rentes perspectivas. En cuanto al crecimiento econdémico, Espafia ha experi-
mentado un crecimiento moderado en los ultimos afios. Antes de la pandemia
de COVID-19, el pais habia logrado un crecimiento del PIB del 2% en 2019,
y se habia registrado un descenso del desempleo. Sin embargo, la pandemia
ha tenido un fuerte impacto en la economia espafola, y se espera que la recu-
peracion sea gradual.

En cuanto al trabajo decente, Espafia ha logrado avances en la mejora de
las condiciones laborales y en la reduccion del desempleo en los tltimos afios.
Antes de la pandemia, el desempleo se habia reducido al 13,8%, la tasa mas
baja desde 2008. Sin embargo, la pandemia ha tenido un fuerte impacto en el
mercado laboral, y el desempleo ha aumentado significativamente.

81



En cuanto a la igualdad de oportunidades en el empleo, se han implemen-
tado politicas y medidas para fomentar la igualdad de género en el mercado
laboral, aunque atn existen desigualdades en la tasa de empleo y en la brecha
salarial. Ademas, existen preocupaciones sobre la precariedad laboral, espe-
cialmente entre los jovenes y los trabajadores migrantes.

2.4.9 Industria, Innovacion e infraestructura

El conjunto de indicadores que evaluan el objetivo de industria, innova-
cion e infraestructura analizan las brechas digitales, las infraestructuras que
soportan el desarrollo y la innovacidén en ambito académico y el impulso a
este mismo teniendo en cuenta también la igualdad de género.

® Poblacion que utiliza internet
® Abonos a la banda ancha moévil

® indice de Rendimiento Logistico: Calidad de las infraestructuras
relacionadas con el comercio y el transporte

® Ranking de universidades de educacion superior: Puntuacion media de
las 3 mejores universidades

@ Articulos publicados en revistas académicas
Gasto en investigacion y desarrollo (% del PIB)
Investigadores (por cada 1.000 habitantes con empleo)
® Familias de patentes triadicas presentadas*
Brecha en el acceso a internet por ingresos

Porcentaje de mujeres licenciadas en disciplinas STEM a nivel tercia-
rio

* Una familia triadica de patentes se define como un conjunto de patentes registradas en varios paises
(es decir, oficinas de patentes) para proteger la misma invencion. Las familias de patentes triadicas son
un conjunto de patentes registradas en tres de estas grandes oficinas de patentes: la Oficina Europea de
Patentes (OEP), la Oficina Japonesa de Patentes (JPO) y la Oficina de Patentes y Marcas de Estados
Unidos (USPTO).
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Grifico 12 Gastos en investigacion y desarrollo en proporcion al PIB

Espaiia refleja avances significativos en la construccion de infraestruc-
turas resilientes y la promocion de la industrializacion y la innovacion. En
cuanto a la infraestructura, Espafia cuenta con una red de infraestructuras bien
desarrollada, con una amplia red de carreteras y ferrocarriles, puertos y aero-
puertos modernos, y una amplia cobertura de banda ancha. Sin embargo, aun
existen desafios en la modernizacion y mejora de la infraestructura existente,
especialmente en zonas rurales o regiones menos desarrolladas.

En cuanto a la industrializacion, Espafia cuenta con una economia diver-
sificada, con un sector industrial importante, especialmente en areas como la
automocion, la energia renovable, la tecnologia y la alimentacién. Ademas, el
pais ha implementado medidas y politicas para fomentar la innovacion y la
investigacion y el desarrollo en sectores clave.

Sin embargo, alin existen desafios en la promocion de la industrializacion
sostenible y en la garantia de una transicion justa hacia una economia mas
sostenible. Ademas, existen preocupaciones sobre la necesidad de mejorar la
eficiencia energética y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
asociadas con la produccion industrial.

1.4.10 Reduccion de las desigualdades
Los siguientes son algunos de los indicadores usados para medir la re-

duccion de las desigualdades que verifican las desventajas que enfrentan las
personas o grupos en un contexto social especifico.
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Coeficiente de Gini*
indice de Palma**

Tasa de pobreza de las personas mayores (poblacion de 66 afios 0 mas)

**Relacion entre los ingresos del 10% de la poblacion mas rica y el 40% de la mas pobre

Grifico 13 Tasa de crecimiento per capita de los ingresos de los hogares
del 40% mas pobre de la poblacion

El coeficiente de Gini es una medida utilizada para evaluar la desigualdad
de ingresos dentro de una poblacion. Se mide en una escala de 0 a 1, donde 0
representa una distribucion de ingresos perfectamente igualitariay 1 represen-
ta una distribucién de ingresos completamente desigual.

El indice de PALMA (acrénimo de “Poblacion Afectada por la Lon-
gevidad, la Marginaciéon y la Alta Dependencia”) es una medida que se
utiliza en Espafia para evaluar la vulnerabilidad social y econémica de la
poblacion. Este indice se basa en la evaluacion de tres factores: la longe-
vidad, la marginacién y la dependencia. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) de Espana, el indice de PALMA ha ido aumentando en
los ultimos afios y en el ultimo informe disponible, correspondiente al afio
2019, fue de 25,9%, lo que representa un aumento respecto al valor de
25,3% registrado en 2018.
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Es importante destacar que la pandemia del COVID-19 ha tenido un im-
pacto significativo en la poblacion vulnerable en Espafia, especialmente en
términos de salud y economia. La situacion econdmica y social ha empeorado
para muchos sectores de la poblacion, lo que ha llevado a un aumento en los
niveles de pobreza y exclusion social en el pais. En este sentido, es necesario
seguir trabajando en la implementacion de politicas y medidas para reducir la
vulnerabilidad social y econdémica en Espafia.

Respecto a la igualdad de oportunidades, se han implementado politicas
y medidas para fomentar la igualdad de género, la inclusion social y la inte-
gracion de los migrantes en la sociedad espafiola. Sin embargo, alin existen
desigualdades en el acceso a la educacion, el empleo y la vivienda, y la brecha
salarial y la discriminacion de género siguen siendo problemas importantes en
Espaiia, junto con la desigualdad de ingresos.

Finalmente, en cuanto a las desigualdades territoriales, Espafia tiene una
alta concentracion de poblacion y actividad econdmica en ciertas areas, espe-
cialmente en las grandes ciudades, mientras que las areas rurales y menos de-
sarrolladas enfrentan desafios significativos en términos de acceso a servicios
basicos y oportunidades de empleo.

2.4.11 Ciudades y comunidades sostenibles

La gestion de las ciudades, los servicios, el control de las contaminacio-
nes emitidas y su infraestructura, se encuentran dentro de los factores que son
tenidos en cuenta para la definicion de indicadores en este objetivo:

® Proporcion de poblacion urbana que vive en barrios marginales

® Concentracion media anual de particulas de menos de 2,5 micras de
didmetro (PM2,5) (ng/m?)

® Acceso a una fuente de agua mejorada, canalizada (poblacién urbana)
Satisfaccion con el transporte publico

Poblacion con sobrecarga de alquiler

&5



Grifico 14 Poblacién que vive en hogares con determinadas deficiencias
en la vivienda

Grdfico 14 Poblacidn que vive en hogares con determinadas deficiencias en la vivienda

Espafia ha implementado diferentes acciones como planes de movilidad
sostenible. Numerosas ciudades espafiolas estan adoptando medidas para fo-
mentar la movilidad sostenible, como el uso de bicicletas, vehiculos eléctri-
cos y transporte publico mas eficiente y limpio. Respecto a la rehabilitacion
de edificios, se estan llevando a cabo programas para mejorar su eficiencia
energética y reducir su impacto ambiental. En la renovacion urbana, se estan
desarrollando proyectos para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
fomentar la integracion social en los barrios.

Al mismo tiempo, se estan adelantando acciones contra el cambio cli-
matico, muchas ciudades espafiolas estan adoptando medidas para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y adaptarse al cambio climatico,
como la creacion de zonas verdes y la promocion de la eficiencia energética
en edificios y transporte.

Sin embargo, ain hay desafios pendientes en este &mbito, como la necesi-
dad de mejorar el acceso a la vivienda asequible, reducir la contaminacion en
algunas ciudades y fomentar la inclusion social en los barrios. En este sentido,
se requiere un enfoque integral y colaborativo entre los diferentes actores para
avanzar hacia ciudades y comunidades mas sostenibles y resilientes en Espaiia.

1.4.12 Produccion y consumo responsables

La produccién y consumos responsables buscan analizar las emisiones
por habitantes referentes a lo consumido, y los diferentes residuos ya sean
electrénicos, plasticos o en general sélidos que la produccion puede acarrear
con los objetivos de disminuirlos:
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® Residuos electronicos (kg/habitante)

® Emisiones de SO2 basadas en la produccion (kg/habitante)

® Emisiones de SO2 incorporadas en las importaciones (kg/habitante)

® Emisiones de nitrogeno basadas en la produccion (kg/hab)
Emisiones de nitrégeno incorporadas en las importaciones (kg/hab)
Exportaciones de residuos plasticos (kg/habitante)

Residuos sélidos urbanos no reciclados (kg/habitante/dia)

Grifico 15 Total residuos peligrosos generados en la economia per capita
(Kilogramos/habitante/afio) (INE)

Espafia ha implementado politicas y medidas para fomentar la economia
circular, que busca reducir el uso de recursos naturales y minimizar los re-
siduos mediante la reutilizacion y el reciclaje. En 2020, se aprob¢ la Ley de
Residuos y Suelos Contaminados, que establece medidas para la gestion de
residuos y la promocién de la economia circular.

En cuanto al consumo responsable, se han llevado a cabo campanas de
concienciacion y se han implementado medidas para reducir el uso de bolsas
de plastico y fomentar la compra de productos locales y de temporada.
1.4.13 Accion por el clima

Uno de los objetivos con calificacion mas baja en Espafia, tiene como in-

dicadores, métricas acerca del consumo de combustibles fosiles como primer
factor afectante en los gases de efecto invernadero.
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® Emisiones de CO2 procedentes de la combustion de combustibles fo-
siles y de la produccion de cemento

® Emisiones de CO2 incorporadas en las importaciones
Emisiones de CO2 incorporadas en las exportaciones de combustibles
fosiles

Puntuacion de la tarificacion del carbono

Grafico 16 Total de emisiones de gases efecto invernadero por aiio
(Toneladas CO2)

El gobierno espafol ha adoptado diversas iniciativas y estrategias para
la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la adaptacion al
cambio climatico. Algunas de estas medidas incluyen la implementacion de
politicas de energia renovable, la promocion del transporte sostenible y la
adopcion de planes de accion climatica en las ciudades.

En 2021, el gobierno espaifiol aprobd la Ley de Cambio Climético y Tran-
sicion Energética, que establece un marco normativo para la lucha contra el
cambio climatico y la transicion hacia una economia baja en carbono. Esta ley
establece objetivos a largo plazo, como la neutralidad climatica para 2050, y
establece medidas concretas para lograrlos.

Ademas, Espafia ha participado activamente en la implementacion del
Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico y ha trabajado en iniciativas a
nivel internacional para abordar los desafios relacionados con el cambio cli-
matico. Hay muchos desafios que abordar en la implementacion en Espaia,
como la necesidad de reducir la dependencia de los combustibles fosiles y
avanzar en la transicion hacia una economia mas sostenible y baja en carbono.

88



2.4.14 Vida submarina

Las practicas inadecuadas que impactan la vida marina estan cubiertas
por indicadores que apuntan directamente a la pesca y proteccion de los océa-
nos, poniendo atencion de igual modo a practicas hechas por importadores en
su proceso productivo:

® Superficie media protegida en lugares marinos importantes para la
biodiversidad

@ indice de salud de los océanos: Puntuacion de aguas limpias
Peces capturados de poblaciones sobreexplotadas o colapsadas
Peces capturados mediante arrastre o dragado
Peces capturados que luego se descartan

Amenazas a la biodiversidad marina incorporadas en las importaciones

Grifico 17 Area marina protegida (Unidad: Mil kms cuadrados)

Grdfico 17 Area marina protegida (Unidad: Mil kms cuadrados)

En Espaiia, se han implementado diversas iniciativas para la conserva-
cion de la vida submarina y la gestion sostenible de los recursos marinos.
Espafia cuenta con una larga costa y una rica biodiversidad marina, por lo
que la proteccion de los ecosistemas marinos es esencial para el desarrollo
sostenible del pais.

Entre las medidas tomadas, se encuentran la creacién de areas marinas
protegidas y la promocion de la pesca sostenible. Ademas, Espafia ha partici-
pado en diversas iniciativas internacionales para abordar los desafios relacio-
nados con la conservacion de la vida submarina, como el Convenio sobre la
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Diversidad Biologica de la ONU y la Estrategia Europea de Biodiversidad. En
2019, el Gobierno espaiiol aprobd un Plan de Accidén de Economia Azul, que
tiene como objetivo promover un uso mas sostenible de los recursos marinos
y fomentar la innovacién en la economia azul. Aun hay desafios que abordar
en la implementacion, como la gestion sostenible de los recursos marinos y la
necesidad de reducir la contaminacion de los océanos y mares.

2.4.15 Vida de ecosistemas terrestres

Los indicadores del objetivo de Vida de ecosistemas terrestres evaliian
constantemente el mantenimiento de la biodiversidad a largo plazo, tanto en
tierra como agua dulce, como rios o lagos, y vela por la proteccion de espe-
cies, tanto en flora como en fauna.

® Superficie media protegida en zonas terrestres importantes para la bio-
diversidad

® Superficie media protegida en zonas de agua dulce importantes para la
biodiversidad

Indice de la Lista Roja de supervivencia de especies
® Deforestacion permanente

® Amenazas a la biodiversidad terrestre y de agua dulce materializadas
en importaciones

Grifico 18 Proporcion de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y
del agua dulce incluidos en zonas protegidas, en bosques en Espafia (%)
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Espatia tiene una gran diversidad de ecosistemas terrestres, pero también
enfrenta presiones significativas sobre la biodiversidad y la sostenibilidad de
los recursos naturales. Se tiene avances en este ODS con la creacion de una
amplia red de areas protegidas, que abarca mas del 27% (Informacién del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico de Espaiia en
la Gltima actualizacion de 2020) del territorio terrestre. Como es el caso parti-
cular de bosques, como muestra el anterior grafico, donde el 49.52% de ellos
ya estan protegidos; la elaboracion de planes y estrategias de conservacion de
la biodiversidad a nivel nacional y regional; la implementacién de politicas
y practicas de gestion forestal sostenible y la promocion de la certificacion
forestal.

Sin embargo, Espafia también enfrenta importantes desafios en la im-
plementacion del ODS 15, como la degradacion del suelo debido a la ur-
banizacion, la agricultura intensiva, la explotacién minera y otros usos no
sostenibles. La presion sobre los ecosistemas costeros debido al turismo y la
urbanizacion costera también afecta a la vida natural terrestre. La fragmen-
tacion de los habitats naturales debido a la construcciéon de infraestructuras,
como carreteras y vias férreas igualmente ha tenido impacto. Por otra parte, la
pérdida de biodiversidad debido a la introduccidn de especies invasoras y la
caza furtiva también es otro factor influyente.

2.4.16 Paz, justicia e instituciones sélidas

Para el caso del indicador de Paz, Justicia e instituciones solidas, los indi-
cadores buscan verificar los actos delictivos, violentos u homicidios, asi como
también la percepcion de las personas respecto a la seguridad y confianza de
su entorno. De igual manera, buscan detectar el derecho de la opinién y en
general a la justicia en las diferentes naciones. Adicionalmente, la explotacion
de trabajo infantil mide un punto importante para constatar la proteccion que
da el gobierno a los menores.

® Homicidios (por 100.000 habitantes)
® Detenidos sin condena

® Poblacion que se siente segura caminando sola por la noche en la ciu-
dad o zona donde viven
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Derechos de propiedad
Registros de nacimiento ante la autoridad civil

Indice de percepcion de la corrupcion

Nifios que trabajan

Exportaciones de las principales armas convencionales (TIV constante
millones USD por 100.000 habitantes)

@ indice de libertad de prensa
® Acceso y asequibilidad de la justicia

Personas encarceladas

Grifico 19 Proporcion de armas incautadas, encontradas o entregadas
cuyo origen o contexto ilicitos han sido determinados por una autoridad
competente en Espaiia

Entre los avances notables, destaca que Espafa cuenta con un sistema
judicial independiente y efectivo, un marco legal s6lido para la prevencion
y la lucha contra la corrupciodn, y es un estado democratico con elecciones
regulares. Sin embargo, también se requiere una mayor efectividad y acce-
sibilidad en algunos ambitos del sistema judicial, como la proteccion de los
derechos humanos y la lucha contra la violencia de género y la proteccion de
los derechos de los migrantes y refugiados. Ademas, es importante abordar
las desigualdades y la discriminacion en la sociedad, mejorar la transparen-
cia y la rendicién de cuentas en el sector privado, y aumentar la participa-
cién ciudadana y la toma de decisiones inclusivas en todos los niveles del
gobierno, incluyendo a los jovenes y a las comunidades marginadas.
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2.4.17 Alianzas para lograr los objetivos

El ultimo objetivo tiene como indicadores distintas métricas acerca del

apoyo que los paises con mas recursos brindan a aquellos en vias de desarro-

llo, aspectos de transparencia financiera y la distribucion del gasto publico.

Estas alianzas entre paises buscan que todas las naciones avancen hacia el

cumplimiento de los ODS, “sin dejar a nadie atras”.

Gasto publico en sanidad y educacién (% del PIB)

Para paises de renta alta y los paises del CAD de la OCDE: Financia-
cién publica internacional en condiciones favorables, incluida la ayuda
oficial al desarrollo

Otros paises: Ingresos publicos excluidas las subvenciones
Puntuacioén de paraisos fiscales para empresas

Puntuacién del secreto financiero

Beneficios trasladados de las multinacionales

indice de Rendimiento Estadistico

Grifico 20 Asistencia oficial para el desarrollo neta para los paises menos
adelantados de los donantes del Comité de Asistencia para el Desarrollo de
la Organizaciéon de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)/Millones

de Euros

Espafia ha mostrado un compromiso claro con la cooperacion internacio-

nal y el multilateralismo. Espana ha sido uno de los principales defensores de
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la Agenda 2030 y ha liderado iniciativas globales para promover la coopera-
cion y el trabajo en equipo para lograr los ODS. Se han establecido diversas
alianzas y ha participado activamente en foros internacionales para promover
el desarrollo sostenible. Algunos ejemplos de estas alianzas son:

» La Alianza de Civilizaciones de las ONU que busca fomentar
el didlogo intercultural y la cooperacion entre paises y cultu-
ras diferentes.

* La Alianza para la Lucha contra la Pobreza Energética, que
busca promover el acceso a la energia sostenible y asequible
para todos.

* La Alianza por la Emergencia Climatica, que reune a diferen-
tes sectores de la sociedad para impulsar medidas concretas en
la lucha contra el cambio climatico.

El pais ha mostrado un compromiso activo en la cooperacién al desa-
rrollo, a través de la ayuda humanitaria y la asistencia técnica a paises en
desarrollo. El pais también ha promovido la cooperacion entre regiones, a
través de iniciativas como la Unidn por el Mediterraneo, que busca fomentar
la integracion y el desarrollo sostenible en la region. No obstante, atin existen
desafios en la implementacion efectiva del ODS 17, especialmente en la ne-
cesidad de aumentar la financiacion para el desarrollo sostenible y garantizar
una participacion mas amplia y efectiva de todas las partes interesadas, inclu-
yendo a la sociedad civil y el sector privado. Otro factor impactante es la gue-
rra en Ucrania iniciada en el afio 2022, para la cual muchas ayudas han tenido
que ser redirigidas a este nuevo conflicto y es probable que los presupuestos
destinados a apoyar paises en desarrollo deban reducirse o no incrementarse
dada esta situacion.
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CAPITULO 3:

SITUACION DE LOS ODS
EN CIUDADES ESPANOLAS






3. Situacion de los ODS en ciudades espafiolas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una iniciativa de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para promover un futuro sos-
tenible para todos, y las ciudades tienen un papel fundamental en su cumpli-
miento. En el caso de Espaiia, las ciudades representan un importante porcen-
taje de la poblacion y de la economia del pais, por lo tanto, la culminacién de
los ODS en estas zonas es crucial para avanzar hacia un desarrollo sostenible
a nivel nacional.

El cumplimiento de los ODS en las ciudades de Espafia es importante
para la contribucion al desarrollo sostenible. Esta realizacion permitiria avan-
zar hacia un desarrollo sostenible en aspectos como la reduccién de la pobre-
za, el acceso a una vivienda digna, la promocion de la igualdad de género y el
fomento de ciudades mas inclusivas y sostenibles. Adicionalmente, la ejecu-
cion de los ODS en las ciudades mejora la calidad de vida de los ciudadanos,
al promover la creacion de entornos mas saludables, seguros y accesibles.

Por otro lado, el cumplimiento de los ODS en las ciudades de Espaiia
puede impulsar la economia local, fomentando la creacion de empleos verdes
y sostenibles, y promoviendo la innovacion y la competitividad en sectores
clave como el turismo y la energia renovable.

3.1 Cumplimiento de los ODS en las ciudades espaifiolas

Dentro del marco de medicién de los objetivos y metas de los ODS en
Espafia, se hace necesario tener una perspectiva detallada. El resultado final
del progreso y avance en los objetivos que el pais reporta es la union de los
diversos avances que se van teniendo por regiones. Cada region del pais tie-
ne diferentes caracteristicas, dificultades y habilidades haciendo situaciones
distintas en cada una.

En la informacion tenida en cuenta, se analiza el estado de las 103 ciu-
dades espafiolas mas pobladas en la consecucion de los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU c. Algunas ciudades lo-
graron avances significativos en areas como la energia renovable, la igualdad
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de género y el transporte sostenible. Sin embargo, las ciudades espafolas aun
enfrentan desafios significativos en areas como la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero, la proteccion de la biodiversidad y la eliminacion
de la pobreza y la desigualdad. De igual manera, se destaca la necesidad de
abordar la falta de datos y la falta de recursos para implementar soluciones
sostenibles.

Uno de los mayores retos que enfrentan las ciudades espafiolas es la re-
duccion de emisiones de gases de efecto invernadero. La mayoria de las ciu-
dades obtuvieron una puntuacion baja en este ambito, lo que indica que se
necesitan mas esfuerzos para mejorar la calidad del aire y reducir el impacto
del cambio climatico. Las ciudades pueden trabajar en la transicién hacia una
economia baja en carbono mediante la promocién de la energia renovable, la
movilidad sostenible y la eficiencia energética.

Otro de los puntos clave que enfrentan las ciudades espafiolas es la pro-
teccion de la biodiversidad. Muchas ciudades estan ubicadas en areas con una
rica biodiversidad, pero la urbanizacion y el crecimiento econémico pueden
poner en peligro la diversidad biologica. Las ciudades pueden trabajar en la
conservacion y restauracion de los ecosistemas locales, asi como en la edu-
cacion y concienciacion de la poblacion sobre la importancia de la biodiver-
sidad.

La eliminacion de la pobreza y la desigualdad es otro desafio importante
para las ciudades espafiolas. A pesar de que Espafia es una economia avan-
zada, sigue habiendo una importante brecha de desigualdad entre diferentes
grupos sociales. Las ciudades pueden trabajar en la promocion de la inclusion
social y la igualdad de oportunidades, asi como en la reduccién de la pobreza
y la exclusion social.

Por otra parte, cabe destacar la importancia de la participacion ciudadana
en la construccion de ciudades mas sostenibles. Es importante involucrar a los
ciudadanos en la planificacion y el disefio de las ciudades para garantizar que
las soluciones sean relevantes y efectivas. La participacion ciudadana también
puede ayudar a construir una cultura de sostenibilidad y a fomentar la propie-
dad y el compromiso con las soluciones sostenibles.
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En las siguientes secciones se presentan una serie de graficos para cono-
cer la situacion de cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en relacion a las ciudades con mas poblacion de Espafia, teniendo en cuenta
ciudades con mas de 80.000 habitantes, segtin informe realizado (Sanchez et.
al., 2020). Cada uno de los ODS se desglosa en cuatro niveles de avance o
categorias que se describen a continuacion.

En primer lugar, se presenta el nimero de ciudades que han alcanzado el
ODS en cuestion. Esta categoria indica que la ciudad ha cumplido con todas
las metas establecidas para dicho objetivo y, por lo tanto, se considera una ciu-
dad que ha logrado la sostenibilidad en ese ambito. Este nivel es mencionado
en los graficos como “Alcanzado”.

En segundo lugar, se muestra la cantidad de ciudades que presentan un
estado avanzado en el cumplimiento del ODS, pero atin con algunas cosas por
implementar. Estas ciudades se encuentran en un proceso constante de mejora
y estan trabajando activamente para cumplir con todas las metas establecidas.
Este nivel se referencia en los graficos como “Avanzado”.

En tercer lugar, se presentan las ciudades que se encuentran en estado de
progreso en relacion al ODS en cuestion. Esto significa que aun tienen una
cantidad considerable de temas por avanzar y, por lo tanto, necesitan seguir
trabajando para alcanzar un nivel de sostenibilidad mas alto. Este nivel se
muestra como “En progreso” dentro de los graficos.

Por ultimo, se muestran las ciudades que se encuentran en estado de
avance pendiente, lo cual implica que tienen un alto nimero de metas por
cumplir y trabajo pendiente en relacion al ODS en cuestion. Estas ciudades
se encuentran en una situacion de desventaja en términos de sostenibilidad
y necesitan tomar medidas urgentes para avanzar en el cumplimiento de los
objetivos establecidos. Este estado esta reflejado como “Pendiente” en las ca-
tegorias desglosadas de los graficos.

Finalmente, se utilizara una tltima categoria denominada “Sin data”, para
identificar aquellas ciudades que no cuentan con la informacion estadistica
necesaria para generar la informacion relevante que estas métricas brindan a
los distintos gobiernos e instituciones interesadas.
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En resumen, estos graficos permiten una evaluacion detallada del nivel
de avance de cada uno de los ODS en las ciudades de Espaiia y son una he-
rramienta valiosa para tomar decisiones informadas en relacion a politicas y
estrategias de desarrollo sostenible.

3.1.1 Fin de la Pobreza

El anélisis del siguiente grafico sobre la distribucion de la puntuacion de
las ciudades en relacion al ODS “Fin de la Pobreza” muestra la necesidad de
trabajar mas fuerte en el cumplimiento de este objetivo en Espafia. Aunque
solo el municipio de Sant Boi ha logrado alcanzar el objetivo por completo,
esta es una excepcion y la mayoria de las ciudades ain tienen un camino por
recorrer. Sin embargo, es alentador ver que 42 ciudades han avanzado signi-
ficativamente en este objetivo y se encuentran en un buen estado de cumpli-
miento. Aun asi, es importante destacar que 38 ciudades se encuentran “En
progreso”, lo que indica que todavia tienen metas por desarrollar y se requiere
mas esfuerzo para alcanzar los objetivos establecidos.

Grafico 21 Distribucion de las ciudades espafiolas en el cumplimiento del ODS 1
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Por otro lado, el grafico muestra que hay 17 ciudades que estan en un
estado mas bajo de avance en la lucha contra la pobreza. Esto significa que se
necesita una atencion especial para mejorar su situacion y acercarlas al estan-
dar de cumplimiento establecido que se tiene en las demas ciudades.
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Por ultimo, es importante sefialar que hay 5 ciudades sin datos en el gra-
fico debido a la capacidad estadistica limitada de la regién y a la falta de
recoleccion de informacion. Esto significa que aun hay mucho por hacer en
términos de recopilacion de datos y estadisticas en la region para poder tener
una vision mas completa y detallada del cumplimiento de los ODS en Espaiia.

3.1.2 Hambre cero

El siguiente grafico se enfoca especificamente en el ODS “Hambre Cero”
y muestra la distribucién de las ciudades espaiolas en relacion a este objetivo.
Los resultados indican que nueve ciudades en Espafia han logrado alcanzar el
objetivo Hambre Cero, las cuales son Badajoz, Chiclana, Cérdoba, Dos Her-
manas, El Puerto de Santa Maria, Huesca, Jaén, Jerez, y Lorca. Esto significa
que estas ciudades han logrado erradicar el hambre y la malnutricion teniendo
en cuenta las metas establecidas y se han convertido en lideres en la promo-
cion de la seguridad alimentaria.

Grafico 22 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el camplimiento del ODS 2
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Sin embargo, aunque este logro es significativo, solo representa una pe-
queia proporcion de todas las ciudades. De hecho, solo 20 ciudades se en-
cuentran en un estado avanzado en el progreso de este ODS, lo que indica que
la gran mayoria de las ciudades aun tienen un camino extenso por recorrer
para alcanzar el objetivo completo.
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El grafico también muestra que 53 ciudades se encuentran en estado de
progreso, lo que significa que aln tienen metas por desarrollar y se requiere
esfuerzo para alcanzar el objetivo completo. Estas ciudades estdn haciendo
progresos significativos, pero necesitan seguir trabajando para alcanzar la se-
guridad alimentaria y esté disponible para todos sus ciudadanos.

Ademas, el grafico destaca que existen 21 ciudades en estado “Pendien-
te”, lo que significa que estan en el nivel inferior de avance hacia el objetivo.
Esto indica que estas ciudades requieren mayores esfuerzos para igualar a las
demas ciudades y alcanzar el estandar de seguridad alimentaria deseado. Es
importante prestar atencion a estas ciudades y brindarles el apoyo y los recur-
s0s necesarios para que puedan avanzar en su camino hacia la erradicacion del
hambre y la malnutricion.

Por ultimo, es relevante destacar que no se ha encontrado ninguna ciudad
sin datos en relacion al ODS “Hambre Cero”. Esto indica que todas las ciuda-
des de Espaiia han sido evaluadas en relacion a este objetivo y se dispone de
informacion valiosa para la toma de decisiones informadas en relacion a po-
liticas y estrategias para promover la seguridad alimentaria y la erradicacion
del hambre en el pais.

3.1.3 Salud y Bienestar

El siguiente grafico ofrece una vista detallada de cémo se encuentra la
situacion de las 103 ciudades espafiolas en relacion al ODS “Salud y Bienes-
tar”. En él, se observa que 28 ciudades han logrado alcanzar el objetivo por
completo, cumpliendo con todos los items definidos para su alcance.

Esto es un logro significativo y representa un gran progreso en la promo-
cion de la salud y el bienestar en estas ciudades: Alcala, Alcobendas, Alcor-
con, Arona, Chiclana, Cornell4, Coslada, Cuenca, Dos Hermanas, Fuengirola,
Fuenlabrada, Getafe, Las Rozas, Leganés, Mijas, Parla, Pozuelo, Rivas, Ro-
quetas, Sabadell, Sant Boi, Sant Cugat, San Fernando, SS de los Reyes, Santa
Coloma, Terrasa, Torrejon y Torrent.
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Grifico 23 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el cumplimiento del ODS 3
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Ademas, el grafico muestra que 51 ciudades se encuentran en un estado
avanzado en el progreso de este objetivo. Esto indica que estas ciudades estan
haciendo un buen trabajo en la promocion de la salud y el bienestar, y estan en
el camino correcto para alcanzar el objetivo completo.

Sin embargo, aun hay 23 ciudades que se encuentran en estado de pro-
greso, lo que muestra que tienen metas por desarrollar y se requiere un mayor
esfuerzo para alcanzar el objetivo completo. Estas ciudades estan trabajando
activamente en la promocion de la salud y el bienestar, pero necesitan seguir
haciendo progresos significativos para llegar al nivel de las ciudades que ya
han alcanzado el objetivo completo.

Afortunadamente, el grafico muestra que solo una ciudad se encuentra en
estado “Pendiente”, lo que es una buena noticia. Esto indica que la gran ma-
yoria de las ciudades espafolas estan haciendo progresos significativos en la
promocion de la salud y el bienestar de sus ciudadanos, y que el ODS “Salud
y Bienestar” esta en un buen camino hacia su cumplimiento en todo el pais.

En resumen, el grafico muestra una imagen generalmente positiva de la
situacion del ODS “Salud y Bienestar” en Espafia. Aunque aun hay trabajo
por hacer en algunas ciudades, la mayoria estd haciendo avances relevantes
y se espera que sigan haciéndolo en el futuro. Con un enfoque continuo en
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la promocion de la salud y el bienestar de los ciudadanos, Espafia esta en un
buen camino para cumplir este importante objetivo de desarrollo sostenible.

3.1.4 Educacion de calidad
Grafico 24 Distribucion de las ciudades espafiolas en el cumplimiento del ODS 4
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El ODS “Educacion de calidad” es uno de los mas importantes para el
desarrollo sostenible de cualquier pais, ya que se trata de una base funda-
mental para el progreso econémico y social. Espafia, en particular, ha tenido
importantes avances en este objetivo gracias a sus politicas de educacion y
a la inversion que se ha hecho en la materia. El grafico es una herramienta
importante para visualizar la situacion actual de las ciudades del pais respecto
a este ODS.

Las poblaciones que han alcanzado el objetivo completo son un ejemplo
de éxito en el progreso de la educacion en Espafia. Ademas, estos logros no
solo benefician a la ciudad en si misma, sino también al pais en general, ya
que se refleja en un aumento de la calidad de la fuerza laboral y en la dismi-
nucién de la brecha educativa. Estas urbes pueden ser un modelo a seguir
para aquellas que aun no han alcanzado el nivel deseado. Las 22 ciudades
con el objetivo alcanzado son: Alcobendas, Barakaldo, Barcelona, Donostia,
Getafe, Girona, Granada, A Corufia, Las Rozas, Ledn, Lleida, Logrofo, Ou-
rense, Oviedo, Pamplona, Pozuelo, Salamanca, Sant Cugat, Santiago, Toledo,
Valencia y Zaragoza.

104



Por otra parte, las ciudades que se encuentran en un estado avanzado
constituyen un ejemplo destacable de como se estan implementando politi-
cas educativas efectivas. Aunque ain no han alcanzado su meta definitiva,
se encuentran en un estado cercano al logro de dicha meta y contintian pro-
gresando. Es pertinente destacar que en relacion al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) en cuestion, se han registrado avances significativos, lo cual
puede indicar que las politicas y acciones emprendidas estan produciendo un
efecto positivo.

Las ciudades en estado “En progreso” atn tienen trabajo por hacer en tér-
minos de cumplir con las metas del ODS. Estas ciudades pueden beneficiarse
de compartir experiencias y estrategias con las ciudades que han logrado el
objetivo completo o que estan en estado avanzado. La colaboracion entre ciu-
dades y el intercambio de buenas practicas pueden ser claves para acelerar el
avance en este objetivo.

Por ultimo, el hecho de que haya solo una poblacidn en estado mas bajo
de avance hacia el objetivo ODS implica que el pais esta avanzando en direc-
cion correcta. Esto demuestra que la mayoria de las ciudades estan cumplien-
do con las metas de los ODS y que la educacién en Espafia estd mejorando a
nivel general. Sin embargo, esto no significa que se deba descuidar el trabajo
en la ciudad en estado “Pendiente”. Es importante seguir trabajando en la edu-
cacidn y en las politicas publicas para que todas las ciudades del pais puedan
tener acceso a una educacion de calidad.

3.1.5 Igualdad de género

El ODS de Igualdad de género es un objetivo que implica abordar pro-
blemas profundos arraigados en la sociedad y la cultura. Es alentador ver
que nueve ciudades en Espafia han logrado cumplir con todos los items del
objetivo, lo que demuestra que es posible avanzar en la igualdad de género si
se toman medidas efectivas. Las ciudades que ya han alcanzado el objetivo
son Albacete, Caceres, Donostia, Girona, Mérida, Salamanca, Soria, Vitoria,
y Zamora.

Ademas, la presencia de 63 ciudades en estado avanzado en el progre-
so del ODS 5 es una excelente noticia, ya que indica que la mayoria de las
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ciudades espafolas estan trabajando arduamente para reducir las brechas de
género.

Grafico 25 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el cuamplimiento del ODS 5
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A pesar de esto, ain hay 31 ciudades que se encuentran en estado “En
progreso”, lo que indica que se necesitan mas esfuerzos para alcanzar las me-
tas definidas para el ODS. Esto subraya la necesidad de seguir trabajando en
el desarrollo de politicas y estrategias que promuevan la igualdad de género
en todas las areas de la vida, como la educacion, el empleo, la politica y la
sociedad en general.

Es importante destacar que la eliminacion de las ciudades en estado “Pen-
diente” es una sefial de que los esfuerzos para promover la igualdad de género
estan dando resultados. Esto sugiere que, en general, las ciudades espafiolas
estan haciendo un trabajo excelente en el abordaje de la problematica de gé-
nero, aunque siempre es importante seguir avanzando y mejorando para lograr
una sociedad mas justa e inclusiva para todas las personas.

3.1.6 Agua Limpia y saneamiento
El ODS “Agua Limpia y Saneamiento” es un desafio importante para
muchas ciudades del mundo, y en el caso de Espafia, el grafico muestra la

distribucién de la puntuacion de 103 ciudades del pais en este ODS. Exis-
ten 14 ciudades que han logrado alcanzar el objetivo por completo: Burgos,
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Castellon, Cornella, Dos hermanas, Guadalajara, Las Rozas, Ledn, Ourense,
Oviedo, Pamplona, Rivas, Sabadell, Soria y Vitoria. Como segundo dato en
el grafico se muestran 48 ciudades en estado “Avanzado”, lo que es una bue-
na noticia para el pais. Sin embargo, es necesario sefialar que 19 ciudades se
encuentran en estado de progreso, lo que indica que todavia tienen metas por
desarrollar y que se requiere mas trabajo en ellas para lograr cumplir con los
items definidos.

Grafico 26 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el camplimiento del ODS 6
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Es importante destacar que el acceso al agua limpia y al saneamiento es
un derecho humano fundamental, y aunque Espafia es un pais desarrollado,
aun existen ciudades que tienen retos en este ambito. El hecho de que solo tres
ciudades se encuentren en estado de “Pendiente” es un buen indicador, ya que
significa que la gran mayoria de las ciudades del pais estan avanzando en el
progreso del ODS “Agua Limpia y Saneamiento”.

No obstante, hay que tener en cuenta que los 19 municipios sin datos
reflejan la falta de informacion en este ambito y afectan la incertidumbre de la
muestra, esto debido a que a nivel municipal hay distintas gestiones del agua
dependiendo si es gestion publica o privada o por cuestiones geograficas no
se ha estandarizado la obtencién de la informacién. Esto resalta la necesidad
de mejorar la recoleccion de datos y la transparencia en la informacion en
relacion con el acceso al agua limpia y al saneamiento. Es importante destacar
que las ciudades tienen un papel fundamental en la consecucion de este ODS,
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ya que son responsables de proporcionar servicios de calidad en este ambito
a sus ciudadanos.

3.1.7 Energia asequible y no contaminante

El ODS de Energia Asequible y No Contaminante es crucial para ga-
rantizar un futuro sostenible en el planeta. Por lo tanto, la distribucion de las
ciudades espafiolas en relacion a este objetivo es muy relevante. El hecho de
que quince ciudades hayan alcanzado el objetivo completo es un punto positi-
vo dentro al avance general, ya que indica que el compromiso con la energia
sostenible esta siendo abordado en multiples localidades.

Grafico 27 Distribucion de las ciudades espaifiolas en el cumplimiento del ODS 7
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Las 15 ciudades con el ODS 7 ya alcanzado son: Alcobendas, Alcorcén,
Avila, Burgos, Cuenca, Las Rozas, Lugo, Palencia, Pamplona, Pontevedra,
Santander, Segovia, Soria, Valladolid, y Vigo.

Ademas, el grafico muestra que 51 ciudades tienen un estado avanzado en
el progreso de este objetivo, lo que sugiere que estan implementando practicas
y politicas eficaces para fomentar la energia limpia y reducir la contamina-
cion. Sin embargo, ain queda trabajo por hacer, ya que 32 ciudades estan “en
progreso”, lo que significa que tienen metas por desarrollar y se requiere mas
esfuerzo para lograr el objetivo. Es importante sefialar que hay cinco ciudades
en estado “pendiente”, lo que indica que necesitan realizar multiples esfuerzos
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para alcanzar el estandar de las demas ciudades. Estas ciudades pueden reque-
rir politicas y estrategias especificas para superar sus desafios Uinicos, como,
por ejemplo, una mayor inversion en tecnologias limpias o la implementacion
de incentivos para el uso de energias renovables.

Es importante tener en cuenta que no hay ninguna ciudad sin datos en este
indicador, lo que sugiere que la recoleccion de informacion es adecuada y que
hay una buena capacidad estadistica en la region. Ademas, el hecho de que se
muestre el progreso de las ciudades en este objetivo puede ayudar a identificar
las mejores practicas y las areas que requieren mayor atencion para alcanzar
una energia mas sostenible y asequible en todo el pais.

3.1.8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Grafico 28 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el camplimiento del ODS 8

Cumplimiento de las ciudades - Trabajo decente y
crecimiento economico

75

24

4
0 | 0 0

Alcanzado Avanzado En progreso Pendiente Sin data

El andlisis de la distribucion de la puntuacion del ODS “Trabajo decente
y crecimiento economico” en las ciudades de Espafia, a través del grafico, se
proporciona una importante informacion sobre el avance de este objetivo en
el pais

En primer lugar, el grafico muestra que hay cuatro poblaciones que han
alcanzado el objetivo por completo cumpliendo todas las metas establecidas
para su alcance, las cuales son Alcobendas, Coslada, Getafe, y Lugo. Asimis-
mo, se destaca que el progreso en este objetivo es notable, ya que 75 ciudades
se encuentran en un estado avanzado. Esto indica que, en general, se est4 tra-

109



bajando con éxito para lograr el objetivo y que la mayoria de los municipios
estan en el camino correcto para alcanzarlo.

Por otro lado, el grafico también sefiala que 24 ciudades estan “en progre-
so”. Esto significa que alin tienen metas por cumplir y se necesita un mayor
esfuerzo para alcanzar el objetivo. Sin embargo, es importante destacar que
ninguna urbe se encuentra en el estado mas bajo de avance, lo que indica que
todas las poblaciones estan al menos trabajando para avanzar en este objetivo.
Por ultimo, es relevante mencionar que no hay ciudades sin datos estadisticos
que impacten la medicion. Esto es esencial para poder tener una vision clara
y precisa del progreso del objetivo en cada ciudad, lo que permitira realizar
ajustes y mejoras necesarias para avanzar en el cumplimiento del ODS.

3.1.9 Industria, Innovacion e infraestructura

Grafico 29 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el cuamplimiento del ODS 9
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El analisis de la distribucion de la puntuacion del ODS “Industria, Innova-
cion e infraestructura’ en las 103 ciudades de Espafia, a través del grafico presen-
tado, brinda informacion relevante sobre el avance de este objetivo en el pais. A
diferencia de otros objetivos, se puede observar que solo una ciudad ha logrado
alcanzar el objetivo por completo, Zaragoza. Esto puede indicar que existe una
necesidad de seguir trabajando y mejorando en este ambito a nivel nacional.

No obstante, el grafico también muestra que 50 poblaciones tienen un esta-
do avanzado en el progreso de este objetivo, lo cual es positivo y puede indicar
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que se estan realizando avances significativos en la implementacion de politicas
que promuevan la industria, la innovacion y la infraestructura en estas ciudades.

Por otro lado, el hecho de que 49 ciudades estén “en progreso” indica que
aun queda mucho trabajo por hacer para alcanzar el objetivo, pero también
muestra que se esté trabajando en ello. Es importante destacar que existen tres
ciudades en un estado mas bajo de avance, lo que implica que se requieren
mayores esfuerzos y una atencion particular para mejorar el progreso en estas
ciudades especificas.

3.1.10 Reduccion de las desigualdades

Grifico 30 Distribucion de las ciudades espafiolas en el cumplimiento del ODS 10
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El analisis del grafico en relacion al ODS “Reduccion de las desigualda-
des” muestra un panorama positivo en términos generales. Seis ciudades han
logrado alcanzar el objetivo completo dentro del indicador, entre las cuales
estan Cuenca, Fuenlabrada, Palencia, Parla, Soria, y Teruel. Ademas, el hecho
de que 62 poblaciones tengan un estado avanzado en el progreso del ODS
indica que una gran cantidad de municipios estan avanzando en la direccion
correcta para reducir las desigualdades en el pais.

Sin embargo, aun hay trabajo por hacer. El hecho de que 33 ciudades
estén “en progreso” indica que existen metas por desarrollar y se requieren
mas esfuerzos para lograr un progreso significativo en la reduccién de las
desigualdades en estas poblaciones. Ademas, el hecho de que solo dos muni-
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cipios estén en estado “Pendiente” indica que la gran mayoria de las ciudades
estan trabajando activamente para reducir las desigualdades. Es importante
destacar que no hay ninguna ubicacion sin datos, lo cual es esencial para po-
der tener una visién completa del progreso del objetivo en cada ciudad.

En general, el grafico muestra que la reduccion de las desigualdades es un
objetivo que esta siendo abordado con éxito en muchas ciudades de Espana.
Sin embargo, es importante continuar trabajando en este objetivo para lograr
un avance significativo en todo el pais y garantizar que todas las personas
tengan igualdad de oportunidades y acceso a los mismos derechos y servicios,
independientemente de su origen o condicion socioeconémica.

3.1.11 Ciudades y comunidades sostenibles

El siguiente grafico muestra la distribucion de la puntuaciéon que tienen
las ciudades de Espafia respecto al ODS “Ciudades y comunidades sosteni-
bles”. Si bien se puede observar que solo una ciudad (Lorca) ha logrado al-
canzar el objetivo completo dentro del indicador, lo que indica que ain hay
trabajo por hacer, se puede destacar que 67 ciudades tienen un estado avan-
zado en el progreso de este objetivo, lo que representa una buena medida de
cumplimiento a nivel general.

Grifico 31 Distribucién de las ciudades espaiiolas en el cumplimiento del ODS 11
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Sin embargo, el hecho de que solo 31 ciudades estén en estado “En pro-
greso” indica que ain queda mucho por hacer para lograr un progreso signi-
ficativo en la creacion de ciudades y comunidades sostenibles en Espaiia. Es
fundamental continuar trabajando para desarrollar e implementar soluciones
sostenibles que permitan abordar los desafios actuales y futuros en materia de
urbanismo y desarrollo comunitario.

Es importante destacar que no hay ninguna ciudad en el estado mas bajo
de avance, lo que sugiere que, aunque se requiere trabajo adicional, en gene-
ral, las ciudades de Espafa estan avanzando en la direccidn correcta para crear
comunidades sostenibles.

Sin embargo, hay 4 ciudades sin datos, lo que limita la capacidad de me-
dir y analizar el progreso del objetivo en esas ciudades. Esto se debe a la
capacidad estadistica limitada de la region y a la falta de recoleccion de infor-
macioén respecto al indicador. Es esencial contar con datos precisos y actuali-
zados para comprender mejor el progreso del objetivo en todas las ciudades de
Espaiia y poder tomar medidas efectivas para lograr comunidades sostenibles
en todo el pais.

En general, el grafico muestra que el ODS “Ciudades y comunidades
sostenibles” es un objetivo que atn requiere esfuerzos adicionales por parte
de las ciudades espafiolas para alcanzar un progreso significativo, pero que
va por un buen camino al desarrollo. Es fundamental seguir trabajando juntos
para desarrollar soluciones innovadoras y sostenibles que permitan crear ciu-
dades mas sostenibles y comunidades mas resilientes.

3.1.12 Produccion y consumo responsables

El ODS de “Produccion y consumo responsables” es un tema crucial en
la actualidad, ya que el mundo se enfrenta a la necesidad de un desarrollo sos-
tenible y responsable para garantizar el futuro del planeta y sus habitantes. La
distribucién de la puntuacién de las ciudades espafiolas en este ODS muestra
un panorama alentador en términos generales, con un nimero significativo de
ciudades avanzadas en el progreso del objetivo (Bilbao, Coérdoba, Donostia,
Gijon, Huesca, A Corufia, Mijas, Pamplona y Vitoria) y una cantidad conside-
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rable de ciudades en progreso. Sin embargo, los datos también muestran que
todavia hay un nimero significativo de ciudades que necesitan esforzarse mas
para alcanzar el estdndar de producciéon y consumo responsable.

Es importante destacar que la produccion y el consumo responsables son
fundamentales para garantizar un futuro sostenible, y las ciudades tienen un
papel crucial en la promocién de practicas sostenibles en su region. En este
sentido, los datos presentados muestran que aun hay mucho trabajo por hacer
para lograr este objetivo. Las ciudades en el estado mas bajo de avance nece-
sitan hacer un esfuerzo adicional para implementar practicas mas sostenibles
y promover cambios positivos en su region.

Grafico 32 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el cumplimiento
del ODS 12
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Ademas, es importante tener en cuenta que el consumo responsable
también depende de los ciudadanos, ya que son ellos quienes toman las
decisiones de consumo en su vida diaria. Por lo tanto, se requiere una
educacion adecuada para fomentar practicas sostenibles en la sociedad
y una cooperacion estrecha entre los ciudadanos y las autoridades de la
ciudad para promover cambios sostenibles en la region. En general, se
debe seguir trabajando para garantizar que las ciudades y las comunidades
puedan alcanzar los estandares sostenibles necesarios para un futuro mejor
y mas seguro.
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3.1.13 Accion por el clima

Grafico 33 Distribucion de las ciudades espafiolas en el cuamplimiento
del ODS 13
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La informacion presentada en el grafico es importante para comprender la
situacion de las ciudades espafiolas en relacion al ODS “Accion por el clima™.
A pesar de que 13 ciudades han logrado el objetivo completo (Badalona, Bar-
celona, Cornella, Hospitalet, Logrono, Malaga, Matard, Sant Boi, San Fer-
nando, Santa Coloma, Tenerife, Santander, y Vitoria), es importante destacar
que adn existe un largo camino por recorrer. Ademas, la cantidad de ciudades
que no tienen datos para este indicador es bastante significativa, lo que signi-
fica que se requiere una mayor recoleccion de informacion para poder medir
de manera maés precisa el progreso de las ciudades en relacion al ODS.

Es necesario mencionar que el ODS “Accion por el clima” es uno de los
objetivos mas importantes, ya que esta relacionado con el cambio climatico,
un problema que afecta a todo el planeta y que tiene un impacto directo en la
calidad de vida de las personas. Por lo tanto, es fundamental que las ciudades
espaflolas tomen medidas concretas para reducir su huella de carbono y con-
tribuir a mitigar los efectos del cambio climatico.

Es alentador ver que 46 ciudades en Espafia tienen un estado avanzado en

el progreso de este objetivo, lo que indica que se estan tomando medidas con-
cretas para combatir el cambio climatico. Sin embargo, es importante mencio-
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nar que aun hay mucho por hacer y que se requiere un mayor compromiso por
parte de las ciudades y sus habitantes para lograr un cambio real en relacion
al cambio climatico.

Ademas de la falta de prioridad en temas ambientales, la dificultad por
la ausencia de datos afecta en la revision, teniendo en cuenta que el dato mas
importante es el de emisiones de gases de efecto invernadero, el cual no esta
disponible a nivel municipal y por ello se dificulta en la obtencioén de esta
métrica por ciudad (Sanchez et al., 2020), lo que resulta en una falta de datos
precisos. Esto puede ser un reflejo de la falta de inversion en tecnologias y sis-
temas de monitoreo que son esenciales para medir con precision el progreso
hacia los objetivos ambientales.

Es importante destacar que la falta de datos que se situa en un 40% de la
muestra también puede tener un impacto negativo en la toma de decisiones en
relacion a la accion climatica en las ciudades. Sin datos precisos, las ciudades
pueden tener dificultades para comprender los problemas climaticos a nivel
local y tomar medidas efectivas para abordarlos. Por lo tanto, es fundamental
que las ciudades se comprometan a mejorar su capacidad estadistica y técnica
para medir el progreso en la accion climatica.

Ademas, es importante destacar que el progreso en la accion climatica no
es solo responsabilidad de las ciudades, sino que también requiere la colabo-
racion y el compromiso de los gobiernos y otros actores clave en el &mbito
ambiental. Las politicas nacionales y los marcos regulatorios son un factor
importante que impulse la accidon climatica en las ciudades, pero también de-
ben ir acompafiados de recursos y apoyo técnico adecuado para garantizar que
las ciudades puedan cumplir con sus compromisos en materia de sostenibili-
dad ambiental. En ultima instancia, la cooperacion y el compromiso a nivel
local y nacional son esenciales para abordar los desafios globales relaciona-
dos con el cambio climatico.

3.1.14 Vida Submarina
En este ODS se destaca la importancia de los ecosistemas marinos como

elemento vital para el bienestar humano y para la sostenibilidad a largo plazo
de nuestro planeta. El hecho de que muchas ciudades no tengan datos para el
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ODS “Vida submarina” se debe principalmente a que muchas de ellas no tie-
nen una linea costera, lo que significa que los indicadores de este objetivo no
son aplicables a todas las ciudades (de las 60 poblaciones sin data, hay 2 que
si tienen linea costera y deberian tener medicion de los indicadores).

Grafico 34 Distribucién de las ciudades espaiiolas en el cumplimiento
del ODS 14
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En cuanto a las ciudades que si tienen acceso a la costa, es necesario que
se preste mayor atencion a este objetivo, especialmente en vista de la baja me-
dida de cumplimiento que se muestra en el grafico. A pesar de que 11 ciudades
han alcanzado el objetivo completo (Algeciras, Cadiz, Chiclana, El Ejido, El
Puerto de Santa Maria, Elche, Huelva, Lorca, San Cristobal, San Fernando,
y Valencia) y teniendo en cuenta que solo 45 ciudades aplican para las metas
de este objetivo, se tendria un 24.4% de cumplimiento en esta categoria. Pos-
teriormente, 9 poblaciones tienen un estado avanzado en el progreso, lo que
indica que tienen trabajo por hacer.

Es importante destacar que el ODS de “Vida submarina’ es especialmen-
te importante para Espafia, un pais con una costa larga y diversa y una fuerte
tradicion pesquera y turistica. La falta de datos para muchas ciudades hace
que sea dificil medir el progreso en este objetivo, lo que dificulta la identifica-
cion de las areas en las que se necesita trabajar mas. Por lo tanto, es necesario
que se preste mayor atencion a este objetivo y se fomente la recopilacion de
datos para las ciudades costeras.

117



En resumen, el ODS de “Vida submarina” es un objetivo crucial para la
sostenibilidad ambiental y econdmica de Espafia. Aunque es comprensible
que muchas ciudades sin acceso a la costa no tengan datos para este objetivo,
es necesario que se preste mayor atencion a los problemas relacionados con
los ecosistemas marinos en todas las ciudades del pais. Es necesario que se
tomen medidas y mayor compromiso en la lucha contra la contaminacion y el
cambio climatico.

3.1.15 Vida de ecosistemas terrestres

En general, el grafico muestra que el ODS “Vida de ecosistemas terres-
tres” presenta un avance moderado en Espafia. La distribucion de las ciu-
dades en los distintos niveles de cumplimiento indica que ain hay un largo
camino por recorrer para lograr el objetivo completo. Es necesario que las
poblaciones sigan trabajando en la implementacién de politicas y medidas
que permitan la conservacion y restauracion de los ecosistemas terrestres,
lo que implica un compromiso por parte de las autoridades y la sociedad en
su conjunto.

Grifico 35 Distribucién de las ciudades espaifiolas en el cumplimiento
del ODS 15
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Es importante destacar que este ODS esta estrechamente relacionado con
la lucha contra el cambio climatico, la proteccion de la biodiversidad y la
garantia de la seguridad alimentaria. Por lo tanto, el progreso en la implemen-
tacion de politicas y medidas en relacion con la Vida de los ecosistemas te-
rrestres puede tener un impacto positivo en la consecucidn de otros objetivos
relacionados con la sostenibilidad ambiental y social.

En el grafico es posible observar que solo 8 ciudades han alcanzado
este objetivo entre ellas, Algeciras, Almeria, Caceres, Chiclana, Cuenca, Las
Rozas, Sant Cugat, y Tenerife. Desafortunadamente es mayor el nimero de
ciudades en estado “En progreso” que en estado “Avanzado”, y teniendo en
cuenta que aun hay 17 ciudades en “Pendiente” significa que hay una larga
lista de tareas y metas por cumplir en Espafia para este ODS.

Es necesario mencionar que el analisis de los avances en los ODS es un
proceso dinamico y continuo, que debe ser evaluado de forma periddica para
poder identificar los puntos fuertes y débiles en el progreso hacia la sostenibi-
lidad. Por lo tanto, es importante seguir monitoreando el avance en este ODS,
y en los demas objetivos, para poder tomar medidas correctivas y fortalecer el
compromiso de las ciudades y la sociedad en su conjunto con la sostenibilidad.

3.1.16 Paz, justicia e instituciones sdlidas

El ODS “Paz, justicia e instituciones” es uno de los objetivos que mues-
tra una distribucion interesante de la puntuacion de las ciudades espafiolas.
Se puede observar que, en general, las ciudades tienen un buen progreso en
este objetivo, siendo 19 las que ya han logrado alcanzar el objetivo completo.
Lo que le situa en una tercera posicion de los objetivos mayormente alcan-
zados. Esto demuestra que, en términos generales, la sociedad espafiola tiene
un buen desempefio en lo que respecta a la paz, justicia e instituciones. Las
ciudades con este ODS ya alcanzado son Alcobendas, Caceres, Ciudad Real,
Fuenlabrada, Girona, Guadalajara, Huesca, Las Rozas, Logrofio, Pontevedra,
Pozuelo, Salamanca, Santander, Santiago, Toledo, Valladolid, Vitoria, Zamo-
ra, Zaragoza.
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Grifico 36 Distribucion de las ciudades espaiiolas en el cumplimiento
del ODS 16
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Es importante destacar que el grafico muestra 68 ciudades con estado
avanzado en el progreso de este objetivo. Esto indica que la sociedad espafiola
tiene un alto nivel general en el avance del objetivo y que cuenta con institu-
ciones sélidas que representan la justicia para la comunidad dando la confian-
za por medio de dichas estructuras. Tan solo 13 ciudades estan ain en estado
“en progreso” y 3 en el ultimo estado “pendiente”” donde hay un camino por
recorrer en estas ciudades para alcanzar el mismo nivel de progreso que tienen
otras. Se espera que dichas ciudades trabajen de manera continua para lograr
alcanzar el objetivo completo en este ODS.

El ODS 16: “Paz, justicia e instituciones solidas” es de gran importancia
ya que busca promover sociedades pacificas, justas e inclusivas. Este objetivo
aborda desafios clave que enfrentan las sociedades de todo el mundo, como la
lucha contra la violencia, la corrupcion, la inseguridad y la injusticia, y busca
promover la participacion ciudadana, el acceso a la justicia y el fortalecimien-
to de las instituciones democréticas.

Al promover la paz, la justicia y las instituciones sélidas, se pueden
lograr grandes avances en la erradicacion de la pobreza y la promocion del
desarrollo sostenible. Por ejemplo, la reducciéon de la corrupcion puede au-
mentar la transparencia y la rendicion de cuentas en los gobiernos y empre-
sas, lo que puede mejorar la calidad de vida de las personas y el bienestar
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social. Ademas, el fortalecimiento de las instituciones democraticas puede
ayudar a garantizar la estabilidad politica y la proteccion de los derechos
humanos.

3.1.17 Alianzas para lograr los objetivos

Grifico 37 Distribucién de las ciudades espafiolas en el cumplimiento
del ODS 17
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El grafico proporciona una vision detallada del progreso de las ciudades
espaifiolas en relacion al ODS “Alianzas para lograr los objetivos™. Este obje-
tivo es esencial para el éxito de la Agenda 2030, ya que implica la necesidad
de trabajar de manera conjunta y colaborativa para alcanzar los demas objeti-
vos de desarrollo sostenible

La distribucion muestra que 18 ciudades han logrado alcanzar el objetivo
completo dentro del indicador, entre las cuales estan Alcobendas, Barcelona,
Bilbao, Cornella, Donostia, Gijon, Logrofio, Madrid, Malaga, Oviedo, Pam-
plona, Rivas, Santander, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vitoria y Zaragoza.
El hecho de que 24 ciudades presenten un bajo cumplimiento en este objetivo
indica la necesidad de establecer y fomentar la colaboracion entre diferentes
actores y sectores.

Ademas, el grafico también muestra que s6lo 17 ciudades tienen un es-
tado avanzado en el progreso del ODS, lo que significa que la mayoria de las
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ciudades aun tienen mucho trabajo por hacer para alcanzar este objetivo. A
pesar de que 44 ciudades estan en progreso, lo que indica que estan trabajan-
do para lograr este objetivo, se requiere un esfuerzo continuo y fuerte para
alcanzarlo.

Para lograr una colaboracion efectiva entre las organizaciones, es necesa-
rio establecer alianzas interinstitucionales que permitan la implementacion de
planes y proyectos conjuntos. Esto puede lograrse mediante la participacion
activa de los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado, las organizaciones
internacionales y la comunidad local. Establecer mecanismos de coordinacion
y diadlogo puede ayudar a crear un ambiente propicio para la colaboracion
intersectorial y para la implementacion conjunta de politicas, programas y
proyectos en beneficio de la sociedad.

Ademas, la unién y apoyo entre sector privado y publico puede contribuir
a una mejor identificacion de las necesidades y prioridades locales, lo que a su
vez puede mejorar la eficacia de los proyectos implementados. Al trabajar jun-
tos, los actores y sectores involucrados pueden aprovechar mejor sus recursos,
compartir conocimientos y habilidades, y coordinar sus esfuerzos para lograr
un impacto significativo en la implementacion de los ODS.

En resumen, es fundamental fomentar la colaboracion y las alianzas in-
terinstitucionales para lograr los objetivos de la Agenda 2030, no solo para el
objetivo de “Alianzas para lograr los objetivos” sino como impulso transver-
sal. Establecer un ambiente propicio para la colaboraciéon y la coordinacion
puede ayudar a mejorar la eficacia y la eficiencia en la implementacion de
politicas, programas y proyectos sostenibles en beneficio de las poblaciones
locales y del pais en general.

3.2 Posicionamiento de los ODS dentro de las ciudades de Espafia
Para la mayoria de los gobiernos locales en Espafa y en todo el mundo,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de objetivos

relacionados entre si que buscan alcanzar ciudades mas productivas, igualita-
rias, pero al mismo tiempo, sostenibles. La agenda de los ODS proporciona
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un marco para alcanzar estos objetivos. La medicion de su progreso es una
herramienta crucial para las ciudades, ya que permite a cada una tener un
punto de referencia sobre su situacion en relacion con los objetivos y con otras
ciudades.

La medicion de los 17 ODS se enfoca en todos los retos que enfrentan las
ciudades espafiolas en relacion con la salud, educacioén, hambre, pobreza, las
desigualdades, el ambiente, la sostenibilidad, y el cambio climatico. En los
ultimos afios, Espafia ha experimentado grandes cambios en la configuracion
politica nacional que han impactado la implementacion de la Agenda 2030 y
de muchas politicas publicas de alcance estatal que deberian haber impulsado
el avance de los ODS. Sin embargo, se ha avanzado mucho y se pueden seguir
progresando y adoptando muchas soluciones.

Cada ODS ha tenido un diferente progreso a nivel nacional y es impor-
tante analizar y comparar como esta cada uno de ellos en las ciudades de
Espaiia. Identificar las fortalezas y debilidades del pais es informacion clave
para enfocar de mejor manera los esfuerzos en lo que resta del plan Agenda
2030.

En el siguiente grafico se han distinguido tres diferentes categorias para
agrupar a las ciudades espafolas. Esta basado en el porcentaje de ODS que
las ciudades ya tienen en los estados deseados de “Avanzado” y “Alcanza-
do”. En el nivel “Destacado” se consideran aquellas ciudades que tienen
mas del 70% de los ODS en este grupo (“Avanzado” o “Alcanzado”). Pos-
teriormente, el estado “Medio” mostrado en el grafico de pastel se refiere a
las ciudades que tienen entre el 40% y el 70% de los objetivos ODS en los
estados ya mencionados. Finalmente, las ciudades en la categoria “Bajo”
son aquellas con menos del 40% de objetivos de desarrollo sostenible en los
estados deseados de “Alcanzado” y “Avanzado”. Es decir, que estas ultimas
tiene el mayor porcentaje de ODS en estado pendiente, sin data o en progre-
so que son los estados iniciales respecto a la ruta en el avance y culminacion
de los objetivos.
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Grafico 38 Niveles de cumplimiento de las ciudades de Espaifia
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El grafico que se presenta muestra una vision general de la situacion de
las diferentes ciudades espafiolas en cuanto al cumplimiento de los ODS. Se
puede observar que, en general, el pais estd avanzando en la direccién correc-
ta para alcanzar estos objetivos. Es alentador ver que el 64% de las ciudades
incluidas en el andlisis se encuentran en un nivel medio de cumplimiento, lo
que sugiere que hay un esfuerzo sostenido en todo el pais para trabajar en la
direccion correcta.

Sin embargo, es importante sefialar que, aunque un 11% de las ciudades
se encuentren en la categoria “Baja”, es decir, que es el porcentaje de ciuda-
des con menos del 40% de los ODS por fuera de los estados “Alcanzado” y
“Avanzado”. Por lo tanto, es necesario que se tomen medidas y se implemen-
ten politicas y estrategias que ayuden a cerrar la brecha y mejorar el cumpli-
miento de los ODS en esas areas.

Ademas, es importante destacar que el 25% de las ciudades que se en-
cuentran en un nivel destacado de cumplimiento es una excelente noticia
y demuestra que algunas ciudades ya estan liderando el camino hacia un
futuro mas sostenible. Estas ciudades pueden ser utilizadas como modelos a
seguir por otras ciudades y regiones que buscan mejorar su progreso hacia
los ODS.
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A continuacién, la tabla muestra el nimero de ciudades que ya han lo-
grado el nivel més alto de cumplimiento por cada uno de los 17 objetivos. Es
decir, por ejemplo, para el primer ODS de “Fin de Pobreza”, solo 1 ciudad en
toda la muestra tiene alcanzado este objetivo en su totalidad. Esta informacion
es util para identificar rapidamente los ODS con mayores avances en su cum-
plimiento a nivel de ciudades.

Tabla 2 Ciudades con el nivel mas alto en cumplimiento por cada ODS

ODS Numero de ciudades con el nivel mas alto
en cumplimiento de cada ODS

Fin de la Pobreza | 1
Hambre Cero | 9
Salud y Bienestar | 28
Educacion de calidad | 22
Igualdad de género | 9

Agua Limpia y Saneamiento | 14

Energia asequible y no contaminante | 15

Trabajo decente y crecimiento economico

Industria, Innovacion e infraestructura

Ciudades y comunidades sostenibles

4

1

Reduccion de las desigualdades | 6
1

9

Produccién y consumo responsables

Accion por el clima | 13

Vida submarina | 11 (Con linea costera)

Vida de ecosistemas terrestres | 8

Paz, justicia e instituciones | 19

Alianzas para lograr los objetivos | 18

En la anterior informacion se pueden destacar varios puntos.

» Ningun objetivo de desarrollo tiene mas de la mitad (>51) de las ciuda-
des con el objetivo totalmente alcanzado, eso significa que ningun ODS
tiene un avance contundente a nivel nacional. Se requiere constancia y
mayor enfoque en incrementar todos ellos.

* Varios ODS tienen menos del 10% de las ciudades con el objetivo al-
canzado en su totalidad (menor de 10 entre 103)
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* Los ODS con menor valor son: Fin de 1a Pobreza; Industria, Innovacion
e infraestructura; Ciudades y comunidades sostenibles; Trabajo decen-
te y crecimiento econdémico

Los objetivos de desarrollo sostenible que tienen mayor nimero de ciu-
dades donde su implementacion ha alcanzado el estado superior en la mé-
trica cumpliendo con los hitos establecidos de la medicion se destacan en
la siguiente tabla. Estas ciudades han logrado alinearse con la sostenibilidad
y cambiar sus habitos y mecanismos logrando el balance entre la equidad y
productividad en las especificas areas. Dentro de esta lista, se podrian destacar
los ODS que tienen mas del 15% de las ciudades en las mejores mediciones,
las cuales se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 3 ODS que tienen mas del 15% de ciudades en nivel “Alcanzado”
de cumplimiento

ODS Porcentaje de ciudades con alto cumplimiento
Salud y Bienestar | 27%
Vida Submarina | 24% (solo de las que tienen linea costera)
Educacion de calidad | 21%

Paz, justicia e instituciones | 18%

Alianzas para lograr los objetivos | 17%

En resumen, las areas de sostenibilidad en salud, vida submarina, educa-
cidn, instituciones son ODS en los cuales Espaifia tiene importantes avances a
nivel ciudades. En particular, se tiene el ODS de Vida Submarina, el cual toma
un porcentaje alto al tenerse en cuenta que 58 ciudades no aplican dentro de la
medicién, por lo tanto, presenta ventaja. Estos sectores pueden ser modelos a
seguir para otras ciudades que deseen avanzar en estos ambitos, tomando los
aprendizajes de aquellas ciudades con alto nivel de cumplimiento. La gestion
del conocimiento y el intercambio de lecciones aprendidas puede ser una he-
rramienta clave para acelerar el progreso en ciudades que aiin estan rezagadas.

Adicionalmente, para el ODS Vida submarina, la ONU recientemente ha
logrado realizar un acuerdo “historico” para proteger el 30% de los océanos
en 2030. Esto es una excelente noticia que respalda las iniciativas que desde
hace mucho tiempo reclamaban los ecologistas y diferentes instituciones pro-
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tectoras del medio ambiente. Ese tratado exigira que se evalien los impactos

de las distintas actividades econémicas que se desarrollan sobre la diversidad

en alta mar y estd muy alineado con el Pacto Mundial.

Por otra parte, se podrian destacar los objetivos de desarrollo con el me-

nor nimero de ciudades que han logrado alcanzar el estado ideal en el camino
hacia la sostenibilidad. Esto indica que estos objetivos presentan una gran
brecha a nivel nacional respecto a sus avances y requieren respaldar las ini-

ciativas con mayor fuerza. En la siguiente tabla, por ejemplo, el ODS de Fin
de la Pobreza tiene 17 ciudades en el estado menor de la categoria que es

“Pendiente”.

Tabla 4 Ciudades con el nivel mas bajo de cumplimiento por cada ODS

ODS

Numero de ciudades con el nivel mas bajo
en cumplimiento de cada ODS

Fin de la Pobreza

17

Hambre Cero

—_

Salud y Bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Agua Limpia y Saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econémico

Industria, Innovacion e infraestructura

Reduccion de las desigualdades

Ciudades y comunidades sostenibles

Produccion y consumo responsables

Accidn por el clima

O N O I | W IO W |W O | |—=|N

Vida submarina

[
—_

Vida de ecosistemas terrestres

—
3

Paz, justicia e instituciones

(8]

Alianzas para lograr los objetivos

24

De este modo se logran identificar por medio de la anterior informacién
ilustrada en la tabla, los ODS que tienen menor progreso en general a nivel
de las ciudades. De la informacion previa se pueden distinguir los casos mas
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criticos, siendo aquellos que tienen mas del 10% de las ciudades en estado
“pendiente” de cumplimiento en el avance del objetivo:

Tabla 5 ODS con mas del 10% de ciudades con nivel “Pendiente”
de cumplimiento

ODS Numero de ciudades con bajo cumplimiento

Alianzas para lograr los objetivos | 23%
Hambre Cero | 20%
Fin de la Pobreza | 16%

Vida de ecosistemas terrestres | 16%

Estos porcentajes de ciudades indican que estos ODS tienen un alto nu-
mero de poblaciones con un avance muy bajo en las tareas para el 2030. Estos
ODS estan teniendo dificultades para alcanzar sus metas en muchas ciudades.

En la tabla, podemos observar que el ODS “Alianzas para lograr los ob-
jetivos” es el que tiene el mayor porcentaje de ciudades con bajo cumplimien-
to, con un total de 23%. Esto puede sugerir que se necesitan mas esfuerzos
y compromisos de colaboracion entre los distintos actores para alcanzar los
objetivos establecidos en este ODS.

Pasando a la segunda fila de la tabla, se analiza que la identificacion del
objetivo de “Hambre Cero” como el segundo con mayor porcentaje de ciu-
dades con bajo cumplimiento enfatiza la importancia de mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional en Espafia. Es fundamental abordar este objetivo
para alcanzar otros objetivos de la Agenda 2030 de manera conjunta. La erra-
dicacién del hambre y la promocion de sistemas alimentarios sostenibles son
esenciales para el desarrollo sostenible y la reduccion de la pobreza.

En consecuencia, se requieren medidas concertadas para abordar el ham-
bre y la inseguridad alimentaria, tales como la promocién de la agricultura
sostenible y el acceso equitativo a los recursos naturales, la eliminacion de
las barreras comerciales injustas y la inversion en sistemas alimentarios resi-
lientes y adaptativos. Al avanzar en el objetivo de “Hambre Cero”, se puede
lograr una mejora significativa en la vida de las personas y un progreso en la
consecucion de otros objetivos de desarrollo sostenible.
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Por otro lado, el ODS “Fin de la Pobreza” también presenta un nimero
significativo de ciudades con bajo cumplimiento, con un 16% de las ciuda-
des. Esto destaca la necesidad de implementar politicas y programas efectivos
para abordar la pobreza en todo el pais. De forma similar, los ODS “Vida de
ecosistemas terrestres” presentan un 16% de ciudades con bajo cumplimiento.

Finalmente, al analizar el posicionamiento de cada uno de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) desde una perspectiva urbana, es factible
identificar aquellos objetivos que presentan mayores niveles de progreso en
comparacion con aquellos que requieren mayor atencion y esfuerzo segiin
ciudades. Esta informacion resulta sumamente valiosa en términos de la toma
de decisiones y el disefio de estrategias focalizadas. En efecto, estas distin-
ciones permiten la elaboracioén de planes de accion sectoriales que tomen en
consideracion las particularidades y necesidades especificas de cada zona, op-
timizando asi la eficacia de las intervenciones y garantizando una gestion mas
eficiente y sostenible de los recursos disponibles en el pais para la Agenda
2030.
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CAPITULO 4:

IMPACTO DEL COVID
EN LOS ODS EN ESPANA






4. Impacto del COVID en los ODS en Espaia

El COVID trajo un reto nunca pensado que ha puesto a prueba la capa-
cidad de reaccion de la humanidad. Muchos aspectos en las personas, la so-
ciedad y las organizaciones se han transformado en respuesta a esta situacion
que requiere un gran nivel de adaptacion (Dwivedi et al., 2020). Este impacto
de la pandemia también recayo sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
sus avances a nivel general en todo el mundo (Naciones Unidas, 2022).

Los ODS son una agenda mundial adoptada por los Estados miembros de
las Naciones Unidas en 2015 para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
garantizar la prosperidad para todos. La pandemia del COVID-19 ha tenido
un impacto significativo en la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en todo el mundo. El informe de seguimiento de los ODS
de 2022 de las Naciones Unidas destacod que la pandemia ha obstaculizado
los avances en los ODS, especialmente en los paises en desarrollo y en los
grupos mas vulnerables. Los esfuerzos para combatir la pandemia han puesto
de relieve la necesidad de un enfoque mas integrado y holistico para abordar
los desafios del desarrollo sostenible, (Sachs et al. 2022) y ha llevado a un
aumento de la colaboracién y la cooperacién internacional en la lucha contra
la situacion de crisis que se ha desarrollado.

A continuacion, se presenta un analisis de cada uno los objetivos de desa-
rrollo sostenible, detallando los factores impactados y las consecuencias en el
retroceso o desaceleracion que ha conllevado el COVID-19.

4.1 Impacto del COVID en el Fin de la pobreza (ODS 1)

La pandemia ha aumentado el nimero de personas que viven en la po-
breza extrema en todo el mundo. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) estima que la pandemia ha provocado la pérdida de muchos empleos
en todo el mundo. A medida que la crisis sanitaria ha afectado a la economia
global, muchas personas han perdido sus empleos y sus ingresos se han redu-
cido drasticamente. Esto ha aumentado el nimero de personas que viven en la
pobreza, especialmente en los paises en desarrollo.
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El COVID-19 ha devuelto hacia atras el progreso de 4 afios en donde
se habia logrado avanzar en la eliminacion de la pobreza en el mundo. La
tasa de pobreza laboral ha crecido, empeorando la situacion, lo cual ha dado
muchas alertas ya que en los ultimos 20 afos es la primera vez que esta tasa
ha aumentado. Este incremento de la tasa de pobreza laboral implica que mas
de 8 millones de personas que trabajaban, ahora ingresan a los indicadores de
pobreza (Sachs et al. 2022).

La pandemia ha afectado a los esfuerzos para erradicar la pobreza en los
paises en desarrollo desde otro punto, ya que ha interrumpido los programas
de desarrollo y las inversiones. Por ejemplo, muchos proyectos de desarrollo
han sido cancelados o retrasados debido a la pandemia, y los recursos que se
destinaron para la reduccién de la pobreza se han reenfocado para enfrentar la
emergencia sanitaria.

Del mismo modo, el Pacto Mundial ha hecho referencia al impacto que
ha dejado el COVID-19 en todo el avance de los ODS y su interrupcion sobre
toda la agenda 2030 respecto a la afectacion en la salud comunitaria, mayor
desigualdad, y dificultades en el acceso a la educacion especialmente en gru-
pos vulnerables, marcando un punto de inflexién que requiere que los objeti-
vos sean repuntados (Pacto Mundial, 2020).

Respecto a Espaifia, ha sido visible el aumento de la tasa de riesgo de
pobreza entre 2020 y 2021, pasando de un 27% a un 27.8% y traduciéndose a
mas de 13 millones de personas en total. A pesar de ello, estos resultados son
mas alentadores que las predicciones que se hacian de un millon de personas
mas en la tasa de riesgo de pobreza por el COVID, las cuales, a la fecha del
reporte son solo 319.000 (EAPN, 2022). Sin embargo, sin olvidar que Espafia
se encuentra como cuarto pais de la Unién Europea con mas personas en si-
tuacioén de pobreza y que en el cumplimiento de objetivos agenda 2030, esta
tasa de pobreza se encuentra por encima un 17% de lo que se deberia tener
para el afio 2021 ya calculado.

4.2 Impacto del COVID en Hambre Cero (ODS 2)

La pandemia ha agravado la crisis alimentaria mundial, con un aumento
en el nimero de personas que sufren hambre y malnutricion. Las interrupcio-
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nes en la cadena de suministro de alimentos, las medidas de confinamiento
y la pérdida de ingresos debido a la pérdida de empleos han resultado en un
aumento en la inseguridad alimentaria en todo el mundo.

El aumento de precios en varios alimentos afectdo a 47% de los paises
debido al COVID-19 en el afio 2020, respecto al 16% que se tenia antes de
la pandemia. Esto ha generado que mas nifios en el mundo padezcan retraso
en su crecimiento haciendo que para efectos de cumplimiento de metas se
necesite duplicar el ritmo en el que estos indicadores mejoren segin el De-
partamento de Asuntos Econémicos y Sociales (DESA, 2022). A pesar que el
programa de ayuda alimentaria del Programa Mundial de Alimentos propor-
ciono sustento vital durante la crisis, de todas formas, las complicaciones en
el sector agroalimentario con las cadenas de suministros han generado pertur-
baciones a mas largo plazo (Naciones Unidas, 2022).

Segtn el informe de la triple crisis planetaria (cambio climatico, conflic-
tos y COVID-19), los estragos causados por toda la emergencia sanitaria a la
Agenda 2030, son efectos que se siguen notando mas de lo previsto. Son con-
secuencias, no solo durante la pandemia por mencionar uno de los tres puntos,
sino también repercute en toda la desaceleracion econdmica que ahora debe
reestablecer su ritmo de implementacion. El Pacto Mundial reconoce que la
mejor alternativa para hacer frente a estas situaciones es conocer el nuevo
punto de partida. (Pacto Mundial, 2020).

Adicionalmente, otro factor que se ha hecho visible en el caso de Espaiia,
son los elevados niveles de obesidad que se detectan en los espafoles. Los
habitos de sedentarismo que caracterizaron la pandemia por cuestiones de
aislamiento, género que este indicador también tenido en cuenta en el ODS 2,
haya sido afectado. Segun la Sociedad Espafiola de Obesidad (SEEDO, 2022)
un 44% de los espafioles aument6 de peso en el confinamiento durante 2020
y 2021, siendo la mayor parte entre 1 y 3 kilos mas y detectando que el nivel
de ingresos es una de las variables que influye en el tema. Se menciona que
este incremento de peso es también por mala alimentaciéon, como incremento
de bebidas alcoholicas, productos de bolleria, y frecuencia de comidas a causa
de ansiedad y aburrimiento.
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4.3 Impacto del COVID en Salud y Bienestar (ODS 3)

La pandemia ha afectado directamente la salud fisica de las personas en
todo el mundo, con méas de 500 millones de casos confirmados hasta mediados
de 2022 y 15 millones de muertes. Ademas, ha tenido un impacto indirecto
en la salud, ya que los sistemas de atencion médica se han visto abrumados
y la atencién a otras enfermedades ha sido postergada o suspendida, el 92%
de paises interrumpi6 servicios de salud basicos, lo cual afecto la cobertura
sanitaria universal que es punto clave en la salud y bienestar (DESA, 2022).

La pandemia también ha tenido un impacto en la salud mental de las
personas, con un aumento en la ansiedad, la depresion y el estrés debido a la
incertidumbre, el aislamiento y las restricciones de movimiento. Ademas, la
pandemia ha exacerbado las desigualdades en la salud, afectando de manera
desproporcionada a los grupos mas vulnerables, como las personas mayores,
las personas con enfermedades crdnicas y los trabajadores esenciales que en-
frentan mayores riesgos de infeccion, dentro de los cuales, mas de 115 mil
trabajadores sanitarios de primera linea perdieron su vida.

Otro factor de impacto fueron los 22.7 millones de nifios que no fueron
vacunados en el afio 2020, teniendo 3.7 millones mas que el afio anterior,
mientras que las muertes por tuberculosis aumentaron por primera vez en mu-
chos anos, teniendo como referencia el afio 2005 como el ultimo donde se
habia incrementado la cifra.

El derecho fundamental a la salud se ha visto involucrado en los altimos
afios debido al estallido de la pandemia que ha puesto a la vista de todas las
necesidades de mejorar y fortalecer todos los sistemas de salud de distintas
naciones. Los avances en las metas sanitarias respecto al ODS 3 de salud y
bienestar ahora seran mas dificiles de conseguir seglin el informe expuesto
por el Pacto Mundial (Garcia-Moral, 2020).

Para el caso de Espana, el mayor problema presentado fue la saturacion

de los hospitales y unidades de cuidados intensivos junto con la falta de equi-
pamiento las primeras semanas de la crisis.
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Grafico 39 Numero total de personas fallecidas a causa del coronavirus
en Espaiia (Statista)

Respecto a la pérdida de vidas, como lo muestra el anterior grafico, a
partir de marzo de 2020 fecha en la cual inicio oficialmente la pandemia en
Espaifia hasta marzo de 2023, se registran mas de 120 mil personas fallecidas.
Adicionalmente, el ministerio de sanidad del gobierno reporta 13.798.747 ca-
sos confirmados de contagio en Espafia, y 40.735.254 personas vacunadas con
pauta completa a marzo de 2023.

4.4 Impacto del COVID en Educacion de Calidad (ODS 4)

El cierre de escuelas y universidades para evitar la propagacion del CO-
VID-19 ha interrumpido la educacion de millones de estudiantes en todo el
mundo. Muchos estudiantes del mundo se afectaron por el cierre de escuelas
debido a la pandemia. Ademas, varios paises han experimentado dificultades
para proporcionar acceso a la educacion en linea y tecnologia a sus estudian-
tes, lo que ha afectado especialmente a aquellos en comunidades rurales y de
bajos ingresos.

La pandemia también ha agravado la brecha de género en la educacion.

Las nifias son mas propensas a abandonar la escuela debido a la pandemia
para ayudar en el hogar o cuidar a familiares enfermos.
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Con el fin de combatir la situacién, la UNESCO empez6 la iniciativa de
la “Coalicion Mundial para la Educacion COVID-19” una alianza que integro
diferentes sectores para ayudar a movilizar recursos (UNESCO, 2020). A su
vez, UNICEF también ayudo en 145 paises de bajos recursos (Unicef, 2021).
Sin embargo, el impacto de la crisis fue evidente y a pesar de que fue atenuado
no logro detenerse.

En total 147 millones de nifios en el mundo perdieron mas de la mitad de
sus clases presenciales entre 2020 y 2021. La ventaja de la situacién es que
muchos paises han mejorado sus infraestructuras para poder dar clases de
manera virtual. Desafortunadamente el 25% de las escuelas primarias en el
mundo carecen de electricidad, agua potable y saneamiento basico; y un 50%
carecen de computadoras e internet (DESA, 2022).

4.5 Impacto del COVID en Igualdad de género (ODS 5)

La pandemia ha exacerbado las desigualdades de género existentes y ha
afectado de manera desproporcionada a las mujeres y las nifias en todo el
mundo. La pandemia ha resultado en un aumento de la violencia doméstica
y la violencia de género en todo el mundo. Las medidas de confinamiento y
el aumento del estrés econdémico han aumentado las tensiones en los hogares
y han llevado a un aumento de la violencia contra las mujeres. Mas de 1 de 4
mujeres mayores de 15 afios han sido violentadas por su pareja sentimental
por lo menos alguna vez en su vida (DESA, 2022).

Respecto a la mayor carga de cuidados, las mujeres a menudo asumen
una mayor carga de cuidados, y la pandemia ha aumentado esta carga. Las
mujeres han tenido que hacer frente a la atencioén de los enfermos, la educa-
cién en el hogar y el trabajo remunerado, todo al mismo tiempo.

De igual manera, la pandemia ha afectado mas a las mujeres que a los
hombres en términos de pérdida de empleos. Las mujeres son propensas a
trabajar en sectores que se han visto mas afectados por la pandemia, como el
turismo y la hosteleria en algunos paises. El 45% de pérdidas de empleo en
2020 correspondian a mujeres.
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La Interrupcion de los servicios de salud reproductiva es otro factor im-
pactando a las mujeres, incluyendo el acceso a la anticoncepcidn y los ser-
vicios de aborto. Esto ha afectado especialmente a las mujeres en paises con
sistemas de salud deficientes. Adicionalmente, solo el 57% de las mujeres en
el mundo toman sus propias decisiones sobre la salud sexual y reproductiva.

Finalmente, otro elemento impactando a las desigualdades es la brecha
digital, lo que ha afectado desproporcionadamente a las mujeres. Las mujeres
tienen menos acceso a la tecnologia y menos capacitacion en herramientas
digitales que los hombres, lo que las deja en desventaja en la economia digital,
especialmente en comunidades vulnerables de paises en desarrollo.

4.6 Impacto del COVID en Agua limpia y saneamiento (ODS 6)

La pandemia aument6 la demanda de agua para la higiene personal y
el lavado de manos. La disponibilidad y el acceso a los servicios de agua,
saneamiento e higiene fue fundamental para luchar contra el virus y preser-
var la salud y el bienestar de millones de personas. En muchos lugares, la
infraestructura de suministro de agua y saneamiento resulto ser insuficiente
para satisfacer esta demanda. En el inicio del COVID, la UNICEF anuncio
que el 40% de la poblacion mundial, es decir, 3 000 millones de personas,
no tenian en su casa una instalacion para lavarse las manos con agua y jabodn,
mientras que el 47% de las escuelas tampoco tenian instalaciones para lavarse
las manos (World Health Organization, 2020).

El COVID-19 aument¢ la carga de trabajo del personal de atenciéon mé-
dica, muchos de los cuales tuvieron que trabajar en condiciones precarias. La
falta de acceso a agua y saneamiento adecuados en los centros de atencion
médica increment6 el riesgo de infeccion e hizo mas dificil para los trabaja-
dores de la salud prevenir la propagacion del virus en aquellos paises y zonas
mas vulnerables.

La situacion generada por el COVID-19 activé muchas alarmas respec-
to al agua limpia y saneamiento. Sin embargo, al final tuvo una repercusion
favorable respecto al reconocimiento ¢ iniciativas de mejora en los sistemas
de agua limpia. La emergencia hizo visibles las falencias que tienen muchas
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ciudades y zonas rurales respecto al agua haciendo llamados a las entidades
publicas y gobiernos responsables por dicho cubrimiento. Todo esto ha gene-
rado acciones positivas como campafas de sensibilizacion de la higiene y la-
vado de manos, sistemas de letrinas provisionales para suplir los inexistentes,
proyectos de saneamiento, suministro de tanques de agua, y capacitacion en
comunidades para la creacion y gestion de instalaciones de lavado de manos
que finalmente ya quedaron para uso permanente en muchas zonas de asenta-
mientos informales y lugares publicos de alta densidad (ONU-Habitat, 2020).

Asi como el COVID gener6 de manera acelerada avances en campos
como la medicina y la ciencia, también se mejord la capacidad de monito-
rear, rastrear y manejar informacion y datos, como los de control del uso de
los recursos hidricos. Aunque durante la pandemia, el monitoreo y control
presencial del agua puede haber sufrido, esto llevo a desarrollar habilidades
tecnoldgicas para realizar estas tareas de forma remota.

4.7 Impacto del COVID en Energia asequible y no contaminante
(ODS 7)

La pandemia de COVID-19 tuvo un impacto significativo en el progreso
hacia la consecucion del ODS 7, que busca asegurar el acceso a una energia
asequible, confiable, sostenible y moderna para todos. Los servicios de ener-
gia juegan un papel fundamental en la prevencidon de enfermedades y en la lu-
cha contra la pandemia, al proveer suministro eléctrico a los centros de salud
y agua limpia para garantizar una higiene adecuada. Ademas, estos servicios
también son esenciales para permitir la comunicacion y el uso de servicios de
tecnologia de la informacién, lo que ayuda a mantener a las personas conecta-
das mientras practicaban el distanciamiento social.

Uno de los mayores efectos ha sido la disminucion de la inversioén en
energias renovables y la eficiencia energética debido a la priorizacion de los
gobiernos en atender la emergencia sanitaria. La interrupcion de las cadenas
de suministro y la paralizacion de los proyectos también contribuyd a este
retroceso.

Ademas, la pandemia aumenté la pobreza energética en muchas partes
del mundo, lo que significa que las personas no pudieron pagar los servicios
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de energia necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. La reduccion de
los ingresos debido al desempleo o la disminucion de los ingresos agravaron
la situacion, especialmente para los hogares vulnerables y los paises en desa-
rrollo.

Sin embargo, la pandemia también ha creado oportunidades para acele-
rar la transicion a las energias renovables y mejorar la eficiencia energética.
Las medidas de recuperacion econdmica sostenibles, como la inversion en
energias renovables y la modernizacién de la infraestructura, pueden ayudar a
crear empleos y aumentar la resiliencia a largo plazo.

Ademas, la crisis sanitaria ha puesto de relieve la importancia de la segu-
ridad energética y la necesidad de reducir la dependencia de los combustibles
fosiles, lo que puede motivar a los gobiernos a tomar medidas mas ambiciosas
para acelerar la transicion hacia un sistema energético mas sostenible. Esta
transicion requiere ser potencializada ya que a la fecha de 2020 la proporcion
de fuentes renovables en el consumo total de energia final es solo el 17.7%
(DESA, 2022) en todo el mundo.

4.8 Impacto del COVID en Trabajo decente y crecimiento economico
(ODS 8)

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8 de las Naciones Unidas tie-
ne como objetivo promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. E1 COVID-19
ha tenido un impacto importante en el progreso hacia este objetivo.

La pandemia ha provocado la pérdida de empleos y ha afectado la esta-
bilidad del mercado laboral en todo el mundo. Muchas empresas han tenido
que cerrar sus puertas debido a las medidas de cuarentena y distanciamiento
social, lo que ha provocado una disminucién en la producciéon y un aumento
del desempleo. La tasa de desempleo mundial que estaba en 5.4% en el afio
2019 subiod a 6.6% en el afio 2020 y posteriormente bajé nuevamente un poco
a6.2% en el 2021 (DESA, 2022).

Ademas, el COVID-19 ha afectado a las personas que trabajan en secto-
res que no pueden adaptarse a trabajar desde casa, como los trabajadores de la
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construccion, los servicios de limpieza y las industrias manufactureras. Estos
trabajadores han sido especialmente vulnerables a la exposicion al virus y han
tenido menos acceso a equipos de proteccion personal y servicios de salud.
Adicionalmente, la recuperacion econdémica mundial se retrasa no solo por el
COVID sino también por la crisis de Ucrania.

Segtn la informacion del Pacto Mundial, en su pagina web, en 2018, se
registro una tasa de desempleo juvenil del 12%, en contraste con el 4% de los
adultos. Aproximadamente el 20% de los jovenes en todo el mundo no tienen
trabajo ni estan recibiendo educacion o formacion profesional, lo que limita sus
oportunidades de salir de la pobreza. En Espaiia, la tasa de desempleo juvenil es
alarmante, con casi uno de cada tres jovenes sin trabajo, lo que supera mas del
doble la media europea del 14,3%. Por otro lado, la tasa de desempleo de los
adultos ha disminuido considerablemente, alcanzando su nivel mas bajo desde
finales de 2008, con una tasa del 14%. Ademas, esto resulta en grandes pérdidas
para la economia del pais en términos de recaudacion tributaria. La Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT, 2018) ha informado que alrededor de 2.000
millones de personas en todo el mundo trabajan en empleos informales que no
ofrecen salarios adecuados, proteccion social ni condiciones laborales decentes.
Todo lo anterior agudizado por la crisis del COVID-19.

El pacto mundial recalca “El sector privado tiene un rol claro en la con-
secucion de este Objetivo, ya que es un actor principal para el crecimiento

’»

economico y la creacion de puestos de trabajo”. Este impulso debe ser tam-
bién enfocado con [+D+i (Investigacion, Desarrollo e innovacion), tecnologia
y emprendimiento, segun el estudio del Pacto Mundial, “Global Opportunity
Report 2017, Your Guide to a World of Opportunities”, que analiza las opor-
tunidades de negocio en medio del desarrollo sostenible y lo cual ha sido nue-
vamente enfatizado en la crisis de la pandemia dando una posicion importante

al sector privado en la recuperacion de la crisis.

4.9 Impacto del COVID en Industria, Innovacion e infraestructura
(ODS9)

El ODS 9 tiene como objetivo fomentar la innovacién, el crecimiento
econdmico y la infraestructura para apoyar el desarrollo sostenible. La pande-
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mia ha provocado una disminucién en la inversion y la innovacion en muchas
industrias, especialmente en los paises en desarrollo. Muchas empresas han
tenido que cerrar o reducir sus operaciones debido a las restricciones y las
medidas de distanciamiento social, lo que ha llevado a una disminucioén en la
produccioén y el empleo. Solo 1 de cada 3 pequefios fabricantes se ha podido
beneficiar de un préstamo o linea de crédito en los afios afectados por la pan-
demia (DESA, 2022), por lo tanto, las pequenas industrias no tienen acceso al
apoyo financiero para recuperarse.

Grandes industrias como la aérea también fue fuertemente impactada. La
industria aérea de pasajeros sigue luchando por recuperar las grandes pérdidas
del 2020 y 2021. 2300 millones de pasajeros en 2021 versus 4500 millones en
el ano 2019 dejan ver la gran diferencia de volumen en esta industria de las
mayormente afectadas (DESA, 2022).

Por otra parte, las empresas de alta tecnologia demostraron ser mucho
mas resilientes frente a la crisis del COVID-19 que sus contrapartes de indus-
tria baja en tecnologia, es por ello que muchas empresas grandes, medianas
y pequefias decidieron iniciar su proceso de digitalizacion y transformacion
(Guo et al., 2020) ya que como reitera el Pacto Mundial, nos situamos ahora
mismo en la cuarta revolucion industrial en la cual se beneficiaran aquellos
que sean capaces de adaptarse a los cambios e innovar con todas las nuevas
tecnologias optimizando recursos y aprovechando la informacion.

En términos de infraestructura, la pandemia ha resaltado la necesidad de
invertir en infraestructura digital y tecnoldgica para mejorar la conectividad
y la resiliencia. Sin embargo, la falta de financiamiento y la interrupcion de
las cadenas de suministro han retrasado muchos proyectos de infraestructura
alargando los tiempos de entrega que ya se tenian proyectados.

Otro punto importante en el objetivo de Industria, Innovacién e infraes-
tructura es el acceso a internet. Fomentar el uso de la tecnologia y garan-
tizar que su acceso sea igualitario es una iniciativa relevante para romper
la barrera de conocimiento en las nuevas tecnologias. El acceso a internet
permite en las sociedades mas vulnerables impulsar la formacién y el cono-
cimiento.
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4.10 Impacto del COVID en la Reduccion de las desigualdades
(ODS 10)

El Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 10 se refiere a la reduccion
de las desigualdades economicas, sociales y politicas en y entre los paises.
La pandemia de COVID-19 ha aumentado muchas de las desigualdades exis-
tentes. La crisis afectd desproporcionadamente a las personas mas pobres y
vulnerables. Muchas de estas personas han perdido sus empleos y han tenido
dificultades para acceder a alimentos y suministros basicos. Ademas, la pan-
demia impact6 a los mercados globales y ha tenido una repercusion negativa
en la economia de muchos paises en desarrollo.

La pandemia ha tenido un impacto desproporcionado en ciertos grupos
sociales, como las personas mayores, las personas con discapacidades y las
comunidades indigenas. Ademas, la situacion afect6 a los servicios de edu-
cacion y atencion médica, lo que tuvo un impacto negativo en la igualdad de
acceso a estos servicios. Sumado a la pandemia de COVID-19, se ha unido la
crisis de la guerra en Ucrania, alcanzando cifras mundiales de refugiados a un
récord maximo (DESA, 2022).

Otro evento que marca las desigualdades en el mundo post pandemia es
el incremento de fortunas millonarias nunca antes visto. Las 10 personas mas
ricas del mundo han duplicado sus fortunas después de la pandemia (Oxfam,
2022), esto mientras millones de personas pobres se hacen mas pobres. Esta
desigualdad fue notoria igualmente en la distribucién de vacunas durante el
COVID, y por supuesto donde las personas mas vulnerables tuvieron mas
riesgo de morir por el contagio al no contar con cubrimiento en servicio sa-
nitario ni una correcta asistencia a la salud en el momento de esta crisis. Por
lo tanto, las brechas de desigualdades se ampliaron bruscamente debido al
COVID-19.

Finalmente, las desigualdades también se notaron en el ambito de la edu-
cacion. Muchos nifios y nifas sin acceso a internet ni dispositivos para co-
nectarse no pudieron recibir la educacién a distancia durante cierto tiempo
para algunos y nunca para otros, lo cual es otra desigualdad en este servicio
fundamental para la nifiez y adolescencia.
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4.11 Impacto del COVID en Ciudades y comunidades sostenibles
(ODS 11)

Una de las principales consecuencias del COVID-19 en las ciudades y co-
munidades sostenibles es que ha afectado en muchas dinamicas tanto positiva
como negativamente dentro de los contextos de las urbes. Esto ha afectado
especialmente a aquellos que viven en comunidades marginadas y con pocos
recursos, considerando que 1 000 millones de habitantes de ciudades corres-
ponden a barrios marginales (DESA, 2022) y son estos los mas afectados.

Los habitantes de barrios marginales tenian mayores dificultades para
movilizarse hacia sus trabajos y quedando mas expuestos a la posible conta-
minacién del virus. En estas comunidades est4 la mayor porcidén de empleados
de sectores como construccion y limpieza, labores que no pudieron ser virtua-
les y que tenian que continuar de manera presencial exponiéndose al riesgo de
contagio. Estas zonas marginadas suelen estar en las periferias de las grandes
ciudades, y los trayectos que deben recorrer para ir al trabajo son extensos.
Por lo tanto, estas personas con menos recursos, tuvieron mas dificil la tarea
de poder continuar con sus trabajos, asumiendo riesgos de salud y marcando
mas las desigualdades.

Respecto a los residuos, muchas ciudades tuvieron entre el 1% o hasta un
10% de disminucién en la generacion de residuos ya que se detuvieron mu-
chas actividades. A su vez, los habitos de generacion de residuos cambiaron
segun las zonas de las ciudades, encontrando muchos desechos orgéanicos en
barrios de pocos recursos respecto a muchos envases y cajas de domicilios
en barrios de mejores ingresos. Lastimosamente, no todo fue reduccion de
residuos, ya que se originaron unos nuevos tipo como todas las mascarillas
desechables y vacunas (El Pais, 2020).

Ademas, la pandemia ha puesto foco en la importancia de la planificacion
urbana y la gestion de la infraestructura en las ciudades y comunidades. Mu-
chas ciudades han luchado por proporcionar una atencion médica adecuada y
suficiente sin alcanzar coberturas completas, lo que ha dejado a muchos sin
acceso a la atencion médica necesaria.
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El COVID-19 también tuvo un impacto en la movilidad sostenible. Con
el distanciamiento social y la necesidad de evitar el transporte ptiblico, mu-
chos han optado por usar automéviles privados, lo que ha aumentado la con-
gestion del trafico y las emisiones de gases de efecto invernadero. Por parte
contraria, la disminucién de trafico aéreo por vuelos comerciales disminuy6
la contaminacién temporalmente.

4.12 Impacto del COVID en Produccion y consumo responsables
(ODS 12)

E1ODS 12 de las Naciones Unidas se refiere a la “Produccién y Consumo
Responsables™, y su objetivo es fomentar un modelo de produccién y consu-
mo sostenible, eficiente y respetuoso con el medio ambiente. EI COVID-19
ha tenido efectivamente un impacto en este objetivo, tanto positivo como ne-
gativo.

Por un lado, la pandemia llevd a un cambio en los patrones de consumo
y produccioén en todo el mundo. La disminucién de la actividad econdmica y
la reduccion de la movilidad han dado lugar a una reduccion en las emisiones
de gases de efecto invernadero y una mejora en la calidad del aire y el agua
en muchas partes del mundo. Ademds, la crisis ha llevado a un mayor interés
en la sostenibilidad y la resiliencia de los sistemas de producciéon y consumo.

Sin embargo, el COVID-19 también ha tenido un impacto negativo en el
ODS 12. La interrupcion de las cadenas de suministro globales ha llevado a un
aumento en el desperdicio de alimentos y otros productos, lo que contribuye
a la escasez de recursos y el incremento de precio. El 13.3% de los alimentos
del mundo se pierde después de la cosecha y antes de llegar a los mercados
minoristas (DESA, 2022).

Adicionalmente, la pandemia ha dejado mucho desecho electronico debi-
do que las personas decidieron adquirir o renovar sus dispositivos tecnologi-
cos ya sea por trabajo o entretenimiento en el aislamiento, y los dispositivos
desechados contaminantes no estan recibiendo una gestion segura en cuanto
a reciclaje. La tasa de recoleccion de desechos electronicos en Europa es del
46.9% mientras que el promedio mundial es del 22.8% (DESA, 2022).
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En general, el COVID-19 puso de relieve la necesidad de un enfoque mas
sostenible y responsable en la produccion y el consumo, y ha demostrado la
importancia de considerar los factores ambientales y sociales en la toma de
decisiones economicas.

4.13 Impacto del COVID en Accion por el clima (ODS 13)

El1 ODS 13, “Accidn por el clima”, tiene como objetivo tomar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos negativos. EI CO-
VID-19 ha tenido un impacto en el clima de dos lados opuestos. Por una parte,
la pandemia ha llevado a una disminucién en las emisiones de gases de efecto
invernadero debido a la reduccion en la actividad econdémica y la movilidad
humana de manera temporal. Esto ha dado lugar a una disminucién en la con-
taminacion del aire y ha proporcionado un respiro momentaneo para el medio
ambiente. Sin embargo, por otra parte, en el afio 2021 retomando dichas acti-
vidades las emisiones de CO2 relacionadas con la energia aumentaron un 6%,
alcanzando el nivel mas alto de la historia (DESA, 2022).

Por otro lado, la pandemia ha llevado a un aumento en el uso de plasticos
desechables, productos médicos y desinfectantes que pueden ser perjudiciales
para el medio ambiente. Ademas, el COVID-19 ha llevado a una reducciéon
en la financiacion para la accion climatica y ha llevado a muchos paises a
centrarse en la recuperacion econdémica a corto plazo en lugar de en la accion
climatica a largo plazo, asi como otros objetivos han sido afectados de igual
manera. La financiacidon contra el cambio climatico no alcanza los niveles
proyectados segun la Agenda 2030, mientras las temperaturas mundiales no
paran de incrementarse y los climas cada vez son mas extremos.

Las expectativas que se tenian al inicio de la pandemia respecto a la
pausa de las actividades contaminantes y la mejora del medio ambiente, no
resultaron ser como lo esperado y el informe del afio 2022 respecto a los
objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas dan cifras alarmantes
respecto a la accion por el clima. El informe proyecta, para el afio 2030,
sequias que desplazaran a 700 millones de personas, aumento de desastres
naturales en un 40%, y extincidon de arrecifes corales de minimo un 70%
(DESA, 2022).
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Segun el informe de la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM,
2022) durante los ultimos siete afios, desde 2015 hasta 2021, se han registrado
las temperaturas mas elevadas jamas registradas. Los datos indican que la
temperatura media global para el periodo de 2018 a 2022 superara la media
correspondiente al periodo entre 1850 y 1900, y se espera que este aumento
seade 1,17+ 0,13 °C, segun los datos recopilados hasta mayo o junio de 2022.
Aunque un episodio de La Nifa ocurrido durante el periodo 2021/2022 tuvo
un efecto de enfriamiento temporal en las temperaturas, se prevé que sea de
corta duracion.

Se estima que alrededor del 90% del calor acumulado en el sistema te-
rrestre se encuentra almacenado en el océano. En el periodo de 2018 a 2022,
el contenido de calor ocednico alcanzd niveles histéricamente altos, y los in-
dices de calentamiento del océano aumentaron de manera significativa en las
ultimas dos décadas.

Desde 2016, Espafia, como parte del grupo impulsor del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, ha estado involucrada en la iniciativa “Comunidad por
el clima”, cuyo objetivo es ayudar a la sociedad espaiiola a pasar de palabras
a acciones concretas en la lucha contra el cambio climatico. Durante el afio
2020, se destaco la promocion y participacion en la campaiia de “101 Inicia-
tivas por el clima”, donde se enfoco en la necesidad de fomentar una recu-
peraciéon verde como una solucién a la crisis provocada por la pandemia de
COVID-19 (Garcia-Moral, 2020).

4.14 Impacto del COVID en Vida Submarina (ODS 14)

La pandemia de COVID-19 ha generado impactos significativos en la
consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 14, que se enfoca
en la conservacion y el uso sostenible de los océanos. Las medidas de con-
finamiento y restricciones implementadas para controlar la propagacion del
virus han generado un aumento en la producciéon de residuos, incluyendo
plésticos y productos desechables, que han terminado en los océanos, lo que
puede tener consecuencias negativas para la salud marina y la biodiversi-
dad. Se reportan 17 millones de toneladas de plastico vertidas en el océano
en el afio 2021 y se proyecta que esta cifra se puede duplicar o triplicar en
el 2040 (DESA, 2022).
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Ademas, la disminucioén en la actividad econémica ha generado una re-
duccion en la demanda de productos del mar, lo que ha afectado a las comuni-
dades que dependen de la pesca y la acuicultura para su sustento. Esto puede
tener consecuencias socioecondmicas significativas para estas comunidades a
largo plazo, en especial para los trabajadores de la pesca artesanal que corres-
ponden al 90% de los pescadores del mundo y que necesitan apoyo acelerado
(Naciones Unidas, 2022).

En términos de inversion y atencidn hacia la conservacion y proteccion
de los océanos, la pandemia ha generado una disminucion en la asignacion de
recursos y en la atencion politica, ya que la mayoria de los esfuerzos y recur-
sos se han centrado en la respuesta sanitaria y econdmica a la crisis. Esto pue-
de tener un impacto negativo en la capacidad de la comunidad internacional
para alcanzar los objetivos de conservacion y uso sostenible de los océanos
establecidos en el ODS 14.

El afio 2020 tenia previsto ser un afio crucial para tomar medidas en re-
lacién al ODS 14: Vida submarina, debido a la celebracion de la Segunda
Conferencia sobre los Océanos en Lisboa en junio de ese mismo afio. No obs-
tante, debido a la pandemia, la Conferencia fue pospuesta hasta 2021. A pesar
de ello, el Pacto Mundial de Naciones Unidas en Espafia organiz6 la Semana
de los Océanos, donde se llevaron a cabo diversas actividades. Se recopilaron
mas de 20 buenas practicas de socios que mostraron su compromiso y con-
ciencia ambiental, se realizé una jornada abierta para dar visibilidad al trabajo
realizado en relacion al ODS 14 y reconocer a las empresas que firmaron los
Principios para un Océano Sostenible y, por ultimo, se llevé a cabo una se-
sion formativa en linea sobre el ODS 14: Vida submarina en sus estrategias y
operaciones. Sin embargo, estas pequefias acciones aisladas no son suficien-
tes para dar una respuesta completa a la gravedad que tiene este objetivo de
desarrollo sostenible y ahora después de la pandemia se requiere un mayor
esfuerzo que el planeado en términos de la vida submarina.

4.15 Impacto del COVID en Vida de ecosistemas terrestres (ODS 15)
El ODS 15, Vida de ecosistemas terrestres, se enfoca en la proteccion,

restauracion y promocion del uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la
diversidad biologica y la conservacion de especies en peligro de extincion.
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Sin embargo, la pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo
en la implementacion de este objetivo.

La pandemia ha llevado a la implementacion de medidas de distancia-
miento social y confinamiento en todo el mundo, lo que ha resultado en la dis-
minucion de la actividad humana en muchos ecosistemas. Aunque esto puede
parecer beneficioso para el medio ambiente a primera vista, la disminucion de
la actividad humana ha llevado a un aumento de la actividad ilegal y de la ex-
plotacién de recursos naturales por parte de personas que buscan aprovechar-
se de la situacidon. Se debe tener en cuenta que cerca de 4 mil especies estan
documentadas en peligro de extincion en los proximos afios (DESA, 2022).

De igual forma se debe considerar que la pandemia del COVID-19 ha
sido resultado de la perturbacion que hace la humanidad sobre la naturaleza.
En muchos casos de enfermedades infecciosas, el agente causante ha vivido
con una especie diferente antes de infectar a los humanos. Estas especies han
sido una parte vital de los ecosistemas durante cientos de afios, pero cuando
los humanos intervienen en su hébitat natural, destruyendo algunos compo-
nentes, se produce un importante desequilibrio. Las organizaciones mundiales
de salud han pedido en repetidas ocasiones la suspension de la venta de ani-
males salvajes vivos en los mercados de alimentos de todo el mundo. Estos
animales son responsables del origen de mas del 75% de las enfermedades
infecciosas emergentes en los humanos (Lacy-Niebla, 2021).

Adicionalmente, la pandemia ha llevado a la cancelacion de numerosos
eventos internacionales de conservacion de la naturaleza, como la Conferen-
cia de las Naciones Unidas sobre Diversidad Bioldgica, lo que ha afectado la
implementacioén del ODS 15 a nivel global.

A nivel local, la pandemia también ha tenido un impacto negativo en
la conservacion y restauracion de ecosistemas terrestres. Los recortes pre-
supuestarios y la reasignacion de recursos para hacer frente a la pandemia
han llevado a la disminucién de fondos para proyectos ambientales. Esto ha
limitado la capacidad de los gobiernos y organizaciones locales para realizar
actividades de conservacion y restauracion de ecosistemas terrestres.
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Por ultimo, la pandemia ha llevado a un aumento en la demanda de pro-
ductos forestales, aumentado el riesgo de deforestacion, y la pérdida de bio-
diversidad. Casi el 80% de la deforestacion mundial se debe a la expansion
agricola segun informacioén del Ministerio para la transicidon ecologica y el
reto demogréfico en Espaiia.

En conclusion, la pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto signifi-
cativo en la implementacion del ODS 15. Los efectos han sido tanto a nivel
global como local, y han afectado la conservacion y restauracion de los eco-
sistemas terrestres, la biodiversidad y la proteccion de especies en peligro.

4.16 Impacto del COVID en la Paz, justicia e instituciones sélidas
(ODS 16)

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 se enfoca en promover
sociedades pacificas e inclusivas, brindar acceso a la justicia para todos y
construir instituciones efectivas, responsables e inclusivas a todos los niveles.
La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto relevante en la consecucion
de este objetivo, tanto a nivel nacional como internacional.

La pandemia ha afectado el acceso a la justicia de muchas personas en
todo el mundo. Las restricciones de movimiento y las medidas de distancia-
miento social han dificultado el acceso a los tribunales y otros servicios le-
gales. Ademas, la pandemia ha exacerbado las desigualdades existentes en el
sistema de justicia, especialmente para aquellos que ya enfrentaban barreras
econodmicas, lingiiisticas o geograficas.

La crisis del Coronavirus ha resaltado la importancia de las instituciones
solidas y responsables en la lucha contra la crisis. Sin embargo, la pandemia
también ha mostrado las debilidades de algunas instituciones, especialmente
en paises con sistemas de salud y proteccion social limitados. Ademas, la res-
puesta a la pandemia ha sido desigual en diferentes paises, lo que ha puesto
a la luz la necesidad de una cooperacion internacional mas fuerte y efectiva.

Igualmente, la situacién ha destacado la importancia de la transparencia
y el acceso a la informacion en tiempos de crisis. Sin embargo, también ha
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demostrado la necesidad de una mejor gestion de la informacién y la comu-
nicacion por parte de los gobiernos y las instituciones. En algunos casos, la
informacién errénea o contradictoria ha generado confusion y ha debilitado
la confianza del publico en las instituciones y en las medidas y decisiones
tomadas por el gobierno.

4.17 Impacto del COVID en las Alianzas para lograr los objetivos
(ODS 17)

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 17 se centra en la coopera-
cién internacional para el desarrollo sostenible y la creacidén de asociaciones
para lograr los objetivos globales. La pandemia ha tenido un impacto sig-
nificativo en la cooperacion internacional para el desarrollo sostenible. La
interrupcion de las cadenas de suministro globales, el cierre de fronteras y las
restricciones de viaje han limitado la capacidad de los paises para colaborar
en la implementacion de los ODS. Ademas, la crisis econdmica resultante ha
reducido el financiamiento disponible para proyectos de desarrollo.

La crisis ha afectado la capacidad de los gobiernos, el sector privado
y la sociedad civil para trabajar juntos en la implementacion de los ODS.
La pandemia ha generado una mayor competencia por recursos escasos y ha
generado tensiones en algunas relaciones de colaboracion. Ademas, la crisis
ha afectado la capacidad de algunas organizaciones para mantener sus ope-
raciones y continuar sus programas de desarrollo. Asi mismo, ha generado el
aumento de la deuda de los paises en desarrollo, lo cual amenaza su recupera-
cién econdmica post pandemia.

El COVID-19 ha acelerado la adopcion de tecnologias digitales y ha des-
tacado la importancia de la conectividad y las comunicaciones para la im-
plementacion de los ODS. La pandemia ha impulsado la adopcién de nuevas
formas de trabajo y educacién en linea, lo que ha demostrado el potencial
de la tecnologia para apoyar el desarrollo sostenible. El acceso a Internet se
increment6 durante la pandemia y paso de un 54% a un 63% las personas del
mundo que usan internet (DESA, 2022). Sin embargo, la brecha digital y la
falta de acceso a la tecnologia y las comunicaciones siguen siendo un desafio
para muchas comunidades.
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Dados todos estos impactos de la pandemia del coronavirus en todos los
objetivos de desarrollo sostenibles, El Pacto Mundial ha publicado en enero
de 2023 las tendencias en sostenibilidad empresarial que regirdn a partir de
este. Aceleracion de la transformacion digital, Aseguramiento de la sostenibi-
lidad en la cadena de suministro, Finanzas sostenibles, Aumento de la trans-
parencia empresarial, y la Accidon climatica y la Sostenibilidad empresarial
como una oportunidad de negocio son los pilares establecidos para el sector
privado hacia la meta de Agenda 2030.

La crisis generada por la pandemia del COVID-19 mas la guerra de Ucra-
nia ha desviado todos los avances de los distintos objetivos de desarrollo sos-
tenible poniendo atin mas dificil la tarea de las metas al afio 2030. Ahora resta
analizar estas brechas de cumplimiento y plantear las nuevas estrategias que
los paises deberan seguir los proximos afios para minimizar esta afectacion.
Ahora mas que nunca se requieren respuestas e iniciativas contundentes para
dar prioridad a la sostenibilidad en nuestro mundo.
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CAPITULO 5:

RETOS PARA ALCANZAR
METAS EN ESPANA






5. Retos para alcanzar metas en Espana

Teniendo en cuenta los enormes efectos que la pandemia de COVID-19
y el conflicto en Ucrania han tenido a nivel global, se puede afirmar que to-
dos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 han
sido afectados. Esta situacion también ha tenido un impacto significativo en
Espafia y su progreso hacia la consecucion de los ODS. La pandemia ha incre-
mentado muchas de las desigualdades existentes, aumentando los desafios en
areas como la salud, la educacion y el empleo entre otros, lo que ha dificulta-
do atn mas el logro de los objetivos de desarrollo sostenible.

Ademas, la crisis en Ucrania ha tenido implicaciones importantes en la
politica internacional y ha afectado negativamente a la economia mundial, lo
que ha tenido un impacto en la capacidad de muchos paises, incluyendo Es-
pafia, de avanzar en la consecucion de los ODS. Por lo tanto, es necesario que
se tomen medidas urgentes para abordar estos problemas y garantizar un pro-
greso sostenible y equitativo hacia la consecucion de los ODS a nivel global y
en Espafia. Los avances se han detenido y en algunos casos se ha presentado
un retroceso. Esto significa que es muy importante analizar y plantear nuevas
estrategias para acelerar el desarrollo sostenible en Espaiia.

El Pacto Mundial es una iniciativa que busca unir al sector privado con
la comunidad internacional para trabajar en conjunto hacia la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. En medio de
un conjunto de iniciativas, se estdn impulsando nuevas prioridades y planes
de accion para acelerar el progreso y recuperar el terreno perdido debido a
la pandemia y otros desafios globales. Estos esfuerzos estan disefiados para
guiar a toda la comunidad, incluyendo a los ciudadanos y al gobierno, en los
proximos pasos para abordar estos desafios criticos y avanzar hacia un futuro
mas sostenible.

A través de la cooperacion y la colaboracion, se espera que se puedan
encontrar soluciones innovadoras y efectivas que permitan cumplir con los
objetivos de la Agenda 2030 y garantizar un futuro justo y equitativo para
todos. Adicionalmente, es fundamental que se involucre a todos los actores
relevantes en la implementacion de estas estrategias y se establezcan medidas
claras para asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas en el proceso.
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Uniendo esfuerzos, se pueden enfrentar los retos del desarrollo sostenible y
crear un futuro mas prospero para todos.

5.1. Gestion de la informacion en Espaia para los ODS

La sostenibilidad es un tema en constante evolucién que se ve influen-
ciado por los cambios y eventos que suceden en el mundo a diario. Por esta
razon, es esencial que los planes de sostenibilidad se encuentren dentro de
un marco flexible, dindmico y agil que permita identificar rapidamente los
cambios en el entorno y las variables que influyen en el logro de los objetivos
de desarrollo sostenible. De esta manera, se pueden alinear y adaptar las es-
trategias en funcion de la informacion obtenida de los procesos e iniciativas
hacia la agenda de 2030.

Para que esto sea posible, es necesario contar con herramientas y tecno-
logias que permitan recopilar y analizar datos de manera eficiente y efectiva.
Es importante también involucrar a todos los actores relevantes en el pro-
ceso, incluyendo al sector privado, a la sociedad civil y a la academia, para
poder abordar de manera integral los desafios que enfrentamos en materia de
sostenibilidad. También es fundamental garantizar una coordinaciéon y cola-
boracién efectiva entre los distintos niveles de gobierno, para poder tomar
decisiones informadas y coherentes que permitan avanzar de manera positiva
hacia la consecucion de los ODS.

El sector empresarial, gestionado por el Pacto Mundial, ha implementa-
do desde el 2004 un informe de progreso para las empresas vinculadas, y ha
sido una herramienta util para compartir informacion y reportar avances. Este
informe tuvo una revision en el ailo 2010, y ahora segin las nuevas directivas
de la unién europea, las empresas deben reportar sus avances en sostenibi-
lidad de una manera diferente y mas agil a partir del afio 2023. Este cambio
busca poder tener informacién de manera mas pronta, y asi mismo, tener mas
velocidad en la toma de decisiones. Por ello mismo, ahora se plantea realizar
revisiones anuales de dicho informe para poder tener una adaptacion a las
nuevas necesidades de informacion que vayan surgiendo.

Estos reportes que dan las empresas en temas de sostenibilidad requieren
un alto nivel de transparencia y homogeneidad para poder tener una com-
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parabilidad que logre consolidar resultados y categorizar correctamente la
informacion en reportes finales con contenidos de interés relevante. Este re-
porte, aparte de ser punto de visibilidad para el avance de la sostenibilidad en
Espafia, también es una oportunidad para que las empresas tengan ventajas
competitivas respecto a las empresas que no estén brindado una completa
informacién. A diferencia de la anterior version del reporte donde se brindaba
solo informacion abierta, ahora se incluiran encuestas que permitiran cuantifi-
car mejor los datos y crear una base de datos abierta (Red Espafiola del Pacto
Mundial, 2023).

Segun el informe de progreso del Pacto mundial publicado en abril de
2023, existen 15 oportunidades que las empresas pueden aprovechar de los
reportes de sostenibilidad como analizar su propio desempefio, riesgos y
oportunidades, apoyar la toma de decisiones, orientar la innovacion hacia el
desarrollo sostenible, atraer inversores a través de la transparencia, ganar cre-
dibilidad y valor de marca, cumplir normativas, y atraer talentos, entre otras.
(Red Esparfiola del Pacto Mundial, 2023).

Por otro lado, la gestion de la informacién debe mejorarse en las ciudades
ya detectadas con problemas en reportar estadisticos para los indicadores de
seguimiento de los ODS en Espaifia. Varias ciudades tienen dificultades en
reportar informacion a nivel nacional debido a insuficientes herramientas para
la medicion. Estas ciudades requieren implementar de manera inmediata los
mecanismos ya usados en otras areas y ser apoyadas y acompanadas en esta
tarea, como lo son Vélez-Malaga, Arona, Barakaldo, Huesca, Mérida, Roque-
tas, Segovia, Talavera, y Teruel, las cuales tienen algunos ODS sin seguimien-
to ni informacién reportada como lo son Educacion de Calidad; Agua limpia 'y
saneamiento; y mayormente Accion por el clima.

5.2. Foco de los distintos sectores para los ODS en Espaiia

Las empresas son un fuerte actor en varios ODS como lo son el Trabajo
decente y crecimiento econémico; Industria, Innovacién e infraestructura; la
producciéon y consumo responsables, entre otros. La generacion de empleo ya
se ha comentado como un punto clave en la disminucion de las desigualdades
para dar oportunidades a las personas con menos recursos. Las iniciativas de
cuidado del ecosistema y vida submarina pueden generar mas empleos en
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la implementacion de los programas de sostenibilidad. Todo lo anterior sera
liderado justamente por el sector empresarial el cual es una de los principales
entes en el desarrollo sostenible junto con los gobiernos y la misma sociedad.

Gobernanza, derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lu-
cha contra la corrupcion seran los pilares en los que se enfoquen las empresas
privadas. Estos 5 aspectos estan mapeados con los diferentes ODS y permiten
dar una orientacion de las estrategias a tomar en el sector privado y liderado
por el Pacto Mundial (Red Espatfiola del Pacto Mundial, 2023).

Por parte del sector de empresas publicas, este aflo 2023 se ha concentra-
do su atencién en la agenda ESG (ambiental, social y de gobierno) liderada
por “Forética”. Han puesto atencidén a promover el bienestar y la salud de
los empleados y alcanzar la neutralidad climatica. 31 empresas publicas son
miembro del Grupo de Accidn sostenible y RSE en empresas Publicas. Des-
pués del Grupo de Accion en 2021 relativo al Pacto Verde Europeo, el foco
ahora apunta a la reciente Ley de Cambio Climatico y Transicion Energéti-
ca que da los lineamientos para alcanzar la neutralidad climatica (Forética,
2022).

Esta iniciativa tiene un enfoque diferente ya que hace referencia a “Vision
2050. EI momento de la transformacion”, lo cual muestra que son iniciativas
a otro periodo de tiempo distinta que las de los ODS, ampliando los planes al
2050. Adicionalmente, este plan actual 2050 se concentra en lograr las cero
emisiones en las empresas publicas y el cuidado de la salud de los empleados,
lo cual puede, de cierto modo, dejar sin visibilidad durante este periodo algu-
nos otros objetivos de desarrollo sostenible. En afios anteriores, como 2018 y
2019, se trabajaron los aspectos de Transparencia, en la Ley de Informacion
no Financiera y Diversidad; la ley de Contratos del Sector Piiblico e Indice de
Transparencia en las Empresas Publicas, las cuales aportaron en la igualdad
de oportunidades en contratos, y el fortalecimiento de las instituciones so6lidas
respecto a la transparencia (BOE-A-2018-17989, 2018).

Un gran numero de iniciativas son llevadas a cabo por parte de las dis-
tintas empresas publicas apoyando el mejoramiento de la sostenibilidad en el
clima, cuidado del ambiente, espacios protegidos, reduccion de la huella de
carbono, inclusidn social, entre otros (Forética, 2022).
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5.3. Oportunidades de mejora de los ODS en Espaiia

Espafia es un pais especialmente vulnerable a los efectos del cambio cli-
matico, presentando 12 veces mas riesgo fisico que la media de los paises de
la Eurozona (Foretica, 2022). Por lo tanto, Espafia dentro de sus principales
oportunidades de mejora tiene el fuerte trabajo en el ODS de Vida de ecosis-
temas terrestres y Accidn por el Clima.

Adicional a ello, también son grandes oportunidades de mejora los objeti-
vos de desarrollo sostenible como Fin de la pobreza, Hambre cero y Alianzas
para lograr los objetivos. Estos ODS son identificados debido a que tienen
baja puntuacién para Espana (Sachs et al., 2022) y adicionalmente son los que
reportan mayor numero de ciudades con la calificacion de menos progreso
para estos ODS (Sanchez et al., 2020)

La medicién de indicadores es fundamental para evaluar el desempefio
de las ciudades y en general de toda Espafia, en materia de desarrollo soste-
nible identificando areas donde se requiere una mejora significativa. En este
sentido, la siguiente tabla presentada muestra una serie de oportunidades de
mejora relacionando las ciudades con menos avances. La inclusion de estas
ciudades en la tabla significa que son consideradas una prioridad para recibir
apoyo y acompafiamiento en las iniciativas de mejora, con el fin de cerrar las
brechas existentes y avanzar hacia una mayor sostenibilidad. Esto implica la
implementacion de politicas y estrategias especificas, asi como la moviliza-
cion de recursos y el fortalecimiento de capacidades locales para alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible.

Oportunidad de Mejora Ciudades con prioridad
":‘ :-‘:;;_‘ Alcorcon, Barcelona, Cadiz, Cornella, Cosla-
'*; b= Vida de ecosistemas terrestres da, Fuengirola, Fuenlabrada, Hospitalet, A
ol coruia, Leganés, Melilla, Pamplona, Parla,

Proteccion territorial de espacios naturales | Santa Coloma, Santander, Sevilla, y Torre-
protegidos. Territorio y diversidad de habi- | jon,
tats.

Cont...
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Oportunidad de Mejora

Ciudades con prioridad

E Fin de la Pobreza

Tasa de poblacién con pobreza alta o riesgo
de pobreza

Algeciras, Alicante, Almeria, Arona, Ceuta,
Chiclana, El Ejido, El Puerto de Santa Maria,
Elche, Fuengirola, Marbella, Melilla, Mijas,
Roquetas, Talavera, Torrevieja, y Vélez-Ma-
laga.

Hambre Cero

Precios de consumo de alimentos.

Badalona, Barakaldo, Barcelona, Bilbao,
Ceuta, Cornella, Coslada, Donostia, Fuen-
girola, Hospitalet, A Corufia, Las Palmas,

Prevalencia de malnutricion.
Produccion agricola sostenible.

Ledn, Melilla, Pozuelo, Salamanca, Sant Cu-
gat, Santa Coloma, Tenerife, Soria, y Terrasa.

=

®

Proyectos de cooperacion y desarrollo.
Redes nacionales para lograr objetivos.

Algeciras, Almeria, Badajoz, Cartagena,
Ceuta, Chiclana, Coslada, Cuenca, Dos Her-
manas, El Ejido, Jerez, Las Rozas, Mérida,
Parla, Pozuelo, Reus, Roquetas, Sant Boi,
Talavera, Terrasa, Teruel, Torrevieja, Vé-
lez-Malaga, y Zamora.

Alianzas para lograr los objetivos

La anterior tabla muestra las principales oportunidades de mejora para
Espafia en cuanto a la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS), destacando la necesidad de trabajar en la mejora de la Vida de
los ecosistemas terrestres, el Fin de la pobreza, Hambre cero y las Alianzas
para lograr los objetivos.

La primera fila de la tabla, relacionada al ODS de la Vida de los ecosis-
temas terrestres, se refiere a la proteccion territorial de los espacios naturales
protegidos la cual es fundamental para la conservacion de la biodiversidad y
los hébitats naturales. Estos espacios son areas designadas por los gobiernos
para la proteccion de la flora, la fauna y los ecosistemas naturales. La diver-
sidad de habitats es una caracteristica fundamental de los espacios naturales
protegidos, ya que estos albergan una variedad de ecosistemas como bosques,
rios, lagos, montafias, y areas costeras que proporcionan refugio y alimento
para diversas especies. La proteccion de estos habitats es esencial para garan-
tizar la supervivencia de muchas especies en peligro de extincidon y para man-
tener la salud de los ecosistemas. Ademas, la proteccion territorial de los espa-
cios naturales protegidos también contribuye a la conservacion del patrimonio
natural y cultural de las regiones, asi como al turismo ecologico y sostenible.

162



Como segunda oportunidad de mejora, Espafia puede enfocar grandes es-
fuerzos en el Fin de la pobreza. La tasa de poblacién con pobreza alta o en
riesgo de pobreza es un indicador relevante para evaluar la situacion socioe-
condmica de una poblacion y su nivel de bienestar. Esta medida se refiere a la
proporciéon de personas que viven por debajo del umbral de pobreza, el cual
puede variar segun el pais y las circunstancias locales. La pobreza y el riesgo
de pobreza pueden estar asociados con una variedad de factores, como la falta
de acceso a empleo remunerado, educacion, salud, vivienda, servicios basicos
y proteccion social. Las tasas de pobreza alta o riesgo de pobreza pueden variar
significativamente segun la region, el género, la edad, la etnia y otros factores
sociodemograficos, lo que puede tener un impacto significativo en la calidad de
vida y las oportunidades de las personas. La medicion y el seguimiento de la
tasa de poblacidén con pobreza alta o en riesgo de pobreza son fundamentales
para disefiar politicas publicas y programas que aborden las causas subyacentes
de la pobreza y mejoren el bienestar de la poblacioén en su conjunto.

Por parte del ODS Hambre Cero, se abarcan tres importantes areas de
accion mencionadas en la tabla. Los precios de consumo de alimentos son un
factor importante que influye en el acceso de las personas a una alimentacion
adecuada. Cuando los precios de los alimentos son elevados, pueden afectar el
poder adquisitivo de los hogares y limitar su capacidad para adquirir alimen-
tos nutritivos y variados. Esto puede tener un impacto negativo en la salud de
la poblacion y contribuir a la malnutricion y la inseguridad alimentaria. Por lo
tanto, la monitorizacién y el anélisis de los precios de consumo de alimentos
son fundamentales para disefiar politicas e iniciativas para promover el acceso
equitativo y sostenible a los alimentos.

Pasando al segundo elemento mencionado, la prevalencia de malnutri-
cién es un indicador clave de la salud de la poblacién y el bienestar humano.
La malnutricién puede manifestarse de diversas maneras, como el retraso en
el crecimiento, la emaciacion, la anemia y la obesidad. La malnutricion puede
tener graves consecuencias en la salud, el desarrollo y la calidad de vida de las
personas, especialmente de los nifios y las nifias. De esta manera, la preven-
cion y el tratamiento de la malnutricion son objetivos prioritarios en la agenda
de desarrollo sostenible. El seguimiento y el analisis de la prevalencia de mal-
nutricion son guias fundamentales para establecer politicas y programas que
aborden las causas subyacentes de la malnutricion.
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La produccioén agricola sostenible es un enfoque clave para garantizar la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién a largo plazo, asi como
para promover la sostenibilidad ambiental y el desarrollo rural. La produccion
agricola sostenible implica el uso eficiente de los recursos naturales, la adop-
cién de practicas agricolas respetuosas con el medio ambiente, la promocion
de la biodiversidad y la conservaciéon de los ecosistemas, y la adopcion de
practicas que respeten y valoren los conocimientos tradicionales y la cultura
local. La produccion agricola sostenible también es importante para reducir
la vulnerabilidad de los agricultores y las agricultoras ante los impactos del
cambio climatico y otros factores que pueden afectar la productividad agrico-
la. Por lo tanto, la promocion y el fortalecimiento de la produccién agricola
sostenible son fundamentales para garantizar la seguridad alimentaria y nutri-
cional, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo rural sostenible.

Finalmente, como tltimo elemento mencionado en la tabla respecto a las
oportunidades de Mejora mas relevantes en los ODS para Espafia, estan las
Alianzas para lograr los objetivos. Los proyectos de cooperacion y desarrollo
son iniciativas que buscan promover la colaboracién entre diferentes actores,
tales como gobiernos, organizaciones no gubernamentales, empresas privadas
y sociedad civil. Estos proyectos involucran la transferencia de conocimien-
tos, recursos técnicos y financieros, y la creacion de redes de colaboracion a
nivel local, regional y global. Los proyectos de cooperacion y desarrollo son
esenciales para avanzar hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y para fomentar la construccion de sociedades mas justas
e inclusivas.

Las redes nacionales para lograr objetivos buscan promover la colabo-
raciéon y el intercambio de informacion igualmente entre diferentes actores,
pero en una aplicacion a nivel nacional para el caso de Espaiia, integrando las
diferentes comunidades Auténomas, para alcanzar metas comunes en areas
prioritarias para el desarrollo sostenible. Las redes nacionales buscan forta-
lecer la gobernanza y la coordinacion entre los diferentes actores para la im-
plementacion de politicas publicas y la consecucion de los ODS. Estas redes
son importantes para el intercambio de buenas practicas, la identificacion de
sinergias para el logro de objetivos comunes en areas criticas como la salud,
la educacion, la energia, el agua y la gestion de recursos naturales.
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Por otra parte, existen objetivos que requieren conseguir iniciar su me-
dicion antes de poder ser analizados adecuadamente. Es fundamental iniciar
la medicién de estos objetivos para tener una comprension clara de su estado
actual y poder planear las iniciativas necesarias para su desarrollo. Por lo
tanto, es esencial que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con bajos
niveles de reporte o ninguno mejoren sus herramientas estadisticas y logren
una mayor visibilidad para garantizar una medicidén precisa y completa. De
esta manera, se podran obtener datos fiables que permitan evaluar el progre-
so hacia los ODS y tomar decisiones informadas sobre como avanzar en su
cumplimiento.

La siguiente tabla muestra los ODS con el mayor nimero de ciudades que
actualmente no estan reportando informacion al respecto, o dicha informacion
no es suficiente para poder evaluarlos.

Necesidad de medicion Ciudades con prioridad
B Educacion de Calidad Arona, El Ejido, Huesca, Mijas, Roquetas,
Segovia, Soria, Teruel, y Vélez-Malaga.

Niveles de educacion en la poblacion.
Gasto en educacion.

FPETIVY
3 I

| Agua limpia y saneamiento Arona, Avilés, Barakaldo, Chiclana, El Eji-
i i do, El Puerto de Santa Maria, Elche, Fuen-
girola, Lorca, Mérida, Mijas, Roquetas,
San Cristdbal, San Fernando, Talavera, Te-
rrasa, Torrent, Torrevieja, y Vélez-Malaga.

Precio de abastecimiento y saneamiento del
agua.

Poblacion con suministro de agua de consumo
y sin riesgos.

Accion por el clima Albacete, Alcala, Alcobendas, Arona, Avi-

lés, Barakaldo, Burgos, Caceres, Ceuta,
Ciudad Real, Coslada, Cuenca, Dos Her-
manas, Fuengirola, Fuenlabrada, Huesca,
Jaén, Jerez, Las Palmas, Las Rozas, Lega-
nés, Ledn, Lugo, Mérida, Ourense, Oviedo,
Parla, Pontevedra, Rivas, Salamanca, SS
de los Reyes, Segovia, Talavera, Terrasa,
Teruel, Toledo, Torrejon, Torrevieja, Vé-
lez-Malaga, Vigo, y Zamora.

Emisiones de CO2.

Educacion sobre cambio climatico.
Incorporacion de medidas ante el cambio cli-
matico con planes y estrategias.
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Como se muestra en la anterior tabla, el objetivo de Accion por el clima
es el que tiene mas ciudades sin reportar informacion de este objetivo. Esto
indica una importante alarma acerca de la prioridad y el apoyo que requieren
estas ciudades en la correcta implementacion de las herramientas faltantes en
pro de conseguir la medicion del ODS.

Existen varias posibles dificultades que podrian impedir que muchas ciu-
dades en Espafia logren medir los indicadores del ODS. Algunas de ellas po-
drian posiblemente incluir:

» Falta de recursos técnicos: las ciudades pueden carecer de personal
capacitado o de herramientas adecuadas para medir y recopilar datos
de manera efectiva.

* Falta de recursos financieros: la implementacion de medidas correspon-
dientes a cada ODS para lograr obtener los indicadores de sostenibili-
dad puede requerir una inversion significativa, lo que puede ser dificil
para muchas ciudades que tienen presupuestos limitados.

» Falta de compromiso politico: en algunos casos, la falta de compromiso
politico puede dificultar la implementacioén de las mejoras necesarias
para conseguir los estadisticos e informacion solicitada a nivel nacional.

» Falta de conciencia y participacion ciudadana: la medicion de los in-
dicadores de desarrollo sostenible también puede requerir la participa-
cién activa de los ciudadanos y la conciencia publica sobre la impor-
tancia de la sostenibilidad.

» Complejidad de los indicadores: algunos indicadores de sostenibilidad
pueden ser dificiles de medir o requerir la colaboracion de varias partes
interesadas, lo que puede dificultar la medicion y el seguimiento de los
progresos.

5.3.1 Oportunidades de mejora en Accion por el clima

Las posibles falencias que se tengan en ciertas ciudades para lograr medir
y hacer seguimiento de los ODS necesitan ser cubiertas tanto por los gobier-
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nos locales como por el sector privado correspondiente de la zona. El Pacto
Mundial recalca que el sector privado tiene un papel fundamental en la lucha
contra el cambio climatico, ya que es responsable de una gran cantidad de
emisiones de gases de efecto invernadero. Por lo tanto, es necesario que este
sector adopte medidas no solo para colaborar en la informacion necesaria es-
tadistica, sino también por supuesto en sus planes de acciéon para reducir sus
emisiones y promover practicas mas sostenibles.

Una de las estrategias mas importantes que puede implementar el sector
privado es el uso de energias renovables en lugar de fuentes fosiles de energia.
Esto puede lograrse mediante la inversion en proyectos de energia renovable,
como la energia solar o la edlica, y la eliminacion gradual del uso de combus-
tibles fosiles en sus operaciones, area en la cual Espafia es reconocida por su
liderazgo en energias renovables.

Ademas, es importante que el sector privado invierta en investigacion, de-
sarrollo e innovacién para crear tecnologias mas sostenibles y menos intensivas
en emisiones. Por ejemplo, se pueden desarrollar sistemas de transporte mas
eficientes en cuanto al uso de energia, o bien, tecnologias de produccion mas
limpias en la industria manufacturera. Asimismo, es necesario que el sector pri-
vado trabaje en colaboracion con la comunidad internacional para alcanzar los
objetivos globales en relacion con el cambio climatico. Esto incluye la partici-
pacion en foros y reuniones internacionales para discutir y definir estrategias
para la reducciéon de emisiones y la promocion de practicas mas sostenibles.

En las diferentes opciones de oportunidad de mejora para el ODS de Ac-
cion por el clima ya mencionadas, cabe agregar las posibles dos mejoras o
riesgos eventuales que se podrian considerar en sus indiciadores. El primero
es que a pesar de que se han medido los aportes de los paises desarrollados en
términos de recursos financieros destinados a los paises en vias de desarro-
llo para combatir el cambio climatico, es importante destacar que muchos de
estos paises receptores presentan problemas de corrupcion que pueden estar
desviando dichos fondos hacia fines distintos a los establecidos originalmen-
te, existiendo un riesgo claro respecto a ello.

Aunque existen indicadores disefiados para mejorar la capacidad de pla-
nificacion y gestion en las iniciativas en estos paises en desarrollo, resulta
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crucial analizar en detalle las posibles desviaciones de los recursos destinados
al combate del cambio climatico. En este sentido, se hace necesario adoptar
estrategias efectivas para prevenir y abordar la corrupcion en el marco de la
financiacion para el desarrollo sostenible. De esta manera, se podra garanti-
zar una asignacion de recursos mas transparente, efectiva y justa, lo que sera
clave para lograr el éxito en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Como segundo aspecto, el objetivo de ODS de Accion por el clima define
algunos indicadores relacionados a verificar que efectivamente se tengan in-
corporadas medidas para combatir el cambio climatico y se tengan definidas
estrategias y planes para dichas medidas. El inconveniente de estos indicado-
res es que su objetivo es muy general, y estd dejando de manera muy suelta el
tipo de planes y estrategias que se estén realizando.

Para proporcionar una mejor explicacion, es necesario sefialar que la sim-
ple presencia de planes y estrategias para abordar el cambio climéatico no es
suficiente. Ademas, es necesario evaluar la calidad y el nivel de compromiso de
dichos planes y estrategias. Por ejemplo, un plan que ayude a medir y regular
las emisiones de CO2 en las industrias y manufacturas de un municipio tiene
un mayor impacto beneficioso que un plan que simplemente recopile informa-
cion mediante encuestas sobre la percepcion de la poblacion acerca del cambio
climatico. En este ejemplo, el segundo caso solo proporciona informacioén y no
promueve una accidn correctiva para abordar el problema del cambio climatico.
Lo anterior significa que no es suficiente tener planes y medidas para el cambio
climatico, sino que es importante cuestionar el impacto positivo y tangible que
dichos planes y medidas tendran en la accion por el clima.

5.3.2 Puntos criticos actuales en Espafia

Grecia y Espaiia se encuentran actualmente entre los paises europeos con
mayor estrés hidrico (Statista, 2022). El estrés hidrico se define como la si-
tuacién en la que el consumo de agua dulce supera la capacidad actual de
suministro de un pais. Es un factor de riesgo que se ha materializado en estos
dos paises, y representa una de las consecuencias del cambio climatico que ya
se ha convertido en una realidad inminente.
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Este hecho pone de manifiesto la urgencia de abordar el problema del
cambio climatico y la gestion sostenible de los recursos hidricos en Europa.
La escasez de agua potable y la degradacion de los ecosistemas acuaticos
pueden tener graves consecuencias para la salud humana, la produccion agri-
cola y la biodiversidad en la regioén. Por lo tanto, es necesario tomar medidas
concretas y a largo plazo para garantizar la disponibilidad y el uso sostenible
de los recursos hidricos en todo el continente, y asi evitar un mayor aumento
del estrés hidrico y sus efectos negativos en las sociedades y el posible despla-
zamiento en el mediano plazo de varias poblaciones afectadas.

Otro punto critico en Espafia son los incendios. La pérdida de masa fo-
restal y la degradacion de los ecosistemas asociados son graves consecuencias
de los incendios forestales en Espana. A pesar de los esfuerzos para prevenir y
controlar los incendios forestales, la superficie quemada sigue aumentando en
los 1ltimos afos. El cambio climatico estd exacerbando el problema, ya que
las altas temperaturas y la sequia aumentan la vulnerabilidad de los bosques
a los incendios.

Ademas de los efectos ambientales, los incendios forestales tienen im-
pactos sociales y econdmicos negativos en Espafia. Las comunidades rurales
que dependen del bosque para sus actividades econdmicas y culturales se ven
afectadas por la pérdida de sus recursos naturales. El turismo y la recreacion
también se ven perjudicados por la degradacion de los paisajes naturales. Por
lo tanto, la gestion sostenible de los bosques y la prevencion y control de los
incendios son aspectos clave para proteger la biodiversidad, la economia y el
bienestar de las comunidades locales.

En este sentido, es fundamental abordar el cambio climatico y la gestién
forestal sostenible de manera integrada y coordinada. La prevencion y control
de incendios forestales no solo implica la lucha contra el fuego, sino tam-
bién la implementacion de medidas de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, asi como la promocién de practicas sostenibles de uso del suelo y
de la gestion forestal. Se requiere una politica ambiental y de gestion de los
recursos naturales mas ambiciosa y efectiva para enfrentar los desafios que
representan los incendios forestales y otros impactos del cambio climatico en
Espafia.
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5.4 Impulso del Gobierno a los ODS en Espaina

El Gobierno de Espana consciente de los recientes impactos negativos en
el avance de los ODS y considerando la complejidad de la situacion actual,
que se caracteriza por el estado resultado de la pandemia de la COVID-19, ha
generado una Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 (Ministerio de Dere-
chos Sociales y Agenda 2030, 2022).

Las instituciones espafiolas reconocen la pobreza y la desigualdad a nivel
global que han experimentado un retroceso significativo, aumentando tanto
entre los diferentes paises como dentro de la misma Espafa, lo que ha gene-
rado un incremento de la brecha de ingresos entre los territorios mas ricos y
los mas pobres por primera vez en una generacion, y un aumento de la tasa
de pobreza laboral por primera vez en dos décadas. Ademas, la pandemia ha
puesto de relieve la debilidad de los servicios publicos ante una posible crisis
y ha evidenciado la necesidad de actuar de manera rapida y profunda para
abordar el cambio climatico.

El Ministerio de derechos sociales y Agenda 2030, como institucion del
gobierno encargada de gestionar y hacer seguimiento a todos los planes mar-
cados en Espaifia para la culminacion de los objetivos de desarrollo sostenible,
ha publicado el primer informe posterior a la definiciéon de la “Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030, el cual traduce en ocho grandes retos de pais y
establece las politicas publicas necesarias para alcanzarlos al 2030 (Ministerio
de derechos sociales y Agenda 2030, 2022).

Este informe presentado pretende reportar el nuevo enfoque que ha dado
el Gobierno para impulsar el desarrollo sostenible en Espafia y su primera
medicion usando esta nueva estrategia. Los ocho grandes retos de Pais son:

» Reto Pais 1. Acabar con la pobreza y la desigualdad
» Reto Pais 2. Hacer frente a la emergencia climatica y ambiental

* Reto Pais 3. Cerrar la brecha de la desigualdad de género y poner fin a
la discriminacion

* Reto Pais 4. Superar las ineficiencias de un sistema econdémico excesi-
vamente concentrado y dependiente
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» Reto Pais 5. Poner fin a la precariedad laboral
» Reto Pais 6. Revertir la crisis de los servicios publicos

* Reto Pais 7. Poner fin a la injusticia global y a las amenazas a los de-
rechos humanos, a los principios democraticos y a la sostenibilidad del
planeta

* Reto Pais 8. Revitalizar nuestro medio rural y afrontar el reto demo-
grafico

En el ambito legislativo y normativo, se han implementado diversas inicia-
tivas en Espafia, entre ellas se destacan la promocion y aprobacion de leyes y
reales decretos que buscan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y el cui-
dado del medio ambiente. Estas medidas han sido impulsadas por el gobierno y
aprobadas en el marco de la legislacion espaiiola, con el objetivo de promover
un desarrollo sostenible y equitativo. En este sentido, se han llevado a cabo im-
portantes avances en materia de proteccion ambiental, la lucha contra el cambio
climatico y el fomento de la economia circular, entre otros aspectos relevantes
para el bienestar de la sociedad y la preservacion del planeta. Las recientes leyes
y reales decretos en Espafia relacionadas a la sostenibilidad son las siguientes:

» Ley de pesca sostenible e investigacion pesquera (18/03/2023)

* Ley de Movilidad Sostenible (13/12/2022 Visto bueno): pendiente de
aprobacion en las cortes

* Ley de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Glo-
bal (31/05/2022): da rango legal al compromiso adquirido por Espaiia
de destinar el 0,7 % de la Renta Nacional Bruta a Ayuda Oficial al
Desarrollo en 2030

* Real Decreto 376/2022: de 17 de mayo, por el que se regulan los cri-
terios de sostenibilidad y de reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero de los biocarburantes, bioliquidos y combustibles
de biomasa, asi como el sistema de garantias de origen de los gases
renovables.

e Ley 7/2022: de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular (incluye Reduccion del consumo de determinados
productos de plastico de un solo uso)
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* Real Decreto 47/2022: de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas
contra la contaminacion difusa producida por los nitratos procedentes
de fuentes agrarias

En el marco de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), en muchos paises se han creado entes gubernamentales encargados
de coordinar, apoyar y supervisar la gestion y el cumplimiento de estas metas.
En el caso de Espaifia, el Ministerio de derechos sociales y Agenda 2030, im-
pulsan y coordina la implementacion de la Agenda 2030 y el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Espafia. Por su parte el INE (Instituto
Nacional de Estadistica) coordina del sistema estadistico y ha incorporado los
Indicadores de la Agenda 2030 al Plan Estadistico Nacional (INE, 2022).

5.5 Puntos de referencia para Espafa en los ODS

El anélisis de la posicién de un pais en el contexto global es fundamental
para comprender su situacion y desempefio en comparacion con otros paises.
En este sentido, el ranking mundial se presenta como una herramienta util
para identificar la posicion de Espafia en relacion al resto de los paises que
trabajan por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

No obstante, es importante tener en cuenta que las comparativas pueden
resultar subjetivas debido a las diferentes particularidades que caracterizan a
cada pais, y que lo pueden categorizar segiin su nivel econémico, cultural y
social. Estas particularidades pueden afectar significativamente la posicion de
un pais en el ranking mundial.

En consecuencia, para establecer un punto de referencia mas claro del
nivel de Espafia, es conveniente realizar una comparativa con paises simi-
lares de Europa. Esta comparacion permite identificar el nivel de los ODS
de Espatfia respecto a paises similares y tener un punto de vista mas objetivo
considerando las variables de contexto que tiene el pais.

Demograficamente, Portugal es un pais con un buen punto comparativo a

Espaifia al estar en la misma peninsula Ibérica, y tener igualmente linea costera.
Asi mismo, Italia por cantidad de poblacion y PIB per capita (Expansion, 2022)
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tiene similitud con Espafia teniendo en cuenta también que es igualmente un
pais del mediterraneo con retos en el ODS de Vida submarina ain mas marca-
dos.

A continuacion, la comparativa de los ODS entre Espaiia, [talia y Portu-
gal (Naciones Unidas 2022):

Aspecto Esparia Italia Portugal
Calificacion general | 79.9 78.3 79.2
ODS
Ranking mundial 16 25 20
ODS con mayores Hambre Cero Accion por el Clima | Hambre Cero
retos
Trabajo decente y Vida submarina Produccion y consu-
crecimiento econd- ) ) mos responsables
mico Industria, Innovacion
e infraestructura Vida submarina
Accion por el clima
Vida de ecosistemas
terrestres
ODS ya alcanzados | Ninguno Ninguno Energia asequible y
no contaminante

En esta comparacion se pueden resaltar varios aspectos. El primero es
(Como Portugal logra tener mas avanzado el ODS de Accidon por el clima?
(Qué esta haciendo Portugal que no se haga en Espafia?

En el afio 2021, Portugal empez6 a liderar la accion climatica, siendo solo
superado por Filipinas y Suecia en la politica climatica en el ambito europeo.
Este afio, Portugal ascendi6 8 posiciones en el ranking de evaluacion de ac-
cion climatica mientras Espafia descendia 7. El gobierno de Portugal mostrd
una fuerte decision de combatir el cambio climatico e incluy6 el impuesto de
carbono en los presupuestos, termind los subsidios indirectos a los combusti-
bles fosiles, cred una ley de restauracion de la biodiversidad, hizo la reforma
de la PAC (politica agricola comun) y cre6 un comité de cientificos para medir
los progresos en la lucha climatica, entre otros.
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A partir de este momento el pais vecino ha continuado con sus iniciativas
medio ambientales y al dia de hoy logra tener completo el ODS 7, referente a
la Energia asequible y no contaminante. De igual manera en el altimo informe
de Climate Change Performance Index 2023 (CCPI, 2023), Portugal se ubica
en el puesto 14, mientras Espafia en el 23. Cabe mencionar, como hecho muy
importante, que para el afio 2023, Espafia ha ascendido 11 posiciones, lo cual
indica que ya se empiezan a ver resultados del trabajo puesto en marcha desde
el 2021.

Abhora la siguiente pregunta respecto a Italia, ;Cémo logra Italia no estar
estancada en el ODS 2 Hambre cero? En el afio 2021, Italia como anfitrién de
la cumbre de sistemas alimentarios de Naciones Unidas (FAO, 2021), adqui-
rié compromisos para liderar varias iniciativas como la financiacion a jove-
nes agricultores, transformacion de los sistemas agroalimentarios, el uso de
tecnologias digitales para mejorar la gestion y produccion agroempresarial,
economia circular en la agricultura entre otros. Sin embargo, desde que inicio
la Agenda 2030 en el afio 2015, Italia siempre ha tenido este mismo nivel ge-
neral de calificacion para el ODS Hambre Cero.

Estos puntos de referencia pueden ser utiles para promover la colabora-
cion entre paises, analizar las lecciones aprendidas de paises similares y tomar
estas experiencias positivas como posibles vias de avance dentro de Espaiia.

5.6 Retos para el Pacto Mundial en Espafa

Espaiia, como muchos otros paises, se encuentra en una posicion crucial
en la lucha por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) esta-
blecidos por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Si bien se han realizado
avances significativos en la implementacion de politicas y medidas para al-
canzar estos objetivos, alin quedan desafios importantes por enfrentar.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una iniciativa clave para pro-
mover la sostenibilidad y la responsabilidad social en todo el mundo. Como
plataforma de colaboracion entre empresas, organizaciones y gobiernos, el
Pacto Mundial tiene como objetivo movilizar a todos los actores para contri-
buir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promover un mundo mas justo
y sostenible.
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En el contexto especifico de Espaifia, el Pacto Mundial enfrenta un reto
importante en su papel de apoyo y colaboracion en el avance de las brechas en
el cumplimiento de los ODS. Si bien el Pacto Mundial cuenta con una impor-
tante red de empresas y organizaciones comprometidas con la sostenibilidad,
aun queda mucho por hacer para involucrar a todos los sectores y aumentar el
impacto de la iniciativa en Espaiia.

Uno de los principales desafios para el Pacto Mundial en Espafia es lograr
una mayor implicacion de las pequefias y medianas empresas (PYMESs) en la
agenda de sostenibilidad y responsabilidad social. A menudo, estas empresas
tienen menos recursos y capacidad de implementar politicas y medidas en esta
area, lo que dificulta su adopcién y contribucién a los ODS. En este sentido,
es fundamental que el Pacto Mundial y sus aliados en Espafia desarrollen es-
trategias y herramientas especificas para involucrar a las PYMEs y ayudarlas
a avanzar en la sostenibilidad y la responsabilidad social. Esto podria incluir
la creacion de herramientas y recursos especificos, como capacitacion y ase-
soramiento en materia de sostenibilidad y responsabilidad social, asi como la
promocion de redes y colaboraciones entre empresas para fomentar el inter-
cambio de mejores practicas y experiencias.

Otro desafio importante que enfrenta el Pacto Mundial en Espafia es la
necesidad de fortalecer la colaboracion con los gobiernos locales y regionales.
A menudo, estos actores tienen un papel clave en la implementacion de poli-
ticas y medidas que contribuyan a los ODS, y su implicacion es esencial para
lograr un impacto significativo en la sostenibilidad y la responsabilidad so-
cial. En este sentido, es fundamental que el Pacto Mundial trabaje en estrecha
colaboracion con los gobiernos locales y regionales en Espaiia para garantizar
una implementacion efectiva de las politicas y medidas necesarias.

A menudo, estas zonas carecen de la capacidad necesaria para recopilar
y analizar informacion relevante para los ODS, lo que a su vez dificulta la
identificacion de necesidades y la implementacion de soluciones efectivas.

Para abordar este desafio, el Pacto Mundial debe trabajar en colabora-
cién con los actores relevantes, estos gobiernos locales, organizaciones de la
sociedad civil y empresas, para identificar las necesidades y desafios unicos
de estas zonas y desarrollar estrategias efectivas para abordarlos. Esto podria
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incluir la implementacion de herramientas y sistemas para la recopilacion y
analisis de datos relevantes, asi como el desarrollo de programas de capaci-
tacion y apoyo para aumentar la capacidad de estas zonas para recopilar y
utilizar informacion relevante.

Ademas, es importante que el Pacto Mundial fomente la colaboracion y
el intercambio de conocimientos y experiencias entre las ciudades y regiones
de Espaia. Esto podria implicar la organizacion de eventos y programas de
capacitacion, la creacion de redes de apoyo y colaboracion, y la promocién de
iniciativas conjuntas para abordar los desafios comunes que enfrentan estas
zonas.

Para el Pacto Mundial, el siguiente paso en su papel de apoyo y colabo-
racién en el avance de las brechas en el cumplimiento de los ODS en Espana
es definir las estrategias necesarias para abordar los puntos ya mencionados
como oportunidades de mejora, y puntos criticos en Espafa. En este contex-
to, es fundamental que el Pacto Mundial y sus aliados en Espafia trabajen en
estrecha colaboracion para desarrollar un enfoque coherente y estratégico que
permita abordar estos desafios de manera efectiva en la Accion por el clima,
Vida de ecosistemas terrestres, Alianzas para lograr los objetivos, Fin de po-
breza y Hambre cero. El Pacto Mundial también debera abordar otros desafios
criticos, como la necesidad de aumentar la sensibilizacion y la participacion
de la sociedad civil en la agenda de sostenibilidad y responsabilidad social,
asi como la necesidad de fomentar la inversion sostenible y la financiacion
responsable para apoyar la implementacion de los ODS. Uno de los puntos
abiertos y pendientes no solo en Espafia sino también en toda Europa es la
verificacion de los estandares de sostenibilidad de las empresas proveedoras
de minerales en regiones como Africa y Latinoamérica usados altamente en
la transicion energética.

Otro de los desafios clave que enfrenta el Pacto Mundial en su papel
de apoyo y colaboracion en Espafia es la gestion de la informacion. En un
entorno cada vez mas digitalizado, la informacién es un recurso valioso y
estratégico que puede ser utilizado para fomentar la colaboracion, la transpa-
rencia y la responsabilidad. Sin embargo, para lograr un impacto significativo,
es fundamental que el Pacto Mundial sea capaz de dispersar la informacion
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de manera clara, rapida y eficiente, creando una conexion efectiva entre los
actores y entes involucrados.

Para abordar este desafio, el Pacto Mundial podria implementar mejoras
en las estrategias de gestion de la informacion clara y efectiva que permita
una mejor gestion de los datos y la informacion. Esto podria incluir la im-
plementacion/mejora de herramientas tecnoldgicas avanzadas que permitan
una recopilacion, analisis y presentacion efectiva de la informacion, asi como
plataformas en linea que permitan el acceso facil y rapido a la informacién
relevante para los actores interesados.

En términos generales el Pacto Mundial puede consolidar la colaboracion
de la unién empresarial para desempefiar un papel fundamental en el avance
de los ODS en Espaiia, especialmente en los puntos criticos que alin tienen
una brecha significativa. Las empresas tienen un gran potencial para contri-
buir al logro de los ODS a través de sus operaciones comerciales, inversiones
y practicas empresariales responsables.

En primer lugar, las empresas pueden contribuir al avance de los ODS
a través de sus operaciones comerciales, al integrar practicas sostenibles en
sus cadenas de suministro y adoptar practicas empresariales responsables en
relacion con la gestion de residuos, la eficiencia energética y la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero. Esto puede ayudar a reducir la hue-
lla ambiental de las empresas y promover practicas de producciéon y consumo
sostenibles, lo que a su vez contribuira al avance de los ODS relacionados
con la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.
Importantes iniciativas que ya han dado inicio pero que necesitan tener conti-
nuidad y ampliar su cobertura en todas las regiones.

En segundo lugar, las empresas también pueden contribuir al logro de
los ODS a través de sus inversiones, al financiar proyectos y actividades que
promuevan el desarrollo sostenible y el bienestar social. Las empresas pueden
invertir en iniciativas que promuevan la igualdad de género, la educacion,
la salud y la reduccion de la pobreza, entre otros temas relacionados con los
ODS. Temas que justamente se evalian en los reportes de sostenibilidad ges-
tionados por el Pacto Mundial.
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5.7 Trazabilidad de indicadores entre Pacto Mundial, y GRI (Global
Reporting Initiative)

Aparte de los indicadores previamente mencionados de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS, el Pacto Mundial dentro de su reporte de progre-
so tiene una serie de indicadores listados para cubrir las distintas iniciativas
respecto a la sostenibilidad. Como una tercera arista estan los indicadores
del GRI (Global Reporting Initiative), una entidad internacional no guber-
namental cuyo propdsito es promover los Informes de Sostenibilidad como
instrumento para la planificacion, cuantificacion, evaluacion y divulgacion de
los progresos y efectos en los &mbitos social, econdémico y ambiental de una
organizacion.

Esta cantidad de indicadores de diferentes instituciones genera confusio-
nes para las empresas que buscan alinearse a la sostenibilidad, pero se encuen-
tran con una gran cantidad de informacion a presentar a distintas entidades. Es
por ello que a continuacion se muestra por medio de cinco secciones la corres-
pondencia entre los indicadores de Pacto Mundial y los GRI para identificar
su trazabilidad entre ellos. Estas cinco secciones estdn distribuidas por los
apartados que conforman las preguntas del cuestionario del Informe de pro-
greso de Pacto Mundial que diligencian las empresas: Gobernanza, Derechos
Humanos, Normas laborales, Medioambiente y Lucha contra la corrupcion.

5.7.1 Gobernanza

Pacto Mundial GRI

G1. (El Consejo, maximo 6rgano Divulgaciones GRI 2-12: Rol del maximo 6rgano de
de gobierno o maximo directivo/a gobierno en la supervision de la gestion de impactos,

de la empresa realiza lo siguiente? ) )
C.): 2-14: Rol del maximo o6rgano de gobierno en los

informes de sostenibilidad,

2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible (GSSB, 2021a)

G2. ;Tiene la empresa un compro- | Divulgacion GRI 2-23: Incorporacion de los com-
miso publicamente declarado en promisos politicos (GSSB, 2021a)

relacion con las siguientes cuestio-
nes en materia de sostenibilidad?

Cont...
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Pacto Mundial

GRI

G3. (Cuenta la empresa con un
cddigo de conducta en relacion con
cada una de las siguientes cuestio-
nes en materia de sostenibilidad?

Divulgaciéon GRI 2-23: Incorporaciéon de los com-
promisos politicos (GSSB, 2021a)

G4. (Ha designado la empresa a
una persona o grupo responsable de
cada una de las siguientes cuestio-
nes en materia de sostenibilidad?

(..)

Divulgacion GRI 2-13: Delegacion de responsabili-
dades para la gestion de impactos (GSSB, 2021a)

G5. (Cuenta la empresa con una
estructura o estructuras formales
(como un comité multifuncional)
para abordar cada una de las si-
guientes cuestiones en materia de
sostenibilidad?

Divulgaciones GRI 2-9: Estructura de gobierno y
composicion,

2-13: Delegacion de responsabilidades para la ges-
tién de impactos (GSSB, 2021a)

G6. (Cuenta la empresa con un
proceso o procesos para evaluar el
riesgo?

Divulgacién GRI 205-1: Operaciones evaluadas
para riesgos relacionados con la corrupcion (GSSB,
2016b)

G7. (Cuenta la empresa con un
proceso de diligencia debida me-
diante el cual identifica, previene,
mitiga y explica impactos negativos
reales y potenciales en cuestiones de
sostenibilidad?

Divulgaciones GRI 2-12: Rol del maximo organo de
gobierno en la supervision de la gestion de impactos,

2-23: Incorporacion de los compromisos politicos
(GSSB, 2021a)

G8. ;Existen procesos a través de
los cuales los miembros del perso-
nal de la empresa pueden

plantear inquietudes sobre la con-
ducta de la empresa en relacion con
los derechos humanos, las normas
laborales, el medioambiente o la
lucha contra la corrupcion?

Divulgacion GRI 2-26: Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear problemas (GSSB, 2021a)

G9. ;Como recoge la empresa las
lecciones sobre cada una de las
siguientes cuestiones en materia de
sostenibilidad?

Divulgacion GRI 3-3: Gestion de temas importantes
(GSSB, 2021b)

Cont...
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Pacto Mundial

GRI

G10. (Est4 la remuneracion de los

ejecutivos vinculada al desempeio
en relacion con una o varias de las

siguientes cuestiones en materia de
sostenibilidad?

Divulgacion GRI 2-19: Politicas de remuneracion
(GSSB, 2021a)

G11. Porcentaje de personas en el
consejo/maximo organo de gobierno
de la empresa por (...):

Divulgaciones GRI 2-9: Estructura de gobierno y
composicion (GSSB, 2021a),

405-1: Diversidad de érganos del gobierno y emplea-
dos (GSSB, 2016g)

G12. ;Elaboran informes de sosteni-
bilidad de acuerdo con lo siguiente?

(...):

No aplica.

G13. ;La informacion comunicada
en este cuestionario es objeto de una
verificacion por un tercero?

Divulgacion GRI 2-5: Garantia externa (GSSB,
2021a)

5.7.2 Derechos Humanos

Pacto Mundial

GRI

HRI1. ;Cual de las siguientes opcio-
nes ha identificado la empresa como
cuestiones sustanciales en materia de
derechos humanos relacionadas con
sus operaciones o cadena de valor,
ya sea por su relevancia (es decir,
los posibles impactos negativos mas
graves para las personas) o por otro
motivo?

Divulgacion GRI 3-2: Lista de temas importantes
(GSSB, 2021b)

HR2. ;Mantiene la empresa un com-
promiso politico en relacion con las
siguientes cuestiones de derechos
humanos?

Divulgaciones GRI 2-23-c: Incorporacion de los
compromisos politicos = proporcionar enlaces a los
compromisos politicos, si estan disponibles publica-
mente, o, si no lo estan, explicar la razon de ello

2-23-d: informe del nivel en el que se aprobo cada
uno de los compromisos politicos dentro de la or-
ganizacion, indicando si se trata del nivel mas alto
(GSSB, 2021a)

3-3: Gestion de temas importantes (GSSB, 2021b)

Cont...
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Pacto Mundial

GRI

HR3. Durante el periodo a que se
refiere el informe, ;ha colaborado la
empresa con los grupos de interés
afectados o sus representantes legi-
timos en relacion con las siguientes
cuestiones de derechos humanos?

Divulgaciones GRI 3-1-b: Proceso para determi-
nar los temas importantes = especificar las partes
interesadas y los expertos cuyas opiniones han in-
formado el proceso de determinacion de sus temas
materiales,

3-3-f: Gestion de temas importantes = describa
como el compromiso con las partes interesadas ha
influido en las medidas adoptadas y como ha con-
tribuido a determinar si las medidas han sido efica-
ces(GSSB, 2021b)

HR4. ;Qué tipo de medidas ha
adoptado la empresa en el periodo a
que se refiere el informe con el fin
de prevenir/mitigar los riesgos/im-
pactos asociados a esta cuestion de
derechos humanos?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas importan-
tes = describir las medidas adoptadas para gestionar
el tema y sus repercusiones(GSSB, 2021b)

HRS. {Quién recibe formacion sobre
las siguientes cuestiones de derechos
humanos?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas importan-
tes > describir las medidas adoptadas para gestionar
el tema y sus repercusiones(GSSB, 2021b)

HR6. Coémo evalua la empresa el
progreso en la prevencion/mitiga-
cion de los riesgos/impactos asocia-
dos con las siguientes cuestiones de
derechos humanos?

Divulgacion GRI 3-3-e: Gestion de temas importan-
tes = comunique la siguiente informacion sobre el
seguimiento de la eficacia de las medidas adopta-
das(GSSB, 2021b)

HR?7. Durante el periodo a que se re-
fiere el informe, ;ha proporcionado
o posibilitado la empresa reparacio-
nes cuando ha causado o contribuido
a un impacto adverso asociado con
las siguientes cuestiones de derechos
humanos?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas importan-
tes > describir las medidas adoptadas para gestionar
el tema y sus repercusiones(GSSB, 2021b)

HRS8. Describa brevemente medidas
practicas adicionales pertinentes que
la empresa ha adoptado durante el
periodo a que se refiere el informe o
los planes que tiene previsto adoptar
para aplicar los principios de dere-
chos humanos, incluidos los objeti-
vos y los retos a los que se enfrenta
y las medidas adoptadas para la
prevencion o la subsanacion

Divulgaciones GRI 3-3-c: Gestion de temas impor-
tantes = describir sus politicas o compromisos en
relacion con el tema en cuestion

3-3-d: describir las medidas adoptadas para gestio-
nar el tema y sus repercusiones(GSSB, 2021b)
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5.7.3 Normas laborales

Pacto Mundial

GRI

L1. ;Tiene la empresa un compromiso
¢

politico en relacion con los siguientes
principios de normas laborales?

Divulgacion GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion
(GSSB 2021b)

GRI 2-23: Incorporacion de los compromisos
politicos (GSSB, 2021a)

L2. ;Durante el periodo a que se refiere
el informe, ;ha colaborado la empresa
con los grupos de interés afectados o sus
representantes legitimos en relacion con
las siguientes cuestiones sobre normas
laborales?

GRI 3-1-b: especificar las partes interesadas y
los expertos cuyas opiniones han informado el
proceso de determinacion de su tema material

3-3-f: describa como el compromiso con las
partes interesadas ha influido en las medidas
adoptadas y como ha contribuido a determinar
si las medidas han sido eficaces (GSSB, 2021b)

L3. ;Qué tipo de medidas ha adoptado la
empresa en el periodo a que se refiere el
informe con el fin de prevenir/mitigar los
riesgos/impactos asociados a esta cuestion
sobre normas laborales?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas
importantes = describir las medidas adopta-
das para gestionar el tema y sus repercusiones
(GSSB, 2021b)

L4. {Quién recibe formacion sobre las
siguientes cuestiones de normas laborales?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas
importantes = describir las medidas adopta-
das para gestionar el tema y sus repercusiones
(GSSB, 2021b)

L5. ;Como evalta la empresa el progreso
en la prevencion/mitigacion de los riesgos/
impactos asociados con las siguientes
cuestiones sobre normas laborales?

Divulgacion GRI 3-3-e: Gestion de temas
importantes = comunique la siguiente infor-
macion sobre el seguimiento de la eficacia de
las medidas adoptadas (GSSB, 2021b)

L6. ;Ofrecen los convenios colectivos No aplica
existentes derechos mas favorables que los
establecidos en la legislacion o en un con-

venio sectorial aplicable, si procede?

L7. En el transcurso del periodo del infor- | No aplica

me, /cual era el porcentaje de mujeres en
puestos de nivel directivo superior? (%)

L8. (Cual fue la ratio media de salario base
y la remuneracion de mujeres respecto a
los hombres (comparando puestos de tra-
bajo de igual valor) durante el periodo a
que se refiere el informe?

Divulgacion de GRI 405-2: Ratio del salario
base y de la remuneracion de4 mujeres frente
a hombres.(GSSB, 2016g)
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Pacto Mundial

GRI

L9. Durante el periodo a que se refiere el
informe, ;con qué frecuencia resultaron
lesionados los/as trabajadores/as (lesiones
por hora trabajada)?

Divulgacion GRI 403-9: Lesiones por acci-
dente laboral (GSSB, 2018b)

L10. Durante el periodo a que se refiere el
informe, ;cual fue el indice de incidentes
de la empresa?

Divulgacion GRI 403-9: Lesiones por acci-
dente laboral (GSSB, 2018b)

L11. Durante el periodo a que se refiere el
informe, ;ha proporcionado o posibilitado
la empresa reparaciones cuando ha cau-
sado o contribuido a un impacto adverso
asociado con las siguientes cuestiones
sobre normas laborales?

Divulgaciones GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion,

3-3-d: describir las medidas adoptadas para
gestionar el tema y sus repercusiones (GSSB,
2021b)

L12. Describa brevemente las medidas
practicas pertinentes que la empresa ha
adoptado durante el periodo a que se
refiere el informe o los planes que tiene
previsto adoptar para aplicar los principios
laborales, incluidos los retos a los que se
enfrenta y las medidas adoptadas para la
prevencion o la subsanacion.

Divulgaciones GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion,

3-3-d: describir las medidas adoptadas para
gestionar el tema y sus repercusiones (GSSB,
2021b)

5.7.4 Medioambiente

Pacto Mundial

GRI

El. ;Tiene la empresa una politica formal
sobre las siguientes cuestiones sobre el
medioambiente?

Divulgacion GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion
(GSSB, 2021b),

GRI 2-23-c: proporcionar enlaces a los compro-
misos politicos, si estan disponibles publicamen-
te, 0, si no lo estdn, explicar la razon de ello,

2-23-d: informe del nivel en el que se aprobo
cada uno de los compromisos politicos dentro
de la organizacion, indicando si se trata del
nivel mas alto,

2-23-¢: informar sobre la medida en que los
compromisos politicos se aplican a las acti-
vidades de la organizacion y a sus relaciones
comerciales (GSSB, 2021a)
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Pacto Mundial

GRI

E2. Durante el periodo a que se refiere el
informe, ;ha colaborado la empresa con
los grupos de interés afectados o sus re-
presentantes legitimos en relacion con las
siguientes cuestiones sobre el medioam-
biente?

Divulgaciones GRI 3-1-b: especificar las par-

tes interesadas y los expertos cuyas opiniones

han informado el proceso de determinacion de
sus temas materiales,

3-3-f: describa como el compromiso con las
partes interesadas ha influido en las medidas
adoptadas y como ha contribuido a determinar
si las medidas han sido eficaces(GSSB, 2021b)

E3. ;Qué tipo de medidas ha adoptado la
empresa en el periodo a que se refiere el
informe para prevenir/mitigar los riesgos/
impactos asociados con estas cuestiones
sobre el medioambiente?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas
importantes = describir las medidas adopta-
das para gestionar el tema y sus repercusiones
(GSSB, 2021b)

E4. {Cémo evalua la empresa el progreso
en la prevencion/mitigacion de los riesgos/
impactos asociados con las siguientes
cuestiones sobre el medioambiente?

Divulgacion GRI 3-3-e: Gestion de temas
importantes = comunique la siguiente infor-
macion sobre el seguimiento de la eficacia de
las medidas adoptadas (GSSB, 2021b)

ES5. Durante el periodo a que se refiere el
informe, ;ha proporcionado o posibilitado
la empresa reparaciones en relacion con
impactos asociado con las siguientes cues-
tiones sobre el medioambiente?

Divulgacion GRI 3-3-d-ii: Gestion de temas
importantes = describir las medidas adopta-
das para gestionar el tema y las repercusiones
relacionadas, incluidas las medidas para hacer
frente a las repercusiones negativas reales, in-
cluidas las medidas para prever su reparacion
o cooperar en ella (GSSB, 2021b)

E6. (Cuales fueron las emisiones brutas de
gases de efecto invernadero de Alcance 1
y Alcance 2 de la empresa durante el pe-
riodo a que se refiere el informe?

Divulgaciones de GRI 305-1: Emisiones
directas de GEI,

305-2: Emisiones indirectas de GEI al generar
energia,

305-3: Otras emisiones indirectas de GEI
(GSSB, 2016¢)

E7. (Cuales fueron las emisiones brutas
globales de gases de efecto invernadero
(GEI) de Alcance 3 de la empresa durante
el periodo a que se refiere el informe?

Divulgacion GRI 305-3: Otras emisiones indi-
rectas de GEI (GSSB, 2016¢)

E8. ;Qué porcentaje de los ingresos de la
empresa se invirtié en [+D de productos/
servicios de bajo contenido en carbono
durante este periodo a que se refiere el
informe?

No aplica
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Pacto Mundial

GRI

E9. (Ha actuado la organizacion para apo-
yar la adaptacion al cambio climatico
y la resiliencia?

Divulgacion GRI 201-2-a-iv: Implicaciones
financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico: Los riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico
que tienen potencial para generar

cambios sustanciales en las operaciones, los
ingresos o los gastos. Esta debe incluir los
métodos utilizados para gestionar el riesgo o la
oportunidad (GSSB, 2016a)

E10. Indique el consumo de energia
renovable de la empresa expresado como
porcentaje del consumo total de energia en
el periodo a que se refiere el informe.

Divulgacion GRI 302-1: Consumo energético
dentro de la organizacion (GSSB, 2016¢)

E11. {Qué porcentaje de los ingresos de la
empresa procedié de productos/servicios
con bajas emisiones de carbono durante el
periodo a que se refiere el informe?

No aplica

E12. ;Cual de los siguientes ha identifi-
cado la empresa como temas ambientales
materiales relacionados con sus operacio-
nes y/o cadena de valor (p. ¢j., en funcion
de los impactos negativos reales o poten-
ciales mas graves sobre las personas y/o el
medio ambiente)?

Divulgacion GRI 3-2: Lista de temas impor-
tantes (GSSB, 2021b)

E13. Facilite informacion sobre la extrac-
cion y el consumo de agua de la empresa
(operaciones propias) durante el periodo a
que se refiere el informe.

Divulgaciones GRI 303-3: Extraccion agua,

303-5: consumo de agua (GSSB, 2018a)

E14. Facilite informacion sobre la intensi-
dad de consumo de agua de los productos
de la empresa en regiones con una tension
hidrica alta o extremadamente alta.

No aplica

E15. Indique el niimero y la superficie (en
hectareas) de los emplazamientos propie-
dad de la empresa, alquilados o adminis-
trados por la empresa que se encuentre

en zonas protegidas o zonas clave para la
biodiversidad adyacentes a estas.

Divulgacion GRI 304-1: Centro de operacio-
nes en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad fuera
de areas protegidas (GSSB, 2016d)
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Pacto Mundial

GRI

E16. ;{Qué superficie (en hectareas) de
ecosistemas naturales se ha convertido

Divulgacion GRI 304-1: Centro de operacio-
nes en propiedad, arrendados o gestionados

durante el periodo del informe en propie-
dad de la empresa, o en zonas arrendadas
o gestionadas por esta?

ubicados dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad fuera
de areas protegidas (GSSB, 2016d)

E17. ;Apoya o ejecuta la empresa proyec-
tos centrados en la restauracion y protec-
cion de los ecosistemas?

Divulgacion 304-3: Habitats protegidos o
restaurados (GSSB 2016d)

Divulgacion GRI 305-7: Oxidos de nitrégeno
(NO,), 6xidos de azufre (SO,) y otras emisio-
nes significativas al aire (GSSB, 2016¢)

E18. Si procede, notifique las emisiones
de los siguientes contaminantes de la em-
presa durante el periodo a que se refiere el
informe.

E19. Indique el peso total de los residuos
generados por la empresa en toneladas
métricas durante el periodo a que se refiere
el informe

Divulgacion GRI 306-3: Derrames significati-
vos (GSSB, 2016f)

E20. Indique el porcentaje de residuos de
la empresa que correspondieron a residuos
peligrosos (por ejemplo, la proporcion de
residuos peligrosos) durante el periodo a
que se refiere el informe

Divulgaciones GRI 306-4: Transporte de resi-
duos peligrosos,

306-5: Cuerpos de agua afectados por vertidos
de agua y/o escorrentias (GSSB, 2016f)

E21. Indique las toneladas métricas esti-
madas de plastico de un solo uso consumi-
das por la empresa en cualquier lugar de la
cadena de valor durante el periodo a que
se refiere el informe.

No aplica

E22. Describa brevemente las medidas
practicas pertinentes que la empresa ha
adoptado durante el periodo a que se
refiere el informe o los planes que tiene
previsto adoptar para aplicar los principios
medioambientales, incluidos los retos a los
que se enfrenta y las medidas adoptadas
para la prevencion o la subsanacion.

Divulgaciones GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion,

3-3-d: describir las medidas adoptadas para
gestionar el tema y sus repercusiones (GSSB,
2021b)
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5.7.5 Lucha contra la corrupcion

Pacto Mundial

GRI

ACI1. ;Tiene la empresa un programa de
cumplimiento de lucha contra la corrup-
cion?

Divulgacion GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion
(GSSB, 2021b)

AC2. ;Cuenta su empresa con politicas y
recomendaciones para los/as empleados/
as sobre como actuar en caso de duda o
en situaciones que puedan dar lugar a un
conflicto de intereses, por ejemplo, en
relacion con regalos e invitaciones, do-
naciones, patrocinio o interacciones con
funcionarios ptblicos?

No aplica

AC3. ;Quién recibe formacion sobre
lucha contra la corrupcion e integridad?

Divulgacion GRI 205-2: Comunicacion y
formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion (GSSB, 2016b)

ACA4. ;Supervisa la empresa su programa
de cumplimiento en materia de lucha
contra la corrupcion?

Divulgacion GRI 3-3-e: Gestion de temas
importantes = comunicar la informacion sobre
el seguimiento de la eficacia de las medidas
adoptadas (GSSB, 2021b)

ACS. Indique el nimero total y la natura-
leza de los incidentes de corrupcion de la
empresa durante el afio a que se refiere el
informe.

Divulgacion GRI 205-3: Casos de corrupcion
confirmados y medidas tomadas (GSSB,
2016b)

AC6. En el periodo a que se refiere el
informe, ;qué medidas ha adoptado la
empresa para abordar presuntos incidentes
de corrupcion de manera independiente o
en respuesta a una

disputa o investigacion por parte de un
regulador gubernamental?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas
importantes = describir las medidas adopta-
das para gestionar el tema y sus repercusiones
(GSSB, 2021b)

ACT7. ;Su empresa participa en acciones
contra la corrupcion?

Divulgacion GRI 3-3-d: Gestion de temas
importantes = describir las medidas adopta-
das para gestionar el tema y sus repercusiones
(GSSB, 2021b)
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ACS. Describa brevemente las medidas
practicas pertinentes que la empresa ha
adoptado durante el periodo a que se
refiere el informe o los planes que tiene
previsto adoptar para aplicar el principio
de lucha contra la corrupcion, incluidos
los retos a los que se enfrenta y las me-
didas adoptadas para la prevencion o la
subsanacion.

Divulgaciones GRI 3-3-c: Gestion de temas
importantes = describir sus politicas o com-
promisos en relacion con el tema en cuestion,

3-3-d describir las medidas adoptadas para
gestionar el tema y sus repercusiones (GSSB,
2021b)
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Conclusiones

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de metas
y objetivos globales adoptados por la Asamblea General de las Naciones Uni-
das en 2015. Estos objetivos tienen como fin abordar los desafios mundiales
mas urgentes, incluyendo la pobreza, la desigualdad, el cambio climatico y
la degradacion ambiental. Si bien cada uno de los ODS tiene sus propios ob-
jetivos especificos, existe una clara interconexion entre ellos. Por ejemplo, el
logro de la igualdad de género (ODS 5) puede estar relacionado con la elimi-
nacion de la pobreza (ODS 1), la educacion de calidad (ODS 4) y la reduccion
de las desigualdades econdémicas (ODS 10).

Aunque los ODS tienen relaciones de conexion, también se puede con-
cluir que tienen dependencias entre ellos. Es decir, el éxito en la consecu-
cion de uno de los objetivos puede depender del logro de otros objetivos. Por
ejemplo, el objetivo de garantizar el acceso universal a la energia asequible
y limpia (ODS 7) puede depender de la conservacion y el uso sostenible de
los recursos naturales (ODS 14 y 15) y del fomento de la innovacion y la
infraestructura tecnologica (ODS 9). Por lo tanto, la implementacion exitosa
de los ODS requiere un enfoque integrado e interdisciplinario que aborde no
solo los desafios individuales sino también las interdependencias entre ellos.
Si se aborda de manera efectiva, el logro de los ODS puede tener un impacto
significativo y duradero en la lucha contra la pobreza, la desigualdad y la pro-
teccion del planeta para las generaciones presentes y futuras.

El Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG) en Espaiia
para el 2022 destaca que la prioridad para el pais en relacion a los ODS se
centra en la erradicacion del hambre y la promocion de la seguridad alimenta-
ria (ODS 2), la conservacion y proteccion de los ecosistemas terrestres (ODS
15), la accion por el clima (ODS 13) y la promocion del trabajo decente y el
crecimiento econémico (ODS 8). El informe sugiere que estos objetivos son
clave para garantizar un futuro sostenible y prospero para todos los ciudada-
nos espaiioles, dado que estan con la mas baja calificacion.

Por otro lado, es posible extraer del informe a nivel ciudades espafiolas

(Sanchez et. al., 2020) los ODS que tienen mayor numero de ciudades mas
rezagadas en Espana. Entre los objetivos que mas deben mejorarse en estas
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ciudades se encuentran la conservacion y proteccion de los ecosistemas te-
rrestres (ODS 15), la erradicacion de la pobreza (ODS 1), la promocién de
la seguridad alimentaria (ODS 2) y la promocién de alianzas para lograr los
objetivos (ODS 17).

Por lo tanto, si comparamos las prioridades generales con la perspectiva
de ciudades en relacion a los ODS, podemos identificar una lista completa de
puntos importante como prioridad a mejorar en Espafia. Se puede concluir que
estos objetivos incluyen:

e Hambre Cero (ODS 2)

» Vida de los ecosistemas terrestres (ODS 15)

* Accidn por el clima (ODS 13)

» Trabajo decente y el crecimiento econdémico (ODS 8)
* Fin de la pobreza (ODS 1)

* Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17)

Estos objetivos requieren una atencion especial y una dedicacion conti-
nua de los gobiernos, el sector privado y la ciudadania. Es necesario que se
tomen medidas mas fuertes y concretas para asegurar que el avance sea sos-
tenido y que se logren cumplir las metas trazadas para el afio 2030. Especial-
mente a aquellos que han reducido su avance haciendo aun la tarea mas dificil
para llegar a la meta. Los objetivos como “Hambre cero”, “Trabajo decente y
crecimiento de la economia” junto con “Vida de ecosistemas terrestres”, han
empeorado sus calificaciones en la tendencia que ha tenido Espafia de 2017 al
2022, dando una alerta clara.

Los gobiernos, en particular, tienen un papel fundamental en la conse-
cucion de los ODS. Deben tomar medidas que promuevan el crecimiento
econdmico sostenible y la proteccion del medio ambiente. Ademas, deben
implementar politicas que fomenten la creacion de empleo y el acceso a opor-
tunidades econdmicas para todos los ciudadanos, especialmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad y asi mejorar su calidad de vida.
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Por su parte, el sector privado debe jugar un papel activo en la consecu-
cién de los ODS. Las empresas pueden contribuir significativamente a la im-
plementacion de politicas y practicas sostenibles. En este sentido, es necesario
que las empresas integren la sostenibilidad en su estrategia y tomen medidas
concretas para minimizar su impacto ambiental y social. Asimismo, pueden
establecer alianzas con otros actores clave, incluyendo gobiernos, ONG’s y la
ciudadania, para avanzar en la consecucion de los objetivos.

Finalmente, es importante destacar el papel de la ciudadania en la con-
secucion de los ODS. Todos los ciudadanos tienen una responsabilidad en la
consecucion de un futuro sostenible y deben estar informados y comprome-
tidos con la implementacion de practicas y politicas sostenibles. Las inicia-
tivas ciudadanas pueden ser poderosas y efectivas en la consecucion de los
objetivos y deben ser fomentadas y apoyadas por los gobiernos locales y el
sector privado. En definitiva, es necesario que todos los actores se involucren
activamente en la consecucion de los ODS y trabajen juntos para lograr un
futuro sostenible y prospero para todos.

Por otra parte, se puede concluir que Espafia cuenta con fortalezas impor-
tantes en areas de la salud, energia, igualdad de género, e instituciones solidas.
Uno de los puntos fuertes del sistema de salud espafiol es su universalidad, que
garantiza el acceso a la atencion sanitaria a todas las personas que residen en Es-
paiia, independientemente de su origen o situacion econdmica. Ademads, Espafia
cuenta con un sistema de atencion primaria altamente desarrollado y eficiente,
lo que contribuye a la prevencion y deteccion temprana de enfermedades. Esto
propicia que Espafa tenga un buen nivel el ODS de Salud y Bienestar.

En cuanto a la energia, Espafia también ha logrado importantes avances
en la promocién de energias renovables y la reduccion de la dependencia de
los combustibles fosiles. Ademas, Espafia ha establecido ambiciosos objeti-
vos para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la transi-
cién hacia una economia baja en carbono.

Otro de los puntos fuertes de Espaifia en los ODS es el ambito de la paz, la

justicia y las instituciones solidas. Espafia ha desarrollado un sistema judicial
independiente y efectivo, que garantiza el cumplimiento de los derechos y
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la proteccion de las libertades fundamentales. La confianza de la ciudadania
espafiola fue demostrada en los diferentes programas de vacunacion y estra-
tegias dadas por el gobierno durante el COVID-19, donde Espaifia fue uno de
los paises mas receptivos a estos programas.

Finalmente, Espaiia ha logrado avances significativos en la igualdad de
género, otro de los objetivos de los ODS. Espaifia ha establecido medidas para
promover la igualdad salarial y combatir la violencia de género. Ademas, Es-
pafia cuenta con una Ley de Igualdad efectiva que establece medidas para
promover la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, educativo
y social.

El Pacto Mundial en Espafia, como iniciativa de compromiso voluntario
por parte de empresas, organizaciones y gobiernos, tiene un importante desa-
fio en el pais en cuanto a la implementacién y avance de los ODS. En particu-
lar, las prioridades de Espafia en los ODS menos adelantados representan un
reto significativo para lograr el desarrollo sostenible en el pais. La atencion a
estos objetivos debe ser prioritaria y es fundamental que se establezcan ini-
ciativas contundentes y efectivas tanto por parte del gobierno como del sector
privado y la ciudadania. Ademas, el analisis y ataque directo a aquellos puntos
que han presentado empeoramiento es otro de los desafios que debe enfrentar
el Pacto Mundial en Espaiia.

En este sentido, el Pacto Mundial en Espafia debe enfocar sus esfuerzos
en el desarrollo de estrategias para la movilizacion de recursos y apoyos en la
implementacion de los ODS, dando prioridad a los ya remarcados. Asimismo,
es importante que se fomente la participacion activa y comprometida de la so-
ciedad en general, incluyendo a los grupos mas vulnerables, para lograr avan-
ces significativos en la implementacion de los ODS en Espana. En definitiva,
la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible en Espafia requiere de
un esfuerzo conjunto y una vision a largo plazo para alcanzar una sociedad
mas justa, prospera y sostenible.
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