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Presentacion

El indice de Género de Espafia propuesto por el Observatorio de Investigacion Econémico-Financiera de
la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras de Espafia, es un dato que tiene como objetivo
ofrecer una medida sobre los desequilibrios entre hombres y mujeres que presentan las comunidades
auténomas de Espafia, a partir de un conjunto de variables que permiten establecer el nivel de asimetria
de género. Dichas variables has sido agrupadas en las siguientes cuatro dimensiones: formacién, mercado
de trabajo, condiciones sociales y empoderamiento. A su vez los resultados de las dimensiones son
agregados para obtener un indicador general, obteniéndose un diagnostico de la situacion de las mujeres
con relacién a los hombres tanto a nivel general como en cada una de las cuatro dimensiones especificas.

El objetivo de determinar un indicador global y multidimensional es presentar un arbol de la desigualdad
de género y, de esta forma, poder identificar la raiz del problema para fomentar politicas que permitan
reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres.

Este documento esta estructurado en dos partes: la primera presenta los resultados para cada dimensién,
asi como el indicador general. La segunda muestra el andlisis detallado de cada una de las comunidades
auténomas. Las dos partes contienen los siguientes elementos:

- Variables: son los indicadores estadisticos tomados como referencia para calcular el valor de
desigualdad en cada dimension.

- Ponderaciones: es el peso que tiene cada una de las variables, para el calculo del valor representativo
de la dimension. EI método de calculo de las ponderaciones es el de preferencias subjetivas.

- Andlisis de la dimensién: comprende el céalculo de la simetria porcentual entre hombres y mujeres
para cada una de las variables, como también la brecha y el ratio de las mujeres con respecto a los
hombres.

- Gréfico de dimensidn: muestra la simetria en valores porcentuales para todas las variables.

- Resultados: muestra el valor representativo de la dimensién, a partir de la agregacion de las variables
con la ponderacion establecida.

- Indice de Desigualdad General: se presenta para todas las comunidades auténomas.

Metodologia

Para el calculo del indice de Genero de Espafia la metodologia propuesta corresponde a un modelo
multidimensional, que permite diagnosticar la desigualdad tanto a nivel general como también en diversos
ambitos definidos como dimensiones, que resultan fundamentales para corregir los desequilibrios entre
hombres y mujeres en la sociedad espafiola.

Dimensiones

El andlisis multidimensional tiene como objetivo analizar la desigualdad a partir de los siguientes
ambitos:

- Formacién.

- Mercado laboral.

- Condiciones sociales:
- Empoderamiento.

El indice de Igualdad de Género de Espafia es el resultado de agregar las cuatro dimensiones, como se
muestra en la siguiente figura:
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Las variables establecidas dentro de cada una de las dimensiones son medidas de preferencia estadistica,
clasificadas por género y que permiten establecer mediciones objetivas sobre el nivel de asimetria entre
hombres y mujeres. Estas variables han sido establecidas por los investigadores del Observatorio de
Investigacion Econdémico-Financiera de la Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras de
Espafia, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

- Que los datos estén clasificados por género.

- Que los datos estén clasificados por comunidades auténomas.

- Que provengan de fuentes oficiales.

- Que sean publicados con regularidad.

- Que hayan sido actualizados en los dos ultimos afios. En el caso de que no esté disponible el dato de la
variable para el Gltimo afio, se tendra en cuenta el del afio inmediatamente anterior.

- Cuando no existen datos representativos del afio analizado, en algunos casos se tendra en cuenta el
promedio de los periodos publicados durante el afio y, en otros casos, el valor del dltimo periodo
publicado que incluya el mes de diciembre.

Estas variables reflejan, en términos generales, las situaciones en las que son mas latentes los niveles de
desigualdad de género y que contribuyen a seguir manteniendo los desequilibrios de la sociedad en este
ambito.



Anélisis de la Desigualdad en las Variables

Para cada una de las variables se ha calculado la proporcién porcentual entre hombres y mujeres, para
obtener luego las siguientes medidas:

- Brecha: corresponde a la diferencia porcentual entre hombres y mujeres para los casos en los cuales la
favorabilidad aumenta cuanto mayor sea el valor de la variable, y se calcula asi:

Erecho = % de mujeres — U de hombres

El resultado con signo positivo muestra una favorabilidad en la variable para las mujeres
El resultado con signo negativo muestra una favorabilidad en la variable para los hombres.

En los casos en los que la favorabilidad aumenta cuanto menor sea el valor de la variable, se calcula asi:

Erecha = % de hombres — U de mujeres

El resultado con signo positivo muestra una favorabilidad en la variable para los hombres.
El resultado con signo negativo muestra una favorabilidad en la variable para las mujeres.

- Ratio: corresponde a la proporciéon entre hombres y mujeres para los casos en los cuales la
favorabilidad aumenta cuanto mayor sea el valor de la variable, y se calcula asi:

i Namero de mujeres
Ratio =

Namero de hombres

El resultado mayor que 1 0 100 muestra una favorabilidad en la variable para las mujeres.
El resultado menor que 1 o 100 muestra una favorabilidad en la variable para los hombres.
En los casos en los que la favorabilidad aumenta cuanto menor sea el valor de la variable, se calcula asi:

Namero de hombres

Ratio =
Namero de mujeres

El resultado mayor que 1 0 100 muestra una favorabilidad en la variable para los hombres.

El resultado menor que 1 o 100 muestra una favorabilidad en la variable para las mujeres

Ponderaciones

El andlisis de las dimensiones compuesto por diferentes variables implica desarrollar un modelo
multicriterio en donde cada una de las variables obtenga un peso relativo. Para este caso las variables son
comparadas por parejas, identificando el nivel de importancia de una sobre la otra de acuerdo con la
siguiente escala de calificaciones:

Calificaciones

1: lgual de importante

3: Ligeramente mas importante 1/3: Ligeramente menos importante
5: Mas importante 1/5: Menos importante
7: Bastante importante 1/7: Bastante menos importante

9: Mucho mas importante 1/9: Mucho menos importante



Los valores 2, 4, 6 y 8 representan valores intermedios de la escala cuando una variable es mas
importante con respecto a otra.

Los valores 1/2, 1/4, 1/6 y 1/8 representan valores intermedios de la escala cuando una variable es menos
importante con respecto a otra.

El resultado es una matriz de preferencias subjetivas obtenida de la opinion de expertos. Por ejemplo:

Sea € = {eq.£2.€2. 643 un conjunto de variables para una dimension dada. Los valores de preferencias
establecidos son:

€y g g Ca
t1 1 1/5 3 5
c2 5 1 17 9
Ca 173 7 1 173
Ca 5 | 19 3 1

En este caso es importante recordar que la matriz es simétrica y reciproca, por tanto, los valores “i; para
la pareja (c:. £ } cumplen que:

u; =1

Donde ugif (Rio" + ij =12,...n

El método para el calculo de las ponderaciones o peso de cada una de las variables en el calculo de las
dimensiones es el de preferencias subjetivas con indice de coherencia < 0.10.



Indicador de Desigualdad de Género

por Comunidades Autdbnomas






Analisis por Dimensiones



Dimensién Formacion

Variables

Concepto medido

Indicador

Fuente

Matriculados 1° y 2° Ciclo

NUmero de estudiantes
matriculados por género en 1°y
2° ciclo.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Matriculados Grado

NUmero de estudiantes
matriculados por género en
grado.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Matriculados Master

NUmero de estudiantes
matriculados por género en
master.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Matriculados Doctorado

Numero de estudiantes
matriculados por género en
doctorado.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Egresados 1°y 2° Ciclo

Namero de egresados por
género en 1°y 2° ciclo

Ministerio de Educacién
Cultura y Deporte

Egresados Grado

NUmero de egresados por
género en grado.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Egresados Master

Namero de egresados por
género en master.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Tesis Leidas

Numero de tesis doctorales
aprobadas por género.

Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte

Matriz de Comparacién de Pares

FORMACION | Matriculados | Matriculados | Matriculados | Matriculados | Egresados | Egresados | Egresados | Tesis

1°y 2° Ciclo | Grado Master Doctorado 1° y 2°]| Grado Master Leidas
Ciclo

Matriculados 1° 1 1 1/3 1/4 1/5 1/5 1/4 1/9

y 2° Ciclo

Matriculados 1 1/3 1/4 1/5 1/5 1/4 1/9

Grado

Matriculados 1 1/4 1 1 1 1/8

Master

Matriculados 1 5 5 1 1/5

Doctorado

Egresados 1° y 1 1 1/3 1/5

2° Ciclo

Egresados 1 1/3 1/5

Grado

Egresados 1 1/2

Master

Tesis Leidas 1

Calificaciones: 1= Igual de importante, 3 = Ligeramente mas importante, 5 = Mas importante, 7 = Bastante
importante, 9 = Mucho méas importante y los valores 2, 4, 6 y 8 representan valores intermedios de la escala cuando
una variable es mas importante con respecto a otra. 1/3 = Ligeramente menos importante, 1/5 = Menos importante,
1/7 = Bastante menos importante, 1/9 = Mucho menos importante y los valores 1/2, 1/4, 1/6 y 1/8 representan valores
intermedios de la escala cuando una variable es menos importante con respecto a otra.

indice de Coherencia = 0,0723




Ponderaciones

Nombre de la Variable Peso
Matriculados 1° y 2° Ciclo 2,69%
Matriculados Grado 2,69%
Matriculados Master 7.12%
Matriculados Doctorado 18,86%
Egresados 1° y 2° Ciclo 7,49%
Egresados Grado 7,49%
Egresados Master 14,44%

Tesis Leidas

39,22%




Matriculados 1°y 2° Ciclo

Comunidades Auténomas Mujeres  Hombres Muc}/Zres Horcr)f;res Brecha ?j‘/t"_?
1 Canarias 119 96 55,35%  44,65% 10,70% 1,24
2 Catalufa 767 655 53,94%  46,06% 7,88% 1,17
3 Asturias (Principado de) 161 156 50,79%  49,21% 1,58% 1,03
4 Murcia (Regi6n de) 7 7 50,00% 50,00% 0,00% 1,00
5 Castillay Ledn 459 470 49,41%  50,59% -1,18% 0,98
- Espafia 6.855 9.268 4252% 57,48%  -14,97% 0,74
6 Andalucia 1.947 2.699 4191% 58,09%  -16,19% 0,72
7 Madrid (Comunidad de) 1.867 2.608 41,72% 58,28%  -16,56% 0,72
8 Comunidad Valenciana 1.062 1567 40,40% 59,60%  -19,21% 0,68
9 Galicia 373 615 37,75% 62,25%  -24,49% 0,61
10 Aragon 56 126 30,77%  69,23%  -38,46% 0,44
11 Cantabria 17 42 28,81% 71,19%  -42,37% 0,40
12 Navarra (Comunidad Foral de) 6 15 2857% 7143%  -42,86% 0,40
13 Extremadura 3 21 12,50% 87,50%  -75,00% 0,14
14 Balears (llles) 1 49 2,00 98,00%  -96,00% 0,02
15 Castilla - La Mancha 1 N.D. N.D. N.D. N.D.
16 Pais Vasco 2 N.D. N.D. N.D. N.D.
17 Rioja (La) N.D. N.D. N.D. N.D.

Canarias
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Murcia (Regidén de)
Castillay Leon

Espaiia

Andalucia

Madrid (Comunidad de)
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Navarra (Comunidad Foral de)
Extremadura
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Matriculados Grado

Comunidades Auténomas Mujeres  Hombres ij/;eres H(;)ﬁbres Brecha ?/?/t"_?
1 Rioja(La) 10.102 5040  66,72%  33,28% 33,43% 2,00
2 Balears (llles) 6.792 4730 58,95%  41,05% 17,90% 1,44
3 Canarias 20.548 15.379  57,19%  42,81% 14,39% 1,34
4 Castillay Le6n 39.373 31.134  5584%  44,16% 11,69% 1,26
5 Murcia (Region de) 23.930 19.199  5548%  44,52% 10,97% 1,25
6 Galicia 28.190 22.683  5541%  44,59% 10,82% 1,24
7 Comunidad Valenciana 66.993 54.045  5535%  44,65% 10,70% 1,24
8 Andalucia 114.483 93.263  5511%  44,89% 10,21% 1,23
- Espafia 708.196  582.992  5485%  4515% 9,70% 1,21
9 Extremadura 10.037 8.328 54,65% 4535% 9,31% 1,21
10 Asturias (Principado de) 9.922 8342 5433%  4567% 8,65% 1,19
11 Navarra (Comunidad Foral de) 7.992 6.742  5424%  4576% 8,48% 1,19
12 Catalufia 108.558 91.684  5421%  4579%  8,43% 1,18
13 Castilla - La Mancha 12.164 10.275  5421%  4579% 8,42% 1,18
14 Madrid (Comunidad de) 124.254  105.771  54,02%  4598%  8,04% 1,17
15 Pais Vasco 25.706 22.317 53,53% 46,47% 7,06% 1,15
16 Aragon 15.732 13.726  53,40%  46,60% 6,81% 1,15
17 Cantabria 4,957 4,963 49,97% 50,03% -0,06% 1,00

Matriculados Grado (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Matriculados Master

Comunidades Autéonomas Mujeres Hombres Mu(}/gres Hor(r)fl;res Brecha ﬁ/tﬁ
1 Balears (Illes) 821 506  61,87% 38,13% 23,74% 1,62
2 Rioja (La) 6.705 4596  59,33% 40,67% 18,66% 1,46
3 Extremadura 858 596  59,01% 40,99% 18,02% 1,44
4 Canarias 1.298 961  57,46% 42,54% 14,92% 1,35
5 Galicia 3.238 2.498  56,45% 43,55% 12,90% 1,30
6 Andalucia 10.860 8542  5597% 44,03% 11,95% 1,27
7 Comunidad Valenciana 12.794 10207  55,62% 44,38% 11,25% 1,25
8 Murcia (Region de) 3.150 2587  54,91% 45,09%  9,81% 1,22
9 Catalufia 20.250  16.670  54,85% 4515%  9,70% 1,21
- Espafia 99.882  84.863  54,06% 4594%  8,13% 1,18
10 Aragon 1.192 1.025  53,77% 46,23%  7,53% 1,16
11 Cantabria 776 709  52,26% 47,74%  4,51% 1,09
12 Madrid (Comunidad de) 22774  21.011  52,01% 47,99%  4,03% 1,08
13 Asturias (Principado de) 934 878  51,55% 48,45%  3,09% 1,06
14 Pais Vasco 2.712 2550  51,54% 48,46%  3,08% 1,06
15 Castillay Leon 4.041 3.968  50,46% 49,54%  0,91% 1,02
16 Castilla - La Mancha 891 896  49,86% 50,14% -0,28% 0,99
17 Navarra (Comunidad Foral de) 1,122 1570  41,68% 58,32% -16,64% 0,71

Matriculados Master (Proporcion de Hombres y Mujeres
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Matriculados Doctorado

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Ml(ﬁ)eres H:ﬁ:bres Brecha I:/ﬁ'_?
1 Aragén 971 861  53,00% 47,00%  6,00% 1,13
2 Asturias (Principado de) 753 672  52,84% 47,16%  5,68% 1,12
3 Pais Vasco 1.623 1455 52,73% 47,27%  5,46% 1,12
4 Galicia 2.408 2.218  52,05% 47,95%  4,11% 1,09
5 Extremadura 323 311 50,95% 49,05%  1,89% 1,04
6 Catalufa 4.858 4730  50,67% 49,33%  1,34% 1,03
7 Comunidad Valenciana 4,013 4.060 49,71% 50,29% -0,58% 0,99
8 Balears (llles) 338 342 49,71% 50,29%  -0,59% 0,99
- Espafia 33.019 33.460  49,67% 50,33% -0,66% 0,99
9 Rioja (La) 119 121 49,58% 50,42% -0,83% 0,98
10 Castillay Ledn 2.127 2.169  4951% 50,49% -0,98% 0,98
11 Madrid (Comunidad de) 6.391 6.523  49,49% 50,51% -1,02% 0,98
12 Navarra (Comunidad Foral de) 524 539  49,29% 50,71% -1,41% 0,97
13 Murcia (Region de) 1.204 1.243  49,20% 50,80%  -1,59% 0,97
14 Andalucia 5.262 5513  48,84% 51,16% -2,33% 0,95
15 Canarias 539 618  46,59% 53,41% -6,83% 0,87
16 Cantabria 222 259  46,15% 53,85%  -7,69% 0,86
17 Castilla - La Mancha 591 708  4550% 54,50% -9,01% 0,83

Matriculados Doctorado (Proporcion de Hombres y Mujeres
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Egresados 1°y 2° Ciclo

Comunidades Auténomas Mujeres  Hombres Mu:'/gres Hor(r)fl;res Brecha ﬁ/tﬁ
1 Canarias 354 191 64,95% 35,05% 29,91% 1,85
2 Castillay Leon 586 559 51,18% 48,82%  2,36% 1,05
3 Rioja (La) 59 61 49,17% 50,83% -1,67% 0,97
4 Extremadura 97 101 48,99% 51,01% -2,02% 0,96
5 Andalucia 2.397 2.540 48,55% 51,45% -2,90% 0,94
6 Aragon 107 120 47,14% 52,86% -5,73% 0,89
7 Comunidad Valenciana 1.159 1.381  4563%  54,37% -8,74% 0,84
- Espafa 10.141 12.118 45,56% 54,44% -8,88% 0,84
8 Galicia 626 788 44.27% 55,73% -11,46% 0,79
9 Murcia (Regién de) 118 150 44,03% 55,97% -11,94% 0,79
10 Madrid (Comunidad de) 1.907 2484  4343%  56,57% -13,14% 0,77
11 Balears (llles) 11 15 42,31% 57,69% -15,38% 0,73
12 Pais Vasco 360 509 41,43% 58,57% -17,15% 0,71
13 Catalufia 1.314 1.891 41,00% 59,00% -18,00% 0,69
14 Asturias (Principado de) 315 460  40,65% 59,35% -18,71% 0,68
15 Cantabria 48 77 38,40% 61,60% -23,20% 0,62
16 Castilla - La Mancha 50 98 33,78% 66,22% -32,43% 0,51
17 Navarra (Comunidad Foral de) 44 171 20,47% 79,53% -59,07% 0,26

Egresados1°y 2° Ciclo (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Egresados Grado

Comunidades Autonomas Mujeres Hombres Mu(ﬁres Ho:fl;res Brecha Fli/‘l”l/tll_?
1 Rioja(La) 2.080 695 74,95% 25,05%  49,91% 2,99
2 Balears (llles) 1.166 603 65,91% 34,09% 31,83% 1,93
3 Galicia 4.784 2.825 62,87% 37,13%  25,75% 1,69
4 Canarias 3.165 1.899 62,50% 37,50%  25,00% 1,67
5 Andalucia 17.446  10.806 61,75% 38,25%  23,50% 1,61
6 Castilla- La Mancha 2.161 1.390 60,86% 39,14% 21,71% 1,55
7 Murcia (Region de) 3.859 2.506 60,63% 39,37%  21,26% 1,54
8 Asturias (Principado de) 1.521 1.007 60,17% 39,83% 20,33% 1,51
- Espafia 108.805  72.189 60,12% 39,88%  20,23% 1,51
9 Extremadura 1.843 1.226 60,05% 39,95%  20,10% 1,50
10 Madrid (Comunidad de) 21.392  14.527 59,56% 40,44%  19,11% 1,47
11 Catalufia 17.822  12.284 59,20% 40,80%  18,40% 1,45
12 Castillay Ledn 7.984 5.533 59,07% 40,93% 18,13% 1,44
13 Comunidad Valenciana 11.248 7.882 58,80% 41,20% 17,60% 1,43
14 Cantabria 848 600 58,56% 41,44%  17,13% 1,41
15 Aragon 2.707 1.918 58,53% 41,47%  17,06% 1,41
16 Pais Vasco 4.756 3.422 58,16% 41.84% 16,31% 1,39

17 Navarra (Comunidad Foral de) 1.495 1.127 57,02% 42,98% 14,04% 1,33

Egresados Grado (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Egresados Master

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu:'/gres Ho:fl;res Brecha ﬁ/tﬁ
1 Balears (llles) 460 234 66,28% 33,72%  32,56% 1,97
2 Asturias (Principado de) 600 380 61,22% 38,78%  22,45% 1,58
3 Rioja(La) 3.303 2.100 61,13% 38,87% 22,27% 1,57
4 Galicia 1.914 1.225 60,97% 39,03%  21,95% 1,56
5 Murcia (Region de) 1.796 1.201 59,93% 40,07%  19,85% 1,50
6 Andalucia 6.940 4.691 59,67% 40,33%  19,34% 1,48
7 Comunidad Valenciana 6.627 4.603 59,01% 40,99%  18,02% 1,44
8 Extremadura 512 372 57,92% 42,08%  15,84% 1,38
9 Canarias 732 548 57,19% 42,81%  14,38% 1,34
- Espafia 51.439 38.953 56,91% 43,09%  13,81% 1,32
10 Madrid (Comunidad de) 12.245 9.608 56,03% 43,97%  12,07% 1,27
11 Catalufia 8.074 6.376 55,88% 44,12%  11,75% 1,27
12 Aragon 696 553 55,72% 44,28%  11,45% 1,26
13 Pais Vasco 1.632 1.318 55,32% 44,68%  10,64% 1,24
14 Cantabria 280 250 52,83% 47,17% 5,66% 1,12
15 Castilla - La Mancha 390 373 51,11% 48,89% 2,23% 1,05
16 Castillay Ledn 2.650 2.548 50,98% 49,02% 1,96% 1,04
17 Navarra (Comunidad Foral de) 592 915 39,28% 60,72% -21,43% 0,65
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Egresados Doctorado

Comunidades Autéonomas Mujeres Hombres Muc}/(e):res Ho:fl;res Brecha Fli/‘l”l/tll_?
1 Aragén 404 299 57,47% 42,53% 14,94% 1,35
2 Pais Vasco 367 329 52,73% 4727%  5,46% 1,12
3 Castillay Leon 695 634 52,29% 4771%  4,59% 1,10
4 Andalucia 1.513 1.440 51,24% 48,76%  2,47% 1,05
5 Cataluna 1.843 1.756 51,21% 48,79%  2,42% 1,05
6 Asturias (Principado de) 149 143 51,03% 48,97%  2,05% 1,04
7 Navarra (Comunidad Foral de) 141 136 50,90% 49,10% 1,81% 1,04
8 Balears (llles) 66 64 50,77% 49,23%  1,54% 1,03
- Espafia 10.104 9.945 50,40% 49,60%  0,79% 1,02
9 Galicia 422 421 50,06% 49,94%  0,12% 1,00
10 Comunidad Valenciana 1.101 1.114 49,71% 50,29% -0,59% 0,99
11 Madrid (Comunidad de) 2.175 2.241 49,25% 50,75% -1,49% 0,97
12 Cantabria 109 115 48,66% 51,34% -2,68% 0,95
13 Murcia (Region de) 287 309 48,15% 51,85% -3,69% 0,93
14 Extremadura 137 149 47,90% 52,10% -4,20% 0,92
15 Canarias 369 410 47,37% 52,63% -5,26% 0,90
16 Castilla - La Mancha 103 147 41,20% 58,80% -17,60% 0,70
17 Rioja (La) 17 26 39,53% 60,47% -20,93% 0,65

Egresados Doctorado (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Indicadores de Desigualdad en la Formacion por Comunidades Auténomas

Comunidades Auténomas Brecha Ratio M/H
1 Aragén 9,18% 1,22
2 Balears (llles) 6,01% 1,23
3 Asturias (Principado de) 5,74% 1,15
4 Galicia 5,61% 1,15
5 Andalucia 5,56% 1,14
6 Canarias 4,57% 1,14
7 Catalufia 4,06% 1,10
g Castillay Leén 3,78% 1,08
9 Comunidad Valenciana 3,50% 1,09
- Espafa 3,47% 1,09
10 Murcia (Region de) 2,81% 1,08
11 Pais Vasco 2,36% 1,09
12 Extremadura 1,87% 1,08
13 Madrid (Comunidad de) 1,47% 1,05
14 Rioja (La) 0,69% 1,12
15 Cantabria -2,96% 0,96
16 Castilla - La Mancha -6,18% 0,84
17 Navarra (Comunidad Foral de) -8,14% 0,90

Dimension Formacion (Brecha de Género)
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Dimensiéon Mercado Laboral

Variables

Concepto medido

Indicador

Fuente

Ocupacién (miles)

Personas de 16 o mas afios que durante
la semana de referencia han tenido un
trabajo por cuenta ajena o han ejercido
una actividad por cuenta propia.

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Ocupacién a tiempo completo
(miles)

Personas ocupadas de 16 o0 mas afios con
una jornada habitual semanal superior a
30 horas

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Ocupacidn con contrato
indefinido (miles)

Personas ocupadas de 16 o0 mas afios con
un contrato laboral indefinido

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Trabajadores autdnomos

Personas inscritas en los diferentes
regimenes por cuenta propia de la
Seguridad Social

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Pensiones de Jubilacién (miles)

Personas con pensién contributiva de
jubilacién

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Salario medio bruto mensual
(euros)

Salario medio bruto mensual de las
personas ocupadas

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Matriz de Comparacién de Pares

Ocupacién | Ocupacion | Ocupacion | Trabajadores | Pensiones | Salario
Mercado Laboral a tiempo | con Auténomos | de medio
completo contrato Jubilaciéon | bruto
indefinido anual
Ocupacion 1 1/3 1/3 1/3 3 3
Ocupacién a tiempo 1 1 3 3
completo
Ocupacién con contrato 1 3 3
indefinido
Trabajadores Auténomos 7
Pensiones de Jubilacion 17
Salario medio bruto 1
anual

Calificaciones: 1= Igual de importante, 3 = Ligeramente mas importante, 5 = Mas importante, 7 = Bastante
importante, 9 = Mucho mas importante y los valores 2, 4, 6 y 8 representan valores intermedios de la escala cuando
una variable es mas importante con respecto a otra. 1/3 = Ligeramente menos importante, 1/5 = Menos importante,
1/7 = Bastante menos importante, 1/9 = Mucho menos importante y los valores 1/2, 1/4, 1/6 y 1/8 representan valores

intermedios de la escala cuando una variable es menos importante con respecto a otra.

indice de Coherencia = 0,0292

Ponderaciones

Nombre de la Variable Peso
Ocupacion 11,26%
Ocupacién a tiempo completo 22,76%
Ocupacion con contrato indefinido 22,76%
Trabajadores autbnomos 30,11%
Pensiones de Jubilacién 4,31%
Salario medio bruto mensual 8,79%




Ocupados

Comunidades Auténomas resM ue reSHomb ML(:/J?eres H(;)?lbres Brecha ':/ﬁ'_?
1 Asturias (Principado de) 189,00 197,10 48,95% 51,05% -2,10% 0,96
2 Madrid (Comunidad de) 1.366,70 1.468,80 48,20% 51,80% -3,60% 0,93
3 Galicia 491,70 549,00  47,25% 52,75% -5,51% 0,90
4 Pais Vasco 423,40 478,40 46,95% 53,05% -6,10% 0,89
5 Catalufa 1.491,90 1.692,00 46,86% 53,14% -6,28% 0,88
6 Balears (llles) 245,10 285,50 46,19% 53,81% -7,61% 0,86
7 Cantabria 108,40 126,50  46,15% 53,85% -7,71% 0,86
8 Navarra (Comunidad Foral de) 122,10 145,40 45,64% 54,36% -8,71% 0,84
- Espafia 8.321,60 9.966,90 45,50% 54,50% -9,00% 0,83
9 Canarias 368,10 445,30 45,25% 54,75% -9,49% 0,83
10 Comunidad Valenciana 873,60 1.058,30 45,22% 54,78% -9,56% 0,83
11 Rioja(La) 59,60 73,00 44,95% 55,05% -10,11% 0,82
12 Aragon 24530 308,60  44,29% 55,71% -11,43% 0,79
13 Castillay Ledn 424,60 540,20 44,01% 55,99% -11,98% 0,79
14 Andalucia 122320 161010  43,17% 56,83% -13,66% 0,76
15 Murcia (Region de) 234,20 328,00 41,66% 58,34% -16,68% 0,71
16 Castilla - La Mancha 306,60 445,40 40,77% 59,23% -18,46% 0,69
17 Extremadura 148,10 215,30 40,75% 59,25% -18,49% 0,69

Ocupados (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Ocupados a Tiempo Completo

Comunidades Auténomas resM uje resHomb MEI/J?eres Hc;)/r(r)1bres Brecha Tﬁij
1 Madrid (Comunidad de) 110113 136258  4460%  5531% 1061% 081
o Asturias (Principado de) 14558 18418  4415%  5585% 11,71% 0,79
3 Balears (llles) 19818 26378  4290%  5710% 14,20% 0,75
4 Catalufia 117140 156175  4286%  57,14% 14,28% 0,75
5 Galicia 38310 51540  4264%  5736% 14.72% 0,74
g Cantabria 8645 11893  4200%  57.01% 1581% 0,73
; Canarias 283,88 40540  41,18% 58,82% 17,63%_) 0,70
g PaisVasco 301,75 439,33  40,72% 59,28% 18,560/; 0,69
. Espafia 6.311,15 9.193,48  40,70% 59,30% 18,59‘V; 0,69
g Comunidad Valenciana 612,18 951,58  39,15% 60.85% 21,70% 0,64
10 Rioja(La) 4393 6830  39,14%  6086% 21,72% 0,64
1y Navara(Comunidad Foralde) - go 0c 13503 3go7or  61,03% 22.06% 0,64
1o Castillay Leon 31463 50485  3839%  6161% 2321% 0,62
13 ‘Aragon 17980 29073  3821%  6L79% 2357% 0,62
14 Andalucia 889,73 1.466,35  37,76% 62,24% 24,470/; 0,61
15 Murcia (Region de) 17383 30353 3641%  63,59% 27,17% 0,57
16 Castilla-La Mancha 232,00 42090  3553%  6447% 28,93% 0,55
17 Extremadura 106,78 199,90  34,82% 65,18% 30,37%_) 0,53




Ocupadosa Tiempo Completo (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Ocupados con Contrato Indefinido

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Muc}/z\res Hor(r)fl;res Brecha ﬁ/tﬁ
1 Madrid (Comunidad de) 1.020,65 1.018,28 50,06% 49,94%  0,12% 1,00
2 Balears (llles) 150,83 153,83  49,51% 50,49% -0,98% 0,98
3 Catalufa 1.034,70 1.056,95 49,47% 50,53% -1,06% 0,98
4 Asturias (Principado de) 112,65 115,85 49,30% 50,70% -1,40% 0,97
5 Cantabria 70,08 76,63 47,77% 52,23% -4,46% 0,91
6 Galicia 288,03 315,38 47,73% 52,27% -4,53% 0,91
- Espafa 5.343,38 5.882,00 47,60% 52,40% -4,80% 0,91
7 Castillay Leon 268,78 297,75 47,44% 52,56% -5,11% 0,90
8 Comunidad Valenciana 544,63 607,60 47,27% 52,73% -5,47% 0,90
9 Pais Vasco 274,70 307,33  47,20% 52,80% -5,61% 0,89
10Rioja (La) 39,35 44,15 47,13% 52,87% -5,75% 0,89
11 Andalucia 686,15 807,85 45,93% 54,07% -8,15% 0,85
12 Navarra (Comunidad Foral de) 76,55 90,93 45,71% 54,29% -8,58% 0,84
13 Aragdn 158,18 190,10 45,42% 54,58% -9,17% 0,83
14 Canarias 213,25 263,20 44,76% 55,24% -10,48% 0,81
15 Castilla - La Mancha 188,23 246,75 43,27% 56,73% -13,45% 0,76
16 Murcia (Regidn de) 132,53 176,25 42,92% 57,08% -14,16% 0,75
17 Extremadura 84,13 113,20 42,63% 57,37% -14,73% 0,74

Ocupados con Contrato Indefinido (Proporcion de Hombres y
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Trabajadores Auténomos

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres % Mujeres % Hombres Brecha ﬁ/tﬁ
1 Galicia 60.094 82.452 42,16% 57,84%  -1568% 0,73
2 Asturias (Principado de) 19.968 28.950 40,82% 59,18%  -18,36% 0,69
3 Cantabria 10.222 17.313 37,12% 62,88%  -25,75% 0,59
4 Comunidad Valenciana 68.579  122.218 35,94% 64,06%  -28,11% 0,56
5 Pais Vasco 30.314 54.140 35,89% 64,11% -28,21% 0,56
6 Murcia (Region de) 20.631 37.958 35,21% 64,79%  -29,57% 0,54
7 Cataluia 114119 211.181 35,08% 64,92%  -29,84% 0,54
8 Canarias 28.215 52.405 35,00% 65,009  -30,00% 0,54
- Espafia 685.672 1.281.727 34,85% 65,15%  -30,30% 0,53
9 Andalucia 118.392  224.810 34,50% 65,50% -31,01% 0,53
10 Madrid (Comunidad de) 79.175  151.779 34,28% 65,72%  -31,44% 0,52
11 Navarra (Comunidad Foral de) 9.265 18.174 33,77% 66,23%  -32,47% 0,51
12 Balears (llles) 16.499 32.860 33,43% 66,57%  -33,15% 0,50
13 Aragon 21.193 43.124 32,95% 67,05%  -34,10% 0,49
14 Rioja (La) 5.332 11.116 32,42% 67,58%  -3517% 0,48
15 Extremadura 17.065 38.308 30,82% 69,18%  -38,36% 0,45
16 Castillay Ledn 38.650 89.671 30,12% 69,88%  -39,76% 0,43
17 Castilla - La Mancha 27.959 65.268 29,99% 70,01%  -40,02% 0,43

Trabajadores Autonomos (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Pensiones de Jubilacion

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu(ﬁres Hor(r)ﬁ)res Brecha Ii/ﬁi_?
y Calufia 474373 600961  4375%  56.25% 12.50% 0,78
o Galicia 198862 271375  4229%  57,71% 15.42% 0,73
3 Balears (llles) 49.031  67.926  41,92% 58,08% 16,16% 0,72
4 Madrid (Comunidad de) 281.127 451.536  38,37% 6163% 2326% 0,62
5 Comunidad Valenciana 201889 365512  37.77%  6223% 2445% 0,61
. Espafia 2155375 3621524  37.31%  62,69% 2538% 0,60
g FaisVasco 125209 218946  3640%  63.60% 27.20% 0,57
7 Murcia (Region de) 49.851  87.181  36,38% 63.62% 27.24% 0,57
g Cantabria 30.342 53073  36,37% 63.63% 27.25% 0,57
o Ricja(Ly) 16.269  28.489  36,35% 63.65% 27,30% 0,57
1o Navarra (Comunidad Foralde) 51 go0 55305 360706  6373% 27.46% 0,57
11 Andalucia 301078 541698  3572%  6428% 2855% 0,56
1o Aragon 63980 124143  3401%  6599% 31,97% 0,52
13 Asturias (Principado de) 50.602 115.998  33,94% 66,06% 32,120 0,51
14 Castillay Leon 119548 261514  31,37% 68,63% 37,26% 0,46
15 Canarias 52685 116.613  31,12% 68,88% 37,76% 0,45
16 BXtremadura 33340  89.893  27.05%  72.95% 4589% 0,37
17 Castilla-LaMancha 16562 162271 22.30%  77.70% 5541% 0,29




Pensiones de Jubilacion (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Indicadores de Desigualdad en el Mercado Laboral por Comunidades Auténomas

Comunidades Auténomas Brecha Ratio M/H
1 Galicia -11,48% 0,80
2 Asturias (Principado de) -11,60% 0,80
3 Madrid (Comunidad de) -14,24% 0,77
4 Catalufa -14,92% 0,76
5 Balears (llles) -15,79% 0,75
6 Cantabria -15,90% 0,74
7 Pais Vasco -17,07% 0,72
- Espafa -17,73% 0,71
8 Comunidad Valenciana -18,07% 0,70
9 Canarias -18,81% 0,69
10 Rioja (La) -20,33% 0,68
11 Navarra (Comunidad Foral de) -20,37% 0,67
12 Andalucia -20,74% 0,67
13 Aragon -21,69% 0,66
14 Castillay Leon -22,53% 0,65
15 Murcia (Regién de) -22,69% 0,64
16 Extremadura -26,89% 0,59
17 Castilla - La Mancha -27,17% 0,59
Dimension Mercado Laboral (Brecha de Género)
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Dimensiéon Condiciones Sociales

Variables

Concepto medido

Indicador

Fuente

Esperanza de Vida (afios)

Afios de esperanza de vida por género.

Indicadores Clave del
Sistema Nacional de

Salud

Esperanza de vida en buena

salud (afios)

Afios de esperanza de vida saludable por
género.

Indicadores de
Desarrollo Sostenible.
Eurostat

Excedencias laborales por
cuidado de hijos y familiares

Numero de excedencias laborales por
cuidado de hijos y familiares por género.

Ministerio de Empleo y
Seguridad Social

Hogares monoparentales
(miles)

Cantidad (miles) de familias nucleares que
estan compuestas por un solo progenitor
(papa o mama) y uno o varios hijos.

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Importe medio de pensiones

Importe medio en euros de las pensiones
totales

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

Matriz de Comparacién de Pares

Esperanza | Esperanza Excedencias | Hogares Importe
CONDICIONES SOCIALES de Vida de vida en | laborales monoparen | medio de
buena salud | por cuidado | tales pensiones

de hijos y

familiares
Esperanza de Vida 1 1 1/3 1/3 1/5
Esperanza de vida en buena salud 1 1/3 1/3 1/5
Excedencias laborales por 1 1/3 1/3
cuidado de hijos y familiares
Hogares monoparentales 1 1/3
Importe medio de pensiones 1

Calificaciones: 1= Igual de importante, 3 = Ligeramente mas importante, 5 = Mas importante, 7 = Bastante
importante, 9 = Mucho méas importante y los valores 2, 4, 6 y 8 representan valores intermedios de la escala cuando
una variable es mas importante con respecto a otra. 1/3 = Ligeramente menos importante, 1/5 = Menos importante,
1/7 = Bastante menos importante, 1/9 = Mucho menos importante y los valores 1/2, 1/4, 1/6 y 1/8 representan valores
intermedios de la escala cuando una variable es menos importante con respecto a otra.

indice de Coherencia = 0,0357

Ponderaciones

Nombre de la Variable Peso
Esperanza de Vida 7,04%
Esperanza de vida en buena salud 7,04%
Excedencias laborales por cuidado de hijos y familiares 15,62%
Hogares monoparentales 24,75%
Importe medio de pensiones 45,54%




Esperanza de Vida

Comunidades Autdnomas Mujeres Hombres Mu(ﬁres Hor(r)ﬁ)res Brecha Ii/ﬁi_?
 Calicia 8584 7945  5103%  4807% e 1,08
, Asturias (Principado de) 85,45 7018 51910 18,00% 3%}) 108
g Aragon 8639 8036  5181%  48,19% iy 1,08
4 Contabria 8611 8012  5180%  48,20% Y 1,07
5 Pais Vasco 8633 8039  5178%  48,22% Y 1,07
g Costillay Leon 86,66 8103  5168%  48,32% i 1,07
7 Extremadura 8508 7958  5L67%  48,33% o 1,07
. Espaha 8584 8031  5166%  48,34% E 1,07
g Cataluna 86,11 8063 5L64%  48,36% o 1,07
g Andalucia 8453 7916  5164%  48,36% o 1,07
10 Navarra (Comunidad Foral de)  g¢ o 8111 5L62% 18.38% 320/3; Lo7
1y Castilla-LaMancha 8597 80,63  5160%  4840% o 1,07
1, Comunidad Valenciana 85.18 7006 5158% 18.42% 3%/60 Lo7
13 Riola(La) 86,41 81,18  51,56% 48,44% 3%/?) 1,06
14 Canarias 84,76 7966  51,55% 48,45% 3%/?) 1,06
15 Madrid (Comunidad de) 8696 8179  5153%  4847% o 1,06
16 Balears (Hles) Bsas 8058 SL4% 4856 % 106
17 Murcia (Region de) 8487 8014  5143%  4857% 2%/60 1,06




Esperanza de Vida (Proporcion de Hombres v Mujeres)
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Esperanza de Vida Saludable

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu(}/gres Hor(r)fl;res Brecha ﬁ/t;?
| Balears (llles) 67,45 6439 51 16ep 48.84% 2%/?, 1,05

Rioja (La) 68,81 65,99 2.09
2 51,05%  48,95% % 1,04
4 Cantabria 7339 TL3L gh7005  49,28% 1’?’/40 1,03
4 Comunidad Valenciana 67,20 66,38 50.31% 49.69% O%j, 1,01
g Madrid (Comunidad de) 6881 6799  soan00 49700 0%2 1,01
g Aragon B 7236 ghog0  49,74% 0?’/?) 1,01
; Castillay Leon 70,36 6975 509004 49.78% 0’%2 1,01
g Pais Vasco 69,04 685 5h1806  49.82% 0’%/60 1,01
9 Navarra (Comunidad Foral de) 70,57 70,73 49.94% 50.06% 0'11%; 1,00
10 Asturias (Principado de) 63,19 64,09 49.65% 50.35% 0'71%; 0,99
. Espafia 6621 6760  4948%  5052% 1,04% 0,98
11 Extremadura 67,08 6907 49070, 50.73% 146% 0,97
1p Andalucia 6438 6645 490190 5079% 158% 0,97
13 Catalufia 6570 6787 49190  5081% 1.62% 0,97
14 Galicia 6318 6633 4oue00 510006 243% 0,95
15 Murcia (Region de) 6355 6817 4050, 517506 3.51% 0,93
16 Castilla- La Mancha 6674 7274 475 5215%  430% 0,92
17 Canarias 5429 6233 Jiceyn 53450 6.89% 0,87




Esperanza de Vida Saludable (Proporcion de Hombres y
Mujeres)
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Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos y Familiares

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres % Mujeres % Hombres Brecha (1) HF;&“&)
1 Canarias 678, 133 83,60% 16,40%  -67,20% 0,20
2 Balears (llles) 1.092 144 88,35% 11,65%  -76,70% 0,13
3 Extremadura 473 59 88,91% 11,09%  -77,82% 0,12
4 Madrid (Comunidad de) 10.799 1.320 89,11% 10,89%  -78,22% 0,12
5 Galicia 984 120 89,13% 10,87%  -78,26% 0,12
6 Murcia (Region de) 2.244 244 90,19% 9,81%  -80,39% 0,11
7 Asturias (Principado de) 511 54 90,44% 9,56%  -80,88% 0,11
8 Cantabria 344 35 90,77% 9,23%  -81,53% 0,10
9 Castilla - La Mancha 1.698 171 90,85% 9,15%  -81,70% 0,10
- Espafia 45,952 4.585 90,93% 9,07%  -81,85% 0,10
10 Pais Vasco 4.382 434 90,99% 9,01%  -81,98% 0,10
11 Andalucia 4.839 433 91,79% 8,21%  -83,57% 0,09
12 Catalufa 6.917 592 92,12% 7,88%  -84,23% 0,09
13 Navarra (Comunidad Foral de) 1.797 146 92,49% 751%  -84,97% 0,08
14 Aragon 1.673 135 92,53% 747%  -85,07% 0,08
15 Comunidad Valenciana 4.372 340 92,78% 7,22% -85,57% 0,08
16 Castillay Ledn 2.745 197 93,30% 6,70%  -86,61% 0,07
17 Rioja (La) 375 22 94,46% 554%  -88,92% 0,06

(1). Para los indicadores con valor maximo desfavorable los calculos se invierten: Brecha = (% Hombres
- % Mujeres), Ratio = Hombres / Mujeres.

Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos y Familiares
(Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Hogares Monoparentales

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu(]'/gres Ho:fl;res Brecha (1) HF;&“&)
1 Aragén 37,50 13,60 73,39% 26,61%  -46,77% 0,36
2 Castilla - La Mancha 54,30 16,10 77,13% 22,87%  -54,26% 0,30
3 Cantabria 25,00 7,10 77,88% 22,12%  -55,76% 0,28
4 Andalucia 289,50 76,70 79,06% 20,94%  -58,11% 0,26
5 Balears (llles) 35,70 8,50 80,77% 19,23%  -61,54% 0,24
- Espafia 1.591,20 373,70 80,98% 19,02%  -61,96% 0,23
6 Catalufia 243,60 57,20 80,98% 19,02%  -61,97% 0,23
7 Asturias (Principado de) 46,40 10,80 81,12% 18,88%  -62,24% 0,23
8 Navarra (Comunidad Foral de) 21,50 5,00 81,13% 18,87%  -62,26% 0,23
9 Murcia (Region de) 44,90 10,30 81,34% 18,66%  -62,68% 0,23
10 Madrid (Comunidad de) 222,70 50,50 81,52% 18,48%  -63,03% 0,23
11 Canarias 79,60 17,50 81,98% 18,02%  -63,95% 0,22
12 Pais Vasco 77,60 16,50 82,47% 17,53%  -64,93% 0,21
13 Castillay Ledn 79,70 16,90 82,51% 17,49%  -65,01% 0,21
14 Comunidad Valenciana 182,90 37,80 82,87% 17,13%  -65,75% 0,21
15 Galicia 96,30 19,60 83,09% 16,91%  -66,18% 0,20
16 Rioja (La) 11,70 2,10 84,78% 15,22%  -69,57% 0,18
17 Extremadura 37,10 6,10 85,88% 14,12%  -71,76% 0,16

(1). Para los indicadores con valor maximo desfavorable los calculos se invierten: Brecha = (% Hombres
- % Mujeres), Ratio = Hombres / Mujeres.

Hogares Monoparentales (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Importe Medio de Pensiones

. . . % % Ratio
Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Brecha M/H
Extremadura 856,53 A

1 637,23 42,66% 57,34% 14,68% 0,74
Canarias 977,34 A

2 686,19 41,25% 58,75% 17,50% 0,70
Castilla - La Mancha 962,38 A

3 670,03 41,05% 58,95% 17,91% 0,70
Andalucia 979,83 A

4 651,93 39,95% 60,05% 20,09% 0,67
Murcia (Region de) 965,88 .

5 627,14 39,37% 60,63% 21,26% 0,65
Balears (llles) 1.031,90 A

6 662,57 39,10% 60,90% 21,80% 0,64
Galicia 950,01 A

7 599,91 38,71% 61,29% 22,59% 0,63
Comunidad Valenciana 1.028,94 A

8 648,86 38,67% 61,33% 22,65% 0,63
Rioja (La) 1.076,98 -

9 676,61 38,58% 61,42% 22,83% 0,63
Castillay Leon 1.081,52 A

10 676,54 38,48% 61,52% 23,04% 0,63

. Espana 698,68 1.119,60  3843%  6157% 23,15% 0,62
. . 1.327,84 -

17 Madrid (Comunidad de) 826,94 38,38%  61,62% 23,25% 0,62
Arag6n 1.180,23 -

12 712,30 37,64% 62,36% 24,73% 0,60
Catalufia 1.204,95 )

13 716,23 37,28% 62,72% 25,44% 0,59
Navarra (Comunidad Foral de) 1.299,65 A

14 762,11 36,96% 63,04% 26,07% 0,59
Cantabria 1.205,77 A

15 700,58 36,75% 63,25% 26,50% 0,58
Pais Vasco 1.439,62 A

16 811,21 36,04% 63,96% 27,92% 0,56
. L. 1.402,80 -

17 Asturias (Principado de) 738,49 3449%  6551% 31,02% 0,53




Importe Medio de Pensiones (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Indicadores de Desigualdad en las Condiciones Sociales por Comunidades Autonomas

Comunidades Auténomas Brecha Ratio M/H
1 Castilla - La Mancha -34,42% 0,55
2 Canarias -34,56% 0,54
3 Aragon -35,83% 0,52
4 Andalucia -36,47% 0,53
5 Extremadura -36,47% 0,54
6 Balears (llles) -36,77% 0,52
7 Murcia (Region de) -37,80% 0,51
8 Madrid (Comunidad de) -38,14% 0,51
9 Cantabria -38,25% 0,50
- Espafa -38,50% 0,50
10 Galicia -38,79% 0,50
11 Comunidad Valenciana -39,69% 0,50
12 Castillay Ledn -39,84% 0,49
13 Catalufia -39,96% 0,49
14 Navarra (Comunidad Foral de) -40,34% 0,48
15 Rioja (La) -41,14% 0,49
16 Pais Vasco -41,31% 0,47
17  Asturias (Principado de) -41,95% 0,46
Dimension Condiciones Sociales (Brecha de Género)
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Dimension Condiciones Sociales (Ratio Mujeres/Hombres)
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Dimension Empoderamiento

Variables

Concepto medido

Indicador

Fuente

Participacion en gobiernos
autonomicos (presidencias y
consejerias)

NUmero de presidentes y
consejeros en gobiernos
autondmicos

Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

Participacion en parlamentos
autonémicos

Numero de diputados
autonémicos por género

Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

Alcaldias

Numero de alcaldes por género

Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

Personal Docente e Investigador

NUmero de docentes e
investigadores en las
universidades por género

Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

Directores y Gerentes (miles)

Numero de personas afiliadas a
la seguridad social como
directores y gerentes por género

Instituto Nacional de Estadistica
(INE)

Licencias de deporte federado

Numero de deportistas que
dispone de licencia federativa
estatal en vigor o con licencia
autondmica homologada por
género.

Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

Matriz de Comparacién de Pares

Participacion | Participacion | Alcaldias | Personal Directores | Licencias
EMPODERAMIENTO en gobiernos | en Docente e |y de
autonémicos | parlamentos Investigador | Gerentes | Deporte
autonémicos Federado
Participacion en 1 2 1/3 1 1/4 4
gobiernos autonémicos
Participacion en 1 1/3 1 1/5 4
parlamentos autonémicos
Alcaldias 1 1 3 5
Personal Docente e 1 1 2
Investigador
Directores y Gerentes 1
Licencias de Deporte 1
Federado

Calificaciones: 1= Igual de importante, 3 = Ligeramente mas importante, 5 = Mas importante, 7 = Bastante
importante, 9 = Mucho méas importante y los valores 2, 4, 6 y 8 representan valores intermedios de la escala cuando
una variable es mas importante con respecto a otra. 1/3 = Ligeramente menos importante, 1/5 = Menos importante,
1/7 = Bastante menos importante, 1/9 = Mucho menos importante y los valores 1/2, 1/4, 1/6 y 1/8 representan valores
intermedios de la escala cuando una variable es menos importante con respecto a otra.

indice de Coherencia = 0,0933

Ponderaciones

Nombre de la Variable

Peso

Participacion en gobiernos autondmicos (presidencias y consejerias)

12,66%

Participacion en parlamentos autondémicos

10,08%

Alcaldias

31,94%

Personal Docente e Investigador

15,72%

Directores y Gerentes

24,64%

Licencias de deporte federado

4,96%




Participacion en Gobiernos Autonémicos (Presidencias y Consejerias

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu:'/gres Ho:rf;)res Brecha Fli/‘l”l/tll_?
1 Murcia (Regién de) 6 4 60,0000 40,0006 20,00 1,50
2 Canarias 6 5 5455%  4545% 9,09% 1,20
3 Castillay Leon 5 5 50,006 50,006 0,006 1,00
4 Comunidad Valenciana 5 5 50,00% 50,00%0  0,00% 1,00
5 Navarra (Comunidad Foral de) 5 5 50,00 50,00 0,000 1,00
6 Balears (llles) 5 6 4545%  5455% -9,09% 0,83
7 Asturias (Principado de) 4 5 44,44%  5556% -11,11% 0,80
8 Castilla - La Mancha 4 5 4444%  5556% -11,11% 0,80
9 Galicia 4 5 44,44%  5556% -11,11% 0,80
10 Pais Vasco 4 5 44,44%  5556% -11,11% 0,80
11 Andalucia 6 8 42,86% 57,14% -1429% 0,75
- Espafia 71 96 4251% 57,49% -1497% 0,74
12 Aragon 4 6 40,00  60,00% -20,0006 0,67
13 Extremadura 2 4 33,33% 66,67% -33,33% 0,50
14 Rioja (La) 3 6 3333% 66,67% -33,33% 0,50
15 Catalufia 4 9 30,77%  69,23% -38,46% 0,44
16 Madrid (Comunidad de) 2 6 2500%  75,00% -50,00% 0,33
17 Cantabria 2 7 2222%  77,78% -5556% 0,29

Participacion en Gobiernos Autonomicos (Proporcion de

Murcia (Region de)
Canarias
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Participacion en Parlamentos Autonémicos

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu(]'/:res Hor(r)fl;res Brecha Ii/ﬁl_?
1 Canarias 32 28 53,33%  46,67% 6,67% 1,14
2 Pais Vasco 40 35 5333% 46,67% 6,67% 1,14
3 Andalucia 54 55 49,54%  50,46% -0,92% 0,98
4 Asturias (Principado de) 22 23 48,89%  51,11% -2,22% 0,96
5 Navarra (Comunidad Foral de) 24 26 48,00%  52,00% -4,00% 0,92
6 Aragon 32 35 47,76%  52,24% -4,48% 0,91
7 Extremadura 31 34 47,69%  52,31% -4,62% 0,91
8 Balears (llles) 28 31 47,46%  52,54% -5,08% 0,90
9 Rioja(La) 15 18 4545%  54,55% -9,09% 0,83
10 Galicia 34 41 4533%  54,67% -9,33% 0,83
- Espafia 543 656 4529% 54,71% -9,42% 0,83
11 Comunidad Valenciana 44 55 4444%  5556% -11,11% 0,80
12 Madrid (Comunidad de) 55 74 4264%  57,36% -14,73% 0,74
13 Castilla - La Mancha 14 19 4242%  57,58% -15,15% 0,74
14 Castillay Ledn 35 49 4167%  58,33% -16,67% 0,71
15 Catalufa 53 82 39,26%  60,74% -21,48% 0,65
16 Cantabria 14 22 38,89%  61,11% -22,22% 0,64
17 Murcia (Region de) 16 29 3556%  64,44% -28,89% 0,55

Participacion en Parlamentos Autonémicos (Proporcion de
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Alcaldias

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

1 Murcia (Region de) 15 30 33,33% 66,67% -33,33% 0,50
2 Pais Vasco 63 187  25,20% 74,80% -49,60% 0,34
3 Madrid (Comunidad de) 43 136  24,02% 75,98% -51,96% 0,32
4 Asturias (Principado de) 18 60 23,08% 76,92% -53,85% 0,30
5  Andalucia 178 599  22,91% 77,09% -54,18% 0,30
6  Navarra (Comunidad Foral 60 212 22,06% 7794% -55,88% 0,28

de)

7 Comunidad Valenciana 119 423 21,96% 78,04% -56,09% 0,28
8  Castilla - La Mancha 198 721 21,55% 78,45% -56,91% 0,27
9  Extremadura 76 312 19,59% 80,41% -60,82% 0,24
10 Balears (llles) 13 54 19,40% 80,60% -61,19% 0,24
11 Canarias 17 71 19,32% 80,68% -61,36% 0,24
- Espafa 1.550 6.570  19,09% 80,91% -61,82% 0,24
12 Catalufia 177 770  18,69% 81,31% -62,62% 0,23
13 Aragon 135 596  18,47% 81,53% -63,06% 0,23
14 Castillay Ledn 365 1.880 16,26% 83,74% -67,48% 0,19
15 Rioja (La) 25 149  14,37% 85,63% -71,26% 0,17
16 Galicia 37 277 11,78% 88,22% -76,43% 0,13
17 Cantabria 11 91  10,78% 89,22% -78,43% 0,12

Alcaldias (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Personal Docente e Investigador

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu(;'/gres Ho:rf;)res Brecha Fli/‘l”l/tll_?
1 Rioja(La) 495,00 498,00 49,85%  50,15% -0,30% 0,99
2 Pais Vasco 2.433 3.013 4467%  5533% -10,65% 0,81
3 Aragbn 1.790 2228 4455%  55,45% -10,90% 0,80
4 Castillay Leon 3.332 4338 43,44%  56,56% -13,12% 0,77
5 Madrid (Comunidad de) 9.881 13.806 41,71%  58,29% -16,57% 0,72
6 Balears (llles) 570 803 41,51%  58,49% -16,97% 0,71
7 Catalufa 8.511 12.097 41,30%  58,70% -17,40% 0,70
8 Castilla - La Mancha 955 1.366 41,15%  58,85% -17,71% 0,70
- Espafia 47.713 69.132 40,83%  59,17% -18,33% 0,69
9 Asturias (Principado de) 820 1.219 40,22%  59,78% -19,57% 0,67
10 Galicia 2.081 3.101 40,16%  59,84% -19,68% 0,67
11 Comunidad Valenciana 5.383 8.225 39,56%  60,44% -20,88% 0,65
12 Navarra (Comunidad Foral de) 868 1.329 39,51%  60,49% -20,98% 0,65
13 Canarias 1.302 2.063 38,69%  61,31% -22,62% 0,63
14 Andalucia 6.574 10.555 38,38%  61,62% -23,24% 0,62
15 Murcia (Region de) 1.484 2391 38,30%  61,70% -23,41% 0,62
16 Cantabria 535 902 37,23%  62,77% -25,54% 0,59
17 Extremadura 699 1198 36,85%  63,15% -26,30% 0,58
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Directores y Gerentes (miles)

Comunidades Auténomas Mujeres Hombres Mu(}/gres Ho:rfé)res Brecha Fli/‘l”l/tll_?
1 Asturias (Principado de) 6,88 9,55 41,86% 58,14% -16,29% 0,72
2 Extremadura 4,48 6,30 41,53% 58,47% -16,94% 0,71
3 Cantabria 4,23 6,28  40,24% 59,76% -19,52% 0,67
4 Canarias 13,20 24,05  35,44% 64,56% -29,13% 0,55
5 Murcia (Region de) 4,33 8,93  32,64% 67,36% -34,72% 0,48
6 Rioja(La) 1,85 3,85 32,46% 67,54% -35,09% 0,48
7 Pais Vasco 10,58 22,65 31,83% 68,17% -36,34% 0,47
8 Madrid (Comunidad de) 50,95 109,95 31,67% 68,33% -36,67% 0,46
9 Cataluna 43,78 94,68 31,62% 68,38% -36,76% 0,46
- Espafia 233,33 51520 31,17% 68,83% -37,66% 0,45
10 Navarra (Comunidad Foral de) 3,18 7,08  30,98% 69,02% -38,05% 0,45
11 Aragon 6,85 15,53  30,61% 69,39% -38,77% 0,44
12 Balears (llles) 7,50 17,00 30,61% 69,39% -38,78% 0,44
13 Andalucia 31,28 72,93  30,01% 69,99% -39,97% 0,43
14 Castillay Ledn 9,63 24,10  28,54% 71,46% -42,92% 0,40
15 Galicia 9,95 25,88  27,77% 72,23% -44,45% 0,38
16 Comunidad Valenciana 19,20 50,05 27,73% 72,27% -44,55% 0,38
17 Castilla - La Mancha 5,50 16,43  25,09% 74,91% -49,83% 0,33

Directoresy Gerentes (Proporcion de Hombres y Mujeres)
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Licencias de Deporte Federado

Comunidades Auténomas Mujeres  Hombres Mu(;'/gres Ho:rf;)res Brecha Fli/‘l”l/tll_?
1 Navarra (Comunidad Foral de) 20.957 55.777  27,31%  72,69% -45,38% 0,38
2 Madrid (Comunidad de) 119.409  331.760  26,47%  73,53% -47,07% 0,36
3 Balears (llles) 24.180 68.691  26,04%  73,96% -47,93% 0,35
4 Pais Vasco 51.259  162.475  23,98%  76,02% -52,03% 0,32
5 Catalufia 144.197 471125  2343%  76,57% -53,13% 0,31
6 Canarias 36.278 122521  22,85%  77,15% -54,31% 0,30
7 Rioja(La) 7.312 25369  22,37%  77,63% -55,25% 0,29
8 Cantabria 15.427 56.172  21,55%  78,45% -56,91% 0,27
- Espafia 771.746 2.814.387  21,52%  78,48% -56,96% 0,27
9 Galicia 48.246  176.324  21,48%  78,52% -57,03% 0,27
10 Asturias (Principado de) 20.842 76.272  21,46%  78,54% -57,08% 0,27
11 Castillay Ledn 35.632  143.720  19,87%  80,13% -60,27% 0,25
12 Comunidad Valenciana 73.643  309.041 19,24%  80,76% -61,51% 0,24
13 Aragon 27.405 118543  18,78%  81,22% -62,45% 0,23
14 Castilla - La Mancha 23.012 101.342 1851%  81,49% -62,99% 0,23
15 Murcia (Region de) 17.572 78.109  18,37%  81,63% -63,27% 0,22
16 Extremadura 15.561 72226 17,73%  82,27% -64,55% 0,22
17 Andalucia 86.700 427.621 16,86% 83,14% -66,29% 0,20

Licencias de Deporte Federado (Proporcion de Hombres y
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Indicadores de Desigualdad en el Empoderamiento por Comunidades Auténomas

Comunidades Autonomas Brecha  Ratio M/H
1 Murcia (Regi6n de) -26,40% 0,63
2 Asturias (Principado de) -28,75% 0,59
3 Pais Vasco -29,78% 0,58
4 Canarias -31,20% 0,59
5 Navarra (Comunidad Foral de) -33,17% 0,54
6 Extremadura -35,62% 0,51
7 Balears (llles) -35,81% 0,51
8 Andalucia -35,99% 0,50
9 Comunidad Valenciana -36,34% 0,51
10 Aragén -37,49% 0,50
- Espafia -37,58% 0,49
11  Madrid (Comunidad de) -38,38% 0,46
12 Castillay Ledn -38,86% 0,49
13 Castilla - La Mancha -39,29% 0,47
14 Rioja(La) -39,33% 0,49
15 Catalufia -41,46% 0,43
16  Galicia -43,63% 0,44
17 Cantabria -45,97% 0,41

Dimension Empoderamiento (Brecha de Género)

|
|
|
| | |
Nav?l‘ra (Comlunidad Floral de)
|
|
|
|

Murcia (Regi\i(')n de)
Asturials (Principlado de)

Pails Vasco
Canarias

Extremadura

| Balear:s (Tlles)

| Anldalucia
Comllmitat Valfenciana
Aragon

MadrijI (Comunidad de)

|
| Castillaly Leon
Casll:illa - La Mancha

| Ri%)ja (La)
| Clataluﬁa
| |Galicia
Cantabria

-50% -45%  -40%

-35%

-30%

-10%

-5%

0%




Dimension Empoderamiento (Ratio Mujeres/Hombres)
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indice de Desigualdad General

Comunidades Autébnomas Dimension Dimension Dimension Dimension Indice de
Formacion Mercado Laboral Condiciones Empoderamiento Desigualdad
Sociales General
Brecha Ratio Brecha Ratio Brecha Ratio Brecha Ratio Brecha Ratio
M/H M/H M/H M/H M/H
1 Asturias (Principado de) 5,74% 1,15 -11,60% 0,80 -41,95% 0,46 -28,75% 0,59 -19,14% 0,75
2 Canarias 4,57% 1,14 -18,81% 0,69 -34,56% 0,54 -31,20% 0,59 -20,00%0 0,74
3 Balears (llles) 6,01% 1,23 -15,79% 0,75 -36,77% 0,52 -35,81% 0,51 -20,59% 0,75
4 Murcia (Regidn de) 2,81% 1,08 -22,69% 0,64 -37,80% 0,51 -26,40% 0,63 -21,02% 0,72
5 Pais Vasco 2,36% 1,09 -17,07% 0,72 -41,31% 0,47 -29,78% 0,58 -21,45% 0,72
6 Aragén 9,18% 1,22 -21,69% 0,66 -35,83% 0,52 -37,49% 0,50 -21,46% 0,72
7 Andalucia 5,56% 1,14 -20,74% 0,67 -36,47% 0,53 -35,99% 0,50 -2191% 0,71
8 Galicia 5,61% 1,15 -11,48% 0,80 -38,79% 0,50 -43,63% 0,44 -22,07% 0,72
9 Madrid (Comunidad de) 1,47% 1,05 -14,24% 0,77 -38,14% 0,51 -38,38% 0,46 -22,32% 0,70
- Espafa 3,61% 1,09 -17,73% 0,71 -38,50% 0,50 -37,58% 0,49 -22,55% 0,70
10 Comunidad Valenciana 3,50% 1,09 -18,07% 0,70 -39,69% 0,50 -36,34% 0,51 -22,65% 0,70
11  Catalufia 4,06% 1,10 -14,92% 0,76 -39,96% 0,49 -41,46% 0,43 -23,07% 0,69
12 Extremadura 1,87% 1,08 -26,89% 0,59 -36,47% 0,54 -35,62% 0,51 -24,28% 0,68
13  Castillay Leon 3,78% 1,08 -22,53% 0,65 -39,84% 0,49 -38,86% 0,49 -24,36% 0,68
14 Rioja (La) 0,69% 1,12 -20,33% 0,68 -41,14% 0,49 -39,33% 0,49 -25,03% 0,69
15 Navarra (Comunidad Foral de)  -8,14% 0,90 -20,37% 0,67 -40,34% 0,48 -33,17% 0,54 -25,51% 0,65
16  Cantabria -2,96% 0,96 -15,90% 0,74 -38,25% 0,50 -4597% 0,41 -25,77% 0,65
17  Castilla - La Mancha -6,18% 0,84 -27,17% 0,59 -34,42% 0,55 -39,29% 0,47 -26,77% 0,61

Indice de Desigualdad General (Brecha de Género)
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Indice de Desigualdad General (Ratio Mujeres/Hombres)
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Analisis por Comunidades Autonomas






Andalucia






Desigualdad de Género — Andalucia
Dimensién Formacién
Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Estudiantes 1° y 2° Ciclo 1.947 2.699 41,91% 58,09% -16,19% 0,72
Estudiantes Grado 114.483 93.263 55,11% 44,89% 10,21% 1,23
Estudiantes Master 10.860 8.542 55,97% 44,03% 11,95% 1,27
Estudiantes Doctorado 5.262 5.513 48,84% 51,16% -2,33% 0,95
Egresados 1°y 2° Ciclo 2.397 2.540 48,55% 51,45% -2,90% 0,94
Egresados Grado 17.446 10.806 61,75% 38,25% 23,50% 1,61
Egresados Master 6.940 4.691 59,67% 40,33% 19,34% 1,48
Egresados Doctorado 1.513 1.440 51,24% 48,76% 2,47% 1,05
Dimensién Formacién 5,56% 1,14
Dimension Formacion - Andalucia
Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Egresados Doctorado
Estudiantes Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 1.223.200 1.610.100 43,17% 56,83%  -13,66% 0,76
Ocupados a Tiempo Completo 889.725  1.466.350  37,76% 62,24%  -24,47% 0,61
ﬁ]‘é‘ﬁf‘nﬂgz con Contrato 686.150  807.850 4593%  54,07%  -8,15% 0,85
Trabajadores Auténomos 118.392 224.810  34,50% 65,50% -31,01% 0,53
Pensiones de Jubilacién 301.078 541.698  35,72% 64,28%  -28,55% 0,56
Salario Medio Bruto Anual 18.341 24,200 43,11% 56,89%  -13,77% 0,76
Dimensién Mercado Laboral -20,74% 0,67

Dimension Mercado Laboral- Andalucia

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Salario Medio Bruto Anual

Ocupadosa Tiempo Completo

Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos
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Dimension Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 84,53 79,16 51,64% 48,36% 3,28% 1,07

Esperanza de Vida Saludable 64,38 66,45 49,21% 50,79% -1,58% 0,97

Excedencias Laborales por 4.839 433 91,79% 8,21%  -83,57% 0,09
Cuidado de Hijos y Familiares

Hogares Monoparentales 289.500 76.700 79,06% 20,94%  -58,11% 0,26

Importe Medio de Pensiones 651,93 979,83 39,95% 60,05%  -20,09% 0,67

Dimensioén Condiciones Sociales -36,47% 0,53

Dimension Condiciones Sociales - Andalucia

Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10°% 20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en gobiernos autondmicos 6 8 42,86% 57,14% -1429% 0,75
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 54 55  49,54% 50,46%  -0,92% 0,98
Alcaldias 178 599  22,91% 77,09% -54,18% 0,30
Personal Docente e Investigador 6.574 10.555  38,38% 61,62% -23,24% 0,62
Directores y Gerentes (miles) 31.275 72.925 30,01% 69,99% -39,97% 0,43
Licencias de Deporte Federado 86.700  427.621 16,86% 83,14% -66,29% 0,20
Dimensién Empoderamiento -35,99% 0,50

Dimension Empoderamiento - Andalucia

Participacion en parlamentos autonomicos

Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)
Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Andalucia

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 5,56% 1,14
Mercado Laboral -20,74% 0,67
Condiciones Sociales -36,47% 0,53
Empoderamiento -35,99% 0,50
indice de Desigualdad General -21,91% 0,71

Brecha de Género - Andalucia

-21.91% Indice de Desigualdad General
-35,99% Empoderamiento
-36,47% Condiciones Sociales
-20,74% Mercado Laboral
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Aragon






Desigualdad de Género — Aragon

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres  Hombres M/H

Estudiantes 1° y 2° Ciclo 56 126 30,77% 69,23%  -38,46% 0,44
Estudiantes Grado 15.732 13.726 53,40% 46,60% 6,81% 1,15
Estudiantes Méster 1.192 1.025 53,77% 46,23% 7,53% 1,16
Estudiantes Doctorado 971 861 53,00% 47,00% 6,00% 1,13
Egresados 1°y 2° Ciclo 107 120 47,14% 52,86% -5,73% 0,89
Egresados Grado 2.707 1.918 58,53% 41,47% 17,06% 1,41
Egresados Master 696 553 55,72% 44,28% 11,45% 1,26
Egresados Doctorado 404 299 57,47% 42,53% 14,94% 1,35
Dimension Formacion 9,18% 1,22

Egresados Master
Estudiantes Grado
Estudiantes Doctorado

Estudiantes 1°y 2° Ciclo

Dimension Formacion - Aragon

0% 10% 20% 30% 40% 50% o60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres =% Hombres
Dimension Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 245.300 308.600  44,29% 55,71% -11,43% 0,79
Ocupados a Tiempo Completo 179.800 290.725  38,21% 61,79% -2357% 0,62
Ocupados con Contrato
Indefinido 158.175 190.100  45,42% 54,58% -9,17% 0,83
Trabajadores Auténomos 21.193 43.124  32,95% 67,06% -34,10% 0,49
Pensiones de Jubilacion 63.989 124143  34,01% 65,99% -31,97% 0,52
Salario Medio Bruto Anual 18.950 25.556  42,58% 57,42% -1484% 0,74
Dimensién Mercado Laboral -21,69% 0,66

Dimension Mercado Laboral- Aragon

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Salario Medio Bruto Anual

Ocupadosa Tiempo Completo

Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos
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Dimensiéon Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 86,39 80,36 51,81% 48,19% 3,62% 1,08
Esperanza de Vida Saludable 73,11 72,36 50,26% 49,74% 0,52% 1,01
Excedencias Laborales por 1.673 135 92,53% 747%  -85,07% 0,08
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 37.500 13.600 73,39% 26,61%  -46,77% 0,36
Importe Medio de Pensiones 712,30  1.180,23 37,64% 62,36%  -24,73% 0,60
Dimension Condiciones Sociales -35,83% 0,52

Dimension Condiciones Sociales - Aragon

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 901 00%

% Mujeres =% Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en gobiernos autondmicos 4 6  40,00% 60,00% -20,00% 0,67
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 32 35  47,76% 52,24%  -4,48% 0,91
Alcaldias 135 596  18,47% 81,53% -63,06% 0,23
Personal Docente e Investigador 1.790 2.228  44,55% 55,45% -10,90% 0,80
Directores y Gerentes (miles) 6.850 15.525  30,61% 69,39% -38,77% 0,44
Licencias de Deporte Federado 27.405 118543 18,78% 81,22% -62,45% 0,23
Dimension Empoderamiento -37,49% 0,50

Dimension Empoderamiento - Aragon

Participacion en parlamentos autonomicos

Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)
Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Aragén

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 9,18% 1,22
Mercado Laboral -21,69% 0,66
Condiciones Sociales -35,83% 0,52
Empoderamiento -37,49% 0,50
indice de Desigualdad General -21,46% 0,72

Brecha de Género - Aragon

-21.46% Indice de Desigualdad General
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Principado de Asturias






Desigualdad de Género — Principado de Asturias

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres  Hombres M/H

Estudiantes 1°y 2° Ciclo 161 156 50,79% 49,21% 1,58% 1,03
Estudiantes Grado 9.922 8.342 54,33% 45,67% 8,65% 1,19
Estudiantes Méster 934 878 51,55% 48,45% 3,09% 1,06
Estudiantes Doctorado 753 672 52,84% 47,16% 5,68% 1,12
Egresados 1°y 2° Ciclo 315 460 40,65% 59,35%  -18,71% 0,68
Egresados Grado 1.521 1.007 60,17% 39,83% 20,33% 1,51
Egresados Master 600 380 61,22% 38,78% 22,45% 1,58
Egresados Doctorado 149 143 51,03% 48,97% 2,05% 1,04
Dimension Formacion 5,74% 1,15

Dimension Formacion - Principado de Asturias

Egresados Master
Egresados Grado
Estudiantes Grado
Estudiantes Doctorado
Estudiantes Master
Egresados Doctorado
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
Egresados 1°y 2° Ciclo

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres H% Hombres
Dimension Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 189.000 197.100  48,95% 51,05% -2,10% 0,96
Ocupados a Tiempo Completo 145.575 184.175  44,15% 55,85% -11,71% 0,79
Ocupados con Contrato 112.650 115.850  49,30% 50,70% -1,40% 0,97
Indefinido
Trabajadores Auténomos 19.968 28.950  40,82% 59,18%  -18,36% 0,69
Pensiones de Jubilacion 59.602 115.998  33,94% 66,06% -32,12% 0,51
Salario Medio Bruto Anual 18.925 26.515  41,65% 58,35%  -16,70% 0,71
Dimensién Mercado Laboral -11,60% 0,80

Dimension Mercado Laboral- Principado de Asturias

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Ocupadosa Tiempo Completo

Salario Medio Bruto Anual

Trabajadores Auténomos

Pensiones de Jubilacion

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% Mujeres

%2 Hombres



Dimensiéon Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 85,45 79,18 51,91% 48,09% 3,81% 1,08
Esperanza de Vida Saludable 63,19 64,09 49,65% 50,35% -0,71% 0,99
Excedencias Laborales por 511 54 90,44% 9,56%  -80,88% 0,11
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 46.400 10.800 81,12% 18,88%  -62,24% 0,23
Importe Medio de Pensiones 738,49  1.402,80 34,49% 65,51% -31,02% 0,53
Dimension Condiciones Sociales -41,95% 0,46

Dimension Condiciones Sociales - Principado de Asturias

Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10°% 20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en goblgrn,os autonémicos 4 5 44.44% 5556% -11,11% 0,80
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 22 23 48,89% 51,11%  -2,22% 0,96
Alcaldias 18 60 23,08% 76,92% -53,85% 0,30
Personal Docente e Investigador 820 1.219  40,22% 59,78% -19,57% 0,67
Directores y Gerentes (miles) 6.875 9.550 41,86% 58,14% -16,29% 0,72
Licencias de Deporte Federado 20.842 76.272  21,46% 78,54% -57,08% 0,27
Dimension Empoderamiento -28,75% 0,59

Dimension Empoderamiento - Principado de Asturias

Participacion en parlamentos autonomicos

Directores y Gerentes (miles)
Personal Docente e Investigador
Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Principado de Asturias

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 5,74% 1,15
Mercado Laboral -11,60% 0,80
Condiciones Sociales -41,95% 0,46
Empoderamiento -28,75% 0,59
indice de Desigualdad General -19,14% 0,75
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Desigualdad de Género — Islas Baleares

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1°y 2° Ciclo 1 49 2,00% 98,00%  -96,00% 0,02
Estudiantes Grado 6.792 4.730 58,95% 41,05% 17,90% 1,44
Estudiantes Méster 821 506 61,87% 38,13% 23,74% 1,62
Estudiantes Doctorado 338 342 49,71% 50,29% -0,59% 0,99
Egresados 1°y 2° Ciclo 11 15 42,31% 57,69%  -15,38% 0,73
Egresados Grado 1.166 603 65,91% 34,09% 31,83% 1,93
Egresados Master 460 234 66,28% 33,72% 32,56% 1,97
Egresados Doctorado 66 64 50,77% 49,23% 1,54% 1,03
Dimensién Formacion 6,01% 1,23

Egresados Master
Egresados Grado
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Egresados Doctorado
Estudiantes Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo

Dimension Formacion - Islas Baleares

0% 10% 20% 30% 40% 50% 060% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres B% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 245.100 285.500  46,19% 53,81% -7,61% 0,86
Ocupados a Tiempo Completo 198.175 263.775  42,90% 57,10% -14,20% 0,75
Ocupados con Contrato
Indefinido 150.825 153.825  49,51% 50,49% -0,98% 0,98
Trabajadores Auténomos 16.499 32.860 33,43% 66,57% -33,15% 0,50
Pensiones de Jubilacion 49.031 67.926  41,92% 58,08%  -16,16% 0,72
Salario Medio Bruto Anual 19.517 23411  45,46% 54,54% -9,07% 0,83
Dimensién Mercado Laboral -1579% 0,75

Dimension Mercado Laboral- Islas Baleares

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Salario Medio Bruto Anual

Ocupadosa Tiempo Completo

Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos
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Dimensidon Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 85,44 80,58 51,46% 48,54% 2,92% 1,06
Esperanza de Vida Saludable 67,45 64,39 51,16% 48,84% 2,32% 1,05
Excedencias Laborales por 1.092 144
Cuidado de Hijos y Familiares ' 88,35% 11,65%  -76,70% 0,13
Hogares Monoparentales 35.700 8.500 80,77% 19,23%  -61,54% 0,24
Importe Medio de Pensiones 662,57  1.031,90 39,10% 60,90% -21,80% 0,64
Dimension Condiciones Sociales -36,77% 0,52

Dimension Condiciones Sociales - Islas Baleares

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en goblgrnlos autonémicos 5 6  45.45% 5455%  -9.09% 0,83
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 28 31 47,46% 52,54%  -5,08% 0,90
Alcaldias 13 54 19,40% 80,60% -61,19% 0,24
Personal Docente e Investigador 570 803 41,51% 58,49% -16,97% 0,71
Directores y Gerentes (miles) 7.500 17.000 30,61% 69,39% -38,78% 0,44
Licencias de Deporte Federado 24.180 68.691  26,04% 73,96% -47,93% 0,35
Dimension Empoderamiento -35,81% 0,51

Dimension Empoderamiento - Islas Baleares

Participacion en parlamentos autonomicos

Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)
Licencias de Deporte Federado
Alcaldias
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indice de Desigualdad de Islas Baleares

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 6,01% 1,23
Mercado Laboral -15,79% 0,75
Condiciones Sociales -36,77% 0,52
Empoderamiento -35,81% 0,51
indice de Desigualdad General -20,59% 0,75

Brecha de Género - Islas Baleares
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Desigualdad de Género — Canarias

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres  Hombres M/H

Estudiantes 1° y 2° Ciclo 119 96 55,35% 44,65% 10,70% 1,24
Estudiantes Grado 20.548 15.379 57,19% 42,81% 14,39% 1,34
Estudiantes Méster 1.298 961 57,46% 42,54% 14,92% 1,35
Estudiantes Doctorado 539 618 46,59% 53,41% -6,83% 0,87
Egresados 1°y 2° Ciclo 354 191 64,95% 35,05% 29,91% 1,85
Egresados Grado 3.165 1.899 62,50% 37,50% 25,00% 1,67
Egresados Master 732 548 57,19% 42,81% 14,38% 1,34
Egresados Doctorado 369 410 47,37% 52,63% -5,26% 0,90
Dimensién Formacion 4,57% 1,14

Egresados 1°y 2° Ciclo
Egresados Grado
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Egresados Master
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
Egresados Doctorado

Estudiantes Doctorado

Dimension Formacion - Canarias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres =% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 368.100 445300  45,25% 54,75% -9,49% 0,83
Ocupados a Tiempo Completo 283.875 405.400 41,18% 58,82% -17,63% 0,70
Ocupados con Contrato 213.250 263.200 44,76% 55,24%  -10,48% 0,81
Indefinido
Trabajadores Auténomos 28.215 52.405  35,00% 65,00% -30,00% 0,54
Pensiones de Jubilacion 52.685 116.613  31,12% 68,88%  -37,76% 0,45
Salario Medio Bruto Anual 18.280 21.337  46,14% 53,86% -1,72% 0,86
Dimensién Mercado Laboral -18,81% 0,69

Dimension Mercado Laboral- Canarias

Salario Medio Bruto Anual

Ocupados

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupadosa Tiempo Completo

Trabajadores Auténomos

Pensiones de Jubilacion
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Dimensidon Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 84,76 79,66 51,55% 48,45% 3,11% 1,06
Esperanza de Vida Saludable 54,29 62,33 46,55% 53,45% -6,89% 0,87
Excedencias Laborales por 678 133 83,60% 16,40%  -67,20% 0,20
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 79.600 17.500 81,98% 18,02%  -63,95% 0,22
Importe Medio de Pensiones 686,19 977,34 41,25% 58,75%  -17,50% 0,70
Dimension Condiciones Sociales -34,56% 0,54

Dimension Condiciones Sociales - Canarias

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en gobiernos autondmicos 6 5 54,55% 45,45% 9,09% 1,20
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 32 28  53,33% 46,67% 6,67% 1,14
Alcaldias 17 71 19,32% 80,68% -61,36% 0,24
Personal Docente e Investigador 1.302 2.063  38,69% 61,31% -22,62% 0,63
Directores y Gerentes (miles) 13 24 35,44% 64,56% -29,13% 0,55
Licencias de Deporte Federado 36.278  122.521  22,85% 77,15% -54,31% 0,30
Dimensién Empoderamiento -31,20% 0,59

Dimension Empoderamiento - Canarias

Participacion en parlamentos autonomicos

Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)
Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Canarias

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 457% 1,14
Mercado Laboral -18,81% 0,69
Condiciones Sociales -34,56% 0,54
Empoderamiento -31,20% 0,59
indice de Desigualdad General -20,00% 0,74

Brecha de Género - Canarias
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Desigualdad de Género — Cantabria

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Estudiantes 1° y 2° Ciclo 17,00 42,00 28,81% 71,19% -42,37% 0,40
Estudiantes Grado 4.957,00  4.963,00 49,97% 50,03% -0,06% 1,00
Estudiantes Méster 776,00 709,00 52,26% 47,74% 4,51% 1,09
Estudiantes Doctorado 222,00 259,00 46,15% 53,85% -7,69% 0,86
Egresados 1°y 2° Ciclo 48,00 77,00 38,40% 61,60%  -23,20% 0,62
Egresados Grado 848,00 600,00 58,56% 41,44% 17,13% 1,41
Egresados Master 280,00 250,00 52,83% 47,17% 5,66% 1,12
Egresados Doctorado 109,00 115,00 48,66% 51,34% -2,68% 0,95
Dimensién Formacion -2,96% 0,96
Dimension Formacion - Cantabria
Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Egresados Doctorado
Estudiantes Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 108.400 126.500  46,15% 53,85% -71,71% 0,86
Ocupados a Tiempo Completo 86.450 118.925  42,09% 5791% -1581% 0,73
Ocupados con Contrato 70.075 76.625  47,77% 52,23% -4,46% 0,91
Indefinido
Trabajadores Auténomos 10.222 17.313  37,12% 62,88% -25,75% 0,59
Pensiones de Jubilacion 30.342 53.073  36,37% 63,63% -27,25% 0,57
Salario Medio Bruto Anual 17.956 25.260  41,55% 58,45%  -16,90% 0,71
Dimensién Mercado Laboral -15,90% 0,74

Dimension Mercado Laboral- Cantabria

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupadosa Tiempo

Ocupados

Completo

Salario Medio Bruto Anual

Trabajadores Auténomos

Pensiones de Jubilacion
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 86,11 80,12 51,80% 48,20% 3,60% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 73,39 71,31 50,72% 49,28% 1,44% 1,03
Excedencias Laborales por 344 35 90,77% 9,23%  -81,53% 0,10
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 25.000 7.100 77,88% 22,12%  -55,76% 0,28
Importe Medio de Pensiones 700,58  1.205,77 36,75% 63,25%  -26,50% 0,58
Dimension Condiciones Sociales -38,25% 0,50

Dimension Condiciones Sociales - Cantabria

Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10°% 20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres B% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 2 7 22,22% 77,78%  -55,56% 0,29
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 14 22 38,89% 61,11% -22,22% 0,64
Alcaldias 11 91  10,78% 89,22% -78,43% 0,12
Personal Docente e Investigador 535 902 37,23% 62,77% -25,54% 0,59
Directores y Gerentes (miles) 4.225 6.275  40,24% 59,76% -19,52% 0,67
Licencias de Deporte Federado 15.427 56.172  21,55% 78,45% -56,91% 0,27
Dimensién Empoderamiento -45,97% 0,41

Dimension Empoderamiento - Cantabria

Directores y Gerentes (miles)
Participacion en parlamentos autonomicos

Personal Docente e Investigador

Licencias de Deporte Federado

Alcaldias
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indice de Desigualdad de Cantabria

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion -2,96% 0,96
Mercado Laboral -15,90% 0,74
Condiciones Sociales -38,25% 0,50
Empoderamiento -45,97% 0,41
indice de Desigualdad General -25,77% 0,65

Brecha de Género - Cantabria
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Castilla La Mancha






Desigualdad de Género — Castilla La Mancha

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1°y 2° Ciclo 1 0  100,00% 0,00%  100,00% 0,00
Estudiantes Grado 12.164 10.275 54,21% 45,79% 8,42% 1,18
Estudiantes Méster 891 896 49,86% 50,14% -0,28% 0,99
Estudiantes Doctorado 591 708 45,50% 54,50% -9,01% 0,83
Egresados 1°y 2° Ciclo 50 98 33,78% 66,22%  -32,43% 0,51
Egresados Grado 2.161 1.390 60,86% 39,14% 21,71% 1,55
Egresados Master 390 373 51,11% 48,89% 2,23% 1,05
Egresados Doctorado 103 147 41,20% 58,80% -17,60% 0,70
Dimensién Formacion -6,18% 0,84

Dimension Formacion - Castilla La Mancha

Estudiantes 1°y 2° Ciclo
Egresados Grado
Estudiantes Grado
Egresados Master
Estudiantes Master

Estudiantes Doctorado

Egresados Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 306.600 445400  40,77% 59,23%  -18,46% 0,69
Ocupados a Tiempo Completo 232.000 420.900  35,53% 64,47% -28,93% 0,55
Ocupados con Contrato 188.225 246.750  43,27% 56,73%  -13,45% 0,76
Indefinido
Trabajadores Auténomos 27.959 65.268  29,99% 70,01%  -40,02% 0,43
Pensiones de Jubilacion 46.562 162.271  22,30% 77,70%  -55,41% 0,29
Salario Medio Bruto Anual 18.098 22.766  44,29% 55,71%  -11,42% 0,79
Dimensién Mercado Laboral -27,17% 0,59

Dimension Mercado Laboral- Castilla La Mancha

Salario Medio Bruto Anual

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupadosa Tiempo

Ocupados

Completo

Trabajadores Auténomos

Pensiones de Jubilacion
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 85,97 80,63 51,60% 48,40% 3,21% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 66,74 72,74 47,85% 52,15% -4,30% 0,92
Excedencias Laborales por 1.698 171 90,85% 9,15% -81,70% 0,10
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 54.300 16.100 77,13% 2287%  -54,26% 0,30
Importe Medio de Pensiones 670,03 962,38 41,05% 58,95%  -17,91% 0,70
Dimension Condiciones Sociales -34,42% 0,55

Dimension Condiciones Sociales - Castilla La Mancha

Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10°% 20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres H% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 4 5 44,44% 55,56% -11,11% 0,80
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 14 19  42,42% 57,58% -15,15% 0,74
Alcaldias 198 721 21,55% 78,45% -56,91% 0,27
Personal Docente e Investigador 955 1.366  41,15% 58,85% -17,71% 0,70
Directores y Gerentes (miles) 5.500 16.425  25,09% 74,91% -49,83% 0,33
Licencias de Deporte Federado 23.012 101.342 18,51% 81,49% -62,99% 0,23
Dimensién Empoderamiento -39,29% 0,47

Dimension Empoderamiento - Castilla La Mancha

Participacion en parlamentos autonomicos
Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)

Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Castilla La Mancha

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion -6,18% 0,84
Mercado Laboral -27,17% 0,59
Condiciones Sociales -34,42% 0,55
Empoderamiento -39,29% 0,47
indice de Desigualdad General -26,77% 0,61

Brecha de Género - Castilla La Mancha
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Desigualdad de Género — Castillay Leon

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1° y 2° Ciclo 459 470 49,41% 50,59% -1,18% 0,98
Estudiantes Grado 39.373 31.134 55,84% 44,16% 11,69% 1,26
Estudiantes Méster 4.041 3.968 50,46% 49,54% 0,91% 1,02
Estudiantes Doctorado 2.127 2.169 49,51% 50,49% -0,98% 0,98
Egresados 1°y 2° Ciclo 586 559 51,18% 48,82% 2,36% 1,05
Egresados Grado 7.984 5.533 59,07% 40,93% 18,13% 1,44
Egresados Master 2.650 2.548 50,98% 49,02% 1,96% 1,04
Egresados Doctorado 695 634 52,29% 47,71% 4,59% 1,10
Dimensién Formacion 3,78% 1,08

Dimension Formacion - Castillay Leon

Egresados Grado
Estudiantes Grado
Egresados Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Egresados Master
Estudiantes Master
Estudiantes Doctorado
Estudiantes 1°y 2° Ciclo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres ™% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 424.600 540.200  44,01% 55,99%  -11,98% 0,79
Ocupados a Tiempo Completo 314.625 504.850  38,39% 61,61% -2321% 0,62
Ocupados con Contrato 268.775 297.750  47,44% 52,56% -5,11% 0,90
Indefinido
Trabajadores Auténomos 38.650 89.671  30,12% 69,88% -39,76% 0,43
Pensiones de Jubilacion 119.548 261.514  31,37% 68,63%  -37,26% 0,46
Salario Medio Bruto Anual 18.524 24136 43,42% 56,58%  -13,16% 0,77
Dimensién Mercado Laboral -22,53% 0,65

Dimension Mercado Laboral- Castilla y Leon

Ocupados con Contrato Indefinido
Ocupados

Salario Medio Bruto Anual
Ocupadosa Tiempo Completo
Pensiones de Jubilacion
Trabajadores Auténomos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 86,66 81,03 51,68% 48,32% 3,36% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 70,36 69,75 50,22% 49,78% 0,44% 1,01
Excedencias Laborales por 2.745 197 93,30% 6,70% -86,61% 0,07
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 79.700 16.900 82,51% 17,49%  -65,01% 0,21
Importe Medio de Pensiones 676,54 1.081,52 38,48% 61,52%  -23,04% 0,63
Dimension Condiciones Sociales -39,84% 0,49

Dimension Condiciones Sociales - Castilla y Leon

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 5 5 50,00% 50,00% 0,00% 1,00
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 35 49  4167% 58,33% -16,67% 0,71
Alcaldias 365 1.880 16,26% 83,74% -67,48% 0,19
Personal Docente e Investigador 3.332 4.338  43,44% 56,56% -13,12% 0,77
Directores y Gerentes (miles) 9.625 24100 28,54% 71,46% -42,92% 0,40
Licencias de Deporte Federado 35.632  143.720 19,87% 80,13% -60,27% 0,25
Dimensién Empoderamiento -38,86%0 0,49

Dimension Empoderamiento - Castilla y Leon

Personal Docente e Investigador
Participacion en parlamentos autonomicos
Directores y Gerentes (miles)

Licencias de Deporte Federado

Alcaldias
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indice de Desigualdad de Castillay Ledn

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 3,78% 1,08
Mercado Laboral -22,53% 0,65
Condiciones Sociales -39,84% 0,49
Empoderamiento -38,86% 0,49
indice de Desigualdad General -24,36% 0,68
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Cataluna






Desigualdad de Género — Catalufia

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1°y 2° Ciclo 767 655 53,94% 46,06% 7,88% 1,17
Estudiantes Grado 108.558 91.684 54,21% 45,79% 8,43% 1,18
Estudiantes Master 20.250 16.670 54,85% 45,15% 9,70% 1,21
Estudiantes Doctorado 4.858 4.730 50,67% 49,33% 1,34% 1,03
Egresados 1°y 2° Ciclo 1.314 1.891 41,00% 59,00%  -18,00% 0,69
Egresados Grado 17.822 12.284 59,20% 40,80% 18,40% 1,45
Egresados Master 8.074 6.376 55,88% 44,12% 11,75% 1,27
Egresados Doctorado 1.843 1.756 51,21% 48,79% 2,42% 1,05
Dimensién Formacién 4,06% 1,10

Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
Egresados Doctorado
Estudiantes Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo

Dimension Formacion - Cataluiia

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres B% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 1.492 1.692  46,86% 53,14% -6,28% 0,88
Ocupados a Tiempo Completo 1171 1.562  42,86% 57,14%  -1428% 0,75
Ocupados con Contrato 1.035 1.057  49,47% 50,53% -1,06% 0,98
Indefinido
Trabajadores Auténomos 114.119 211.181  35,08% 64,92% -29,84% 0,54
Pensiones de Jubilacion 474.373 609.961  43,75% 56,25%  -12,50% 0,78
Salario Medio Bruto Anual 20.947 27514  43,22% 56,78%  -13,55% 0,76
Dimensién Mercado Laboral -14,92% 0,76

Dimension Mercado Laboral- Cataluiia

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Pensiones de Jubilacion

Salario Medio Bruto Anual

Ocupadosa Tiempo Completo

Trabajadores Auton
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 86,11 80,63 51,64% 48,36% 3,29% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 65,70 67,87 49,19% 50,81% -1,62% 0,97
Excedencias Laborales por 6.917 592 92,12% 7,88%  -84,23% 0,09
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 243.600 57.200 80,98% 19,02%  -61,97% 0,23
Importe Medio de Pensiones 716,23  1.204,95 37,28% 62,72%  -25,44% 0,59
Dimension Condiciones Sociales -39,96% 0,49

Dimension Condiciones Sociales - Cataluiia

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 4 9 30,77% 69,23% -38,46% 0,44
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 53 82  39,26% 60,74% -21,48% 0,65
Alcaldias 177 770 18,69% 81,31% -62,62% 0,23
Personal Docente e Investigador 8.511 12.097  41,30% 58,70% -17,40% 0,70
Directores y Gerentes (miles) 43.775 94.675  31,62% 68,38% -36,76% 0,46
Licencias de Deporte Federado 144,197 471125 23,43% 76,57% -53,13% 0,31
Dimensién Empoderamiento -41,46% 0,43

Dimension Empoderamiento - Cataluiia

Personal Docente e Investigador
Participacion en parlamentos autonomicos

Directores y Gerentes (miles)

Licencias de Deporte Federado

Alcaldias
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indice de Desigualdad de Catalufia

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 4,06% 1,10
Mercado Laboral -14,92% 0,76
Condiciones Sociales -39,96% 0,49
Empoderamiento -41,46% 0,43
indice de Desigualdad General -23,07% 0,69

Brecha de Género - Cataluiia
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Comunidad Valenciana






Desigualdad de Género — Comunidad Valenciana

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1° y 2° Ciclo 1.062 1.567 40,40% 59,60% -19,21% 0,68
Estudiantes Grado 66.993 54.045 55,35% 44,65% 10,70% 1,24
Estudiantes Méster 12.794 10.207 55,62% 44,38% 11,25% 1,25
Estudiantes Doctorado 4.013 4.060 49,71% 50,29% -0,58% 0,99
Egresados 1°y 2° Ciclo 1.159 1.381 45,63% 54,37% -8,74% 0,84
Egresados Grado 11.248 7.882 58,80% 41,20% 17,60% 1,43
Egresados Master 6.627 4.603 59,01% 40,99% 18,02% 1,44
Egresados Doctorado 1.101 1.114 49,71% 50,29% -0,59% 0,99
Dimensién Formacion 3,50% 1,09

Dimension Formacion - Comunitat Valenciana

Egresados Master
Egresados Grado
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Estudiantes Doctorado
Egresados Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 060% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres B% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 873.600  1.058.300  45,22% 54,78% -9,56% 0,83
Ocupados a Tiempo Completo 612.175 951.575  39,15% 60,85% -21,70% 0,64
Ocupados con Contrato 544.625 607.600 47,27% 52,73% -5,47% 0,90
Indefinido
Trabajadores Auténomos 68.579 122.218  35,94% 64,06% -28,11% 0,56
Pensiones de Jubilacion 221.889 365.512  37,77% 62,23%  -24,45% 0,61
Salario Medio Bruto Anual 17.811 23.919  42,68% 57,32% -14,64% 0,74
Dimensién Mercado Laboral -18,07% 0,70

Dimension Mercado Laboral- Andalucia

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Salario Medio Bruto Anual

Ocupadosa Tiempo Completo

Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 85,18 79,96 51,58% 48,42% 3,16% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 67,20 66,38 50,31% 49,69% 0,61% 1,01
Excedencias Laborales por 4.372 340 92,78% 7,22%  -85,57% 0,08
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 182.900 37.800 82,87% 17,13%  -65,75% 0,21
Importe Medio de Pensiones 648,86  1.028,94 38,67% 61,33%  -22,65% 0,63
Dimension Condiciones Sociales -39,69% 0,50

Dimension Condiciones Sociales - Comunitat Valenciana

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 5 5 50,00% 50,00% 0,00% 1,00
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 44 55  44,44% 55,56% -11,11% 0,80
Alcaldias 119 423 21,96% 78,04% -56,09% 0,28
Personal Docente e Investigador 5.383 8.225  39,56% 60,44% -20,88% 0,65
Directores y Gerentes (miles) 19.200 50.050 27,73% 72,27% -44,55% 0,38
Licencias de Deporte Federado 73.643  309.041 19,24% 80,76% -61,51% 0,24
Dimensién Empoderamiento -36,34% 0,51

Dimension Empoderamiento - Comunitat Valenciana

Participacion en parlamentos autonomicos
Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)

Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de la Comunidad Valenciana

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 3,50% 1,09
Mercado Laboral -18,07% 0,70
Condiciones Sociales -39,69% 0,50
Empoderamiento -36,34% 0,51
indice de Desigualdad General -22,65% 0,70
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Extremadura






Desigualdad de Género — Extremadura

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1° y 2° Ciclo 3 21 12,50% 87,50% -75,00% 0,14
Estudiantes Grado 10.037 8.328 54,65% 45,35% 9,31% 1,21
Estudiantes Méster 858 596 59,01% 40,99% 18,02% 1,44
Estudiantes Doctorado 323 311 50,95% 49,05% 1,89% 1,04
Egresados 1°y 2° Ciclo 97 101 48,99% 51,01% -2,02% 0,96
Egresados Grado 1.843 1.226 60,05% 39,95% 20,10% 1,50
Egresados Master 512 372 57,92% 42,08% 15,84% 1,38
Egresados Doctorado 137 149 47,90% 52,10% -4,20% 0,92
Dimensién Formacion 1,87% 1,08

Egresados Grado
Estudiantes Master
Egresados Master
Estudiantes Grado
Estudiantes Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Egresados Doctorado
Estudiantes 1°y 2° Ciclo

Dimension Formacion - Extremadura

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres =% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 148.100 215.300  40,75% 59,25%  -18,49% 0,69
Ocupados a Tiempo Completo 106.775 199.900 34,82% 65,18%  -30,37% 0,53
Ocupados con Contrato 84.125 113.200 42,63% 57,371%  -14,73% 0,74
Indefinido
Trabajadores Auténomos 17.065 38.308  30,82% 69,18%  -38,36% 0,45
Pensiones de Jubilacion 33.340 89.893  27,05% 72,95%  -4589% 0,37
Salario Medio Bruto Anual 17.305 21.814  44,24% 55,76%  -11,53% 0,79
Dimensién Mercado Laboral -26,89% 0,59

Dimension Mercado Laboral- Extremadura

Salario Medio Bruto Anual

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Ocupadosa Tiempo Completo

Trabajadores Auténomos

Pensiones de Jubilacion
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 85 80 51,67% 48,33% 3,34% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 67 69 49,27% 50,73% -1,46% 0,97
Excedencias Laborales por 473 59 88,91% 11,09%  -77,82% 0,12
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 37.100 6.100 85,88% 1412%  -71,76% 0,16
Importe Medio de Pensiones 637 857 42,66% 57,34%  -14,68% 0,74
Dimension Condiciones Sociales -36,47% 0,54

Dimension Condiciones Sociales - Extremadura

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

%Mujeres =% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 2 4  33,33% 66,67% -33,33% 0,50
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 31 34 47,69% 52,31%  -4,62% 0,91
Alcaldias 76 312 19,59% 80,41% -60,82% 0,24
Personal Docente e Investigador 699 1.198  36,85% 63,15% -26,30% 0,58
Directores y Gerentes (miles) 4.475 6.300 41,53% 58,47% -16,94% 0,71
Licencias de Deporte Federado 15.561 72226 17,73% 82,27% -64,55% 0,22
Dimensién Empoderamiento -35,62% 0,51

Dimension Empoderamiento - Extremadura

Participacion en parlamentos autonomicos
Directores y Gerentes (miles)

Personal Docente e Investigador

Alcaldias

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Extremadura

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 1,87% 1,08
Mercado Laboral -26,89% 0,59
Condiciones Sociales -36,47% 0,54
Empoderamiento -35,62% 0,51
indice de Desigualdad General -24,28% 0,68

Brecha de Género - Extremadura
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Desigualdad de Género — Galicia

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Estudiantes 1°y 2° Ciclo 373 615 37,75% 62,25%  -24,49% 0,61
Estudiantes Grado 28.190 22.683 55,41% 44,59% 10,82% 1,24
Estudiantes Méster 3.238 2.498 56,45% 43,55% 12,90% 1,30
Estudiantes Doctorado 2.408 2.218 52,05% 47,95% 4,11% 1,09
Egresados 1°y 2° Ciclo 626 788 44,27% 55,73%  -11,46% 0,79
Egresados Grado 4.784 2.825 62,87% 37,13% 25,75% 1,69
Egresados Master 1.914 1.225 60,97% 39,03% 21,95% 1,56
Egresados Doctorado 422 421 50,06% 49,94% 0,12% 1,00
Dimensién Formacion 5,61% 1,15
Dimension Formacion - Galicia
Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Master
Estudiantes Grado
Estudiantes Doctorado
Egresados Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres =% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 491.700 549.000 47,25% 52,75% -5,51% 0,90
Ocupados a Tiempo Completo 383.100 515.400  42,64% 57,36% -14,72% 0,74
Ocupados con Contrato 288.025 315.375  47,73% 52,27% -4,53% 0,91
Indefinido
Trabajadores Auténomos 60.094 82.452  42,16% 57,84% -15,68% 0,73
Pensiones de Jubilacion 198.862 271.375  42,29% 57,71%  -1542% 0,73
Salario Medio Bruto Anual 18.093 23.190  43,83% 56,17% -12,35% 0,78
Dimensién Mercado Laboral -11,48% 0,80

Dimension Mercado Laboral- Galicia

Ocupados con Contrato Indefinido
Ocupados

Salario Medio Bruto Anual
Ocupadosa Tiempo Completo
Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 85,84 79,45 51,93% 48,07% 3,87% 1,08
Esperanza de Vida Saludable 63,18 66,33 48,78% 51,22% -2,43% 0,95
Excedencias Laborales por 984 120 89,13% 10,87%  -78,26% 0,12
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 96.300 19.600 83,09% 16,91%  -66,18% 0,20
Importe Medio de Pensiones 599,91 950,01 38,71% 61,29%  -22,59% 0,63
Dimension Condiciones Sociales -38,79% 0,50

Dimension Condiciones Sociales - Galicia

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 4 5 44,44% 55,56% -11,11% 0,80
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 34 41 45,33% 54,67%  -9,33% 0,83
Alcaldias 37 277 11,78% 88,22% -76,43% 0,13
Personal Docente e Investigador 2.081 3.101  40,16% 59,84% -19,68% 0,67
Directores y Gerentes (miles) 9.950 25875  27,77% 72,23%  -44,45% 0,38
Licencias de Deporte Federado 48.246  176.324  21,48% 78,52% -57,03% 0,27
Dimensién Empoderamiento -43,63% 0,44

Dimension Empoderamiento - Galicia

Participacion en parlamentos autonomicos

Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)
Licencias de Deporte Federado

Alcaldias
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indice de Desigualdad de Galicia

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 5,61% 1,15
Mercado Laboral -11,48% 0,80
Condiciones Sociales -38,79% 0,50
Empoderamiento -43,63% 0,44
indice de Desigualdad General -22,07% 0,72
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Desigualdad de Género — Madrid
Dimensién Formacion
Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Estudiantes 1°y 2° Ciclo 1.867 2.608 41,72% 58,28%  -16,56% 0,72
Estudiantes Grado 124.254 105.771 54,02% 45,98% 8,04% 1,17
Estudiantes Méster 22.774 21.011 52,01% 47,99% 4,03% 1,08
Estudiantes Doctorado 6.391 6.523 49,49% 50,51% -1,02% 0,98
Egresados 1°y 2° Ciclo 1.907 2.484 43,43% 56,57%  -13,14% 0,77
Egresados Grado 21.392 14.527 59,56% 40,44% 19,11% 1,47
Egresados Master 12.245 9.608 56,03% 43,97% 12,07% 1,27
Egresados Doctorado 2.175 2.241 49,25% 50,75% -1,49% 0,97
Dimensién Formacion 1,47% 1,05
Dimension Formacion - Madrid
Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Grado
Estudiantes Master
Estudiantes Doctorado
Egresados Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres H% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 1.366.700  1.468.800  48,20% 51,80% -3,60% 0,93
Ocupados a Tiempo Completo 1.101.125  1.362.575  44,69% 55,31% -10,61% 0,81
Ocupados con Contrato 1.020.650 1.018.275 50,06% 49,94% 0,12% 1,00
Indefinido
Trabajadores Auténomos 79.175 151.779  34,28% 65,72% -31,44% 0,52
Pensiones de Jubilacion 281.127 451536  38,37% 61,63% -23,26% 0,62
Salario Medio Bruto Anual 23.470 29.314  44,46% 55,54% -11,07% 0,80
Dimensién Mercado Laboral -14,24% 0,77

Dimension Mercado Laboral- Madrid

Ocupados con Contrato Indefinido

Ocupados

Ocupadosa Tiempo Completo

Salario Medio Bruto Anual

Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos

0%

% Mujeres

%2 Hombres

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 86,96 81,79 51,53% 48,47% 3,06% 1,06
Esperanza de Vida Saludable 68,81 67,99 50,30% 49,70% 0,60% 1,01
Excedencias Laborales por 10.799 1.320 89,11% 10,89%  -78,22% 0,12
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 222.700 50.500 81,52% 18,48%  -63,03% 0,23
Importe Medio de Pensiones 826,94 1.327,84 38,38% 61,62%  -23,25% 0,62
Dimension Condiciones Sociales -38,14% 0,51

Dimension Condiciones Sociales - Madrid

Excedencias Laborales por Cuidado de Hijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9021 00%

% Mujeres ™% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 2 6 25,00% 75,00% -50,00% 0,33
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 55 74 42,64% 57,36% -14,73% 0,74
Alcaldias 43 136 24,02% 75,98% -51,96% 0,32
Personal Docente e Investigador 9.881 13.806 41,71% 58,29% -16,57% 0,72
Directores y Gerentes (miles) 50.950 109.950 31,67% 68,33% -36,67% 0,46
Licencias de Deporte Federado 119.409 331760 26,47% 73,53% -47,07% 0,36
Dimensién Empoderamiento -38,38% 0,46

Dimension Empoderamiento - Madrid

Participacion en parlamentos autonomicos
Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)

Licencias de Deporte Federado

Alcaldias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90261 00%
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indice de Desigualdad de Madrid

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 1,47% 1,05
Mercado Laboral -14,24% 0,77
Condiciones Sociales -38,14% 0,51
Empoderamiento -38,38% 0,46
indice de Desigualdad General -22,32% 0,70

Brecha de Género - Madrid
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Desigualdad de Género — Murcia

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Estudiantes 1° y 2° Ciclo 7 7 50,00% 50,00% 0,00% 1,00
Estudiantes Grado 23.930 19.199 55,48% 44,52% 10,97% 1,25
Estudiantes Méster 3.150 2.587 54,91% 45,09% 9,81% 1,22
Estudiantes Doctorado 1.204 1.243 49,20% 50,80% -1,59% 0,97
Egresados 1°y 2° Ciclo 118 150 44,03% 55,97%  -11,94% 0,79
Egresados Grado 3.859 2.506 60,63% 39,37% 21,26% 1,54
Egresados Master 1.796 1.201 59,93% 40,07% 19,85% 1,50
Egresados Doctorado 287 309 48,15% 51,85% -3,69% 0,93
Dimensién Formacion 2,81% 1,08
Dimension Formacion - Murcia
Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Grado
Estudiantes Master
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
Estudiantes Doctorado
Egresados Doctorado
Egresados 1°y 2° Ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres H% Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 234.200 328.000 41,66% 58,34%  -16,68% 0,71
Ocupados a Tiempo Completo 173.825 303.525  36,41% 63,59% -27,17% 0,57
Ocupados con Contrato 132.525 176.250  42,92% 57,08%  -14,16% 0,75
Indefinido
Trabajadores Auténomos 20.631 37.958  35,21% 64,79% -29,57% 0,54
Pensiones de Jubilacion 49.851 87.181  36,38% 63,62%  -27,24% 0,57
Salario Medio Bruto Anual 17.540 23.773  42,46% 57,54%  -15,09% 0,74
Dimensién Mercado Laboral -22,69% 0,64

Dimension Mercado Laboral- Murcia

Ocupados con Contrato Indefinido
Salario Medio Bruto Anual
Ocupados

Ocupadosa Tiempo Completo
Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Auténomos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H

Esperanza de Vida 84,87 80,14 51,43% 48,57% 2,86% 1,06
Esperanza de Vida Saludable 63,55 68,17 48,25% 51,75% -3,51% 0,93
Excedencias Laborales por 2.244 244 90,19% 9,81% -80,39% 0,11
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 44.900 10.300 81,34% 18,66%  -62,68% 0,23
Importe Medio de Pensiones 627,14 965,88 39,37% 60,63% -21,26% 0,65
Dimension Condiciones Sociales -37,80% 0,51

Dimension Condiciones Sociales - Murcia

Excedencias Laborales por Cuidado deHijos..
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida

Esperanza de Vida Saludable

0% 10% 20% 30% 40% 5026 60% 70% 80% 90%l 00%

% Mujeres ™% Hombres

Dimensién Empoderamiento

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio

Mujeres Hombres M/H

Participacion en gobiernos autondmicos 6 4  60,00% 40,00%  20,00% 1,50
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 16 29  35,56% 64,44% -28,89% 0,55
Alcaldias 15 30 33,33% 66,67% -33,33% 0,50
Personal Docente e Investigador 1.484 2.391  38,30% 61,70% -23,41% 0,62
Directores y Gerentes (miles) 4.325 8.925 32,64% 67,36% -34,72% 0,48
Licencias de Deporte Federado 17.572 78.109 18,37% 81,63% -63,27% 0,22
Dimensién Empoderamiento -26,40% 0,63

Dimension Empoderamiento - Murcia

Personal Docente e Investigador
Participacion en parlamentos autonomicos
Alcaldias

Directores y Gerentes (miles)

Licencias de Deporte Federado
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indice de Desigualdad de Murcia

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 2,81% 1,08
Mercado Laboral -22,69% 0,64
Condiciones Sociales -37,80% 0,51
Empoderamiento -26,40% 0,63
indice de Desigualdad General -21,02% 0,72

Brecha de Género - Murcia

-21,02% Indice de Desigualdad General

-26,40% Empoderamiento
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Desigualdad de Género — Comunidad Foral de Navarra

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1° y 2° Ciclo 6 15 28,57% 71,43% -42,86% 0,40
Estudiantes Grado 7.992 6.742 54,24% 45,76% 8,48% 1,19
Estudiantes Méster 1.122 1.570 41,68% 58,32% -16,64% 0,71
Estudiantes Doctorado 524 539 49,29% 50,71% -1,41% 0,97
Egresados 1°y 2° Ciclo 44 171 20,47% 79,53%  -59,07% 0,26
Egresados Grado 1.495 1.127 57,02% 42,98% 14,04% 1,33
Egresados Master 592 915 39,28% 60,72%  -21,43% 0,65
Egresados Doctorado 141 136 50,90% 49,10% 1,81% 1,04
Dimensién Formacion -8,14% 0,90

Egresados Grado
Estudiantes Grado
Egresados Doctorado
Estudiantes Doctorado
Estudiantes Master
Egresados Master
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
Egresados1°y 2° Ciclo

0%

Dimension Mercado Laboral

Dimension Formacién - Navarra

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% Mujeres % Hombres

Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 122.100 145.400  45,64% 54,36% -8,71% 0,84

Ocupados a Tiempo Completo
Ocupados con Contrato
Indefinido

Trabajadores Auténomos
Pensiones de Jubilacién
Salario Medio Bruto Anual
Dimensién Mercado Laboral

86.850 136.025  38,97% 61,03% -22,06% 0,64

76.550 90.925  45,71% 54,29% -8,58% 0,84

9.265 18.174  33,77% 66,23% -32,47% 0,51
31.528 55395  36,27% 63,73%  -27,46% 0,57
20.563 28.727  41,72% 58,28%  -16,56% 0,72

-20,37% 0,67

Dimension Mercado Laboral - Navarra

Ocupadoscon Contrato Inde

Ocupados
Salario Medio Bruto Anual

finido

Ocupadosa Tiempo Completo
Pensiones de Jubilacion
Trabajadores Auténomos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Esperanza de Vida 86,53 81,11 51,62% 48,38% 3,23% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 70,57 70,73 49,94% 50,06% -0,11% 1,00
Excedencias Laborales por 1.797 146 92,49% 7,51% -84,97% 0,08
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 21.500 5.000 81,13% 18,87%  -62,26% 0,23
Importe Medio de Pensiones 762,11  1.299,65 36,96% 63,04% -26,07% 0,59
Dimension Condiciones Sociales -40,34% 0,48
Dimension Condiciones Sociales - Navarra
Excedencias LaboralesporCuidado...
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida
Esperanza de Vida Saludable
0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Mujeres % Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en gobiernos autondmicos 5 5 50,00% 50,00% 0,00% 1,00
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 24 26 48,00% 52,00%  -4,00% 0,92
Alcaldias 60 212 22,06% 77,94% -55,88% 0,28
Personal Docente e Investigador 868 1.329  39,51% 60,49% -20,98% 0,65
Directores y Gerentes (miles) 3.175 7.075  30,98% 69,02% -38,05% 0,45
Licencias de Deporte Federado 20.957 55.777  27,31% 72,69% -45,38% 0,38
Dimensién Empoderamiento -33,17% 0,54

Dimension Empoderamiento - Navarra

Participacion en parlamentosautonémicos
Personal Docente e Investigador
Directores y Gerentes (miles)

Licenciasde Deporte Federado

Alcaldias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

% Mujeres % Hombres



indice de Desigualdad de la Comunidad Foral de Navarra

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion -8,14% 0,90
Mercado Laboral -20,37% 0,67
Condiciones Sociales -40,34% 0,48
Empoderamiento -33,17% 0,54
indice de Desigualdad General -25,51% 0,65

Brecha de Género - Navarra
-2551% Indice de Desigualdad General
-33,17% Empoderamiento
-40,34% Condiciones Sociales
-20,37% Mercado Laboral

-8,14% Formacion
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Desigualdad de Género — Pai

Dimensién Formacion

s Vasco

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Estudiantes 1°y 2° Ciclo 0 2 0,00%  100,00% -100,00% 0,00
Estudiantes Grado 25.706 22.317 53,53% 46,47% 7,06% 1,15
Estudiantes Méster 2.712 2.550 51,54% 48,46% 3,08% 1,06
Estudiantes Doctorado 1.623 1.455 52,73% 47,27% 5,46% 1,12
Egresados 1°y 2° Ciclo 360 509 41,43% 58,57%  -17,15% 0,71
Egresados Grado 4.756 3.422 58,16% 41,84% 16,31% 1,39
Egresados Master 1.632 1.318 55,32% 44,68% 10,64% 1,24
Egresados Doctorado 367 329 52,73% 47,27% 5,46% 1,12
Dimensién Formacion 2,36% 1,09
Dimension Formacion - Pais Vasco
Egresados Grado
Egresados Master
Estudiantes Grado
Egresados Doctorado
Estudiantes Doctorado
Estudiantes Master
Egresados 1°y 2° Ciclo
Estudiantes 1°y 2° Ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres E%Hombres
Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 423.400 478.400  46,95% 53,05% -6,10% 0,89
Ocupados a Tiempo Completo 301.750 439.325  40,72% 59,28%  -18,56% 0,69
Ocupados con Contrato 274.700 307.325  47,20% 52,80% -5,61% 0,89
Indefinido
Trabajadores Auténomos 30.314 54,140  35,89% 64,11% -28,21% 0,56
Pensiones de Jubilacion 125.299 218.946  36,40% 63,60% -27,20% 0,57
Salario Medio Bruto Anual 23.537 31.089  43,09% 56,91%  -13,82% 0,76
Dimensién Mercado Laboral -17,07% 0,72

Dimension Mercado Laboral - Pais Vasco

Ocupadoscon Contrato Indefinido

Ocu

pados

Salario Medio Bruto Anual

Ocupadosa Tiempo Completo
Pensiones de Jubilacion

Trabajadores Autonomaos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Esperanza de Vida 86,33 80,39 51,78% 48,22% 3,56% 1,07
Esperanza de Vida Saludable 69,04 68,54 50,18% 49,82% 0,36% 1,01
Excedencias Laborales por 4.382 434 90,99% 9,01% -81,98% 0,10
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 77.600 16.500 82,47% 17,53% -64,93% 0,21
Importe Medio de Pensiones 811,21 1.439,62  36,04% 63,96% -27,92% 0,56
Dimension Condiciones Sociales -41,31% 0,47
Dimension Condiciones Sociales - Pais VVasco
Excedencias LaboralesporCuidado...
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida
Esperanza de Vida Saludable
0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Mujeres % Hombres
Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en gobiernos autondmicos 4 5 44,44% 55,56% -11,11% 0,80
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 40 35 53,33% 46,67% 6,67% 1,14
Alcaldias 63 187  25,20% 74,80% -49,60% 0,34
Personal Docente e Investigador 2.433 3.013  44,67% 55,33% -10,65% 0,81
Directores y Gerentes (miles) 10.575 22.650 31,83% 68,17% -36,34% 0,47
Licencias de Deporte Federado 51.259  162.475 23,98% 76,02% -52,03% 0,32
Dimensién Empoderamiento -29,78% 0,58

Dimension Empoderamiento - Pais Vasco

Participacion en parlamentosautondmicos

Personal Docente e Investigador

Directores y Gerentes (miles)
Alcaldias

Licenciasde Deporte Federado

% Mujeres
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% Hombres



indice de Desigualdad del Pais Vasco

Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 2,36% 1,09
Mercado Laboral -17,07% 0,72
Condiciones Sociales -41,31% 0,47
Empoderamiento -29,78% 0,58
indice de Desigualdad General -21,45% 0,72

Brecha de Género - Pais VVasco

-21,45% Indice de Desigualdad General

-29,78% Empoderamiento

-41,31% Condiciones Sociales
-17,07% Mercado Laboral

Formacién 2,36%

-45%  -40% -35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5%

Ratio Mujeres/Hombres - Pais Vasco
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Desigualdad de Género — La Rioja

Dimensién Formacion

Variables Mujeres  Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H

Estudiantes 1°y 2° Ciclo 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00
Estudiantes Grado 10.102 5.040 66,72% 33,28% 33,43% 2,00
Estudiantes Master 6.705 4.596 59,33% 40,67% 18,66% 1,46
Estudiantes Doctorado 119 121 49,58% 50,42% -0,83% 0,98
Egresados 1°y 2° Ciclo 59 61 49,17% 50,83% -1,67% 0,97
Egresados Grado 2.080 695 74,95% 25,05% 49,91% 2,99
Egresados Master 3.303 2.100 61,13% 38,87% 22,27% 1,57
Egresados Doctorado 17 26 39,53% 60,47% -20,93% 0,65
Dimensién Formacién 0,69% 1,12

Egresados Grado
Estudiantes Grado
Egresados Master
Estudiantes Master
Estudiantes Doctorado
Egresados1°y 2° Ciclo
Egresados Doctorado
Estudiantes 1°y 2° Ciclo

Dimension Formacion - La Rioja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Mujeres E%Hombres

Dimensién Mercado Laboral
Variables Mujeres Hombres % % Brecha Ratio
Mujeres Hombres M/H
Ocupados 59.600 73.000  44,95% 55,05% -10,11% 0,82
Ocupados a Tiempo Completo 43.925 68.300  39,14% 60,86% -21,72% 0,64
Ocupados con Contrato 39.350 44150 47,13% 52,87% -5,75% 0,89

Indefinido

Trabajadores Auténomos 5.332 11.116  32,42% 67,58% -3517% 0,48
Pensiones de Jubilacion 16.269 28.489  36,35% 63,65% -27,30% 0,57
Salario Medio Bruto Anual 18.762 24533  43,34% 56,66%  -13,33% 0,76
Dimensién Mercado Laboral -20,33% 0,68

Dimension Mercado Laboral - La Rioja

Ocupadoscon Contrato Indefinido

Ocupados

Salario Medio Bruto Anual
Ocupadosa Tiempo Completo
Pensiones de Jubilacion
Trabajadores Autonomos
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Dimensién Condiciones Sociales

Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Esperanza de Vida 86,41 81,18 51,56% 48,44% 3,12% 1,06
Esperanza de Vida Saludable 68,81 65,99 51,05% 48,95% 2,09% 1,04
Excedencias Laborales por 375 22 94,46% 554%  -88,92% 0,06
Cuidado de Hijos y Familiares
Hogares Monoparentales 11.700 2.100 84,78% 15,22%  -69,57% 0,18
Importe Medio de Pensiones 676,61 1.076,98 38,58% 61,42% -22,83% 0,63
Dimension Condiciones Sociales -41,14% 0,49
Dimension Condiciones Sociales - La Rioja
Excedencias LaboralesporCuidado...
Hogares Monoparentales
Esperanza de Vida
Esperanza de Vida Saludable
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Dimensién Empoderamiento
Variables Mujeres Hombres % % Brecha  Ratio
Mujeres Hombres M/H
Participacion en gobiernos autondmicos 3 6 33,33% 66,67% -33,33% 0,50
(presidencias y consejerias)
Participacion en parlamentos autondmicos 15 18  45,45% 54,55%  -9,09% 0,83
Alcaldias 25 149  14,37% 85,63% -71,26% 0,17
Personal Docente e Investigador 495 498  49,85% 50,15%  -0,30% 0,99
Directores y Gerentes (miles) 1.850 3.850  32,46% 67,54% -35,09% 0,48
Licencias de Deporte Federado 7.312 25.369 22,37% 77,63% -55,25% 0,29
Dimensién Empoderamiento -39,33% 0,49
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Dimensiones Brecha Ratio M/H
Formacion 0,69% 1,12
Mercado Laboral -20,33% 0,68
Condiciones Sociales -41,14% 0,49
Empoderamiento -39,33% 0,49
indice de Desigualdad General -25,03% 0,69
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CONCLUSIONES

El Indicador de Desigualdad de Género propuesto por el Observatorio de Investigacién Econdémico-
Financiero de la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras, es una medicion para valorar de
una forma global y multidimensional la desigualdad entre hombres y mujeres tanto a nivel nacional, como
para cada una de las 17 comunidades auténomas?. Dicho indicador es el resultado de agregar 25 variables
clasificadas en las siguientes cuatro dimensiones: formacién (8), mercado laboral (6), condiciones
sociales (5) y empoderamiento (6). El peso que tiene cada una de estas variables dentro de las
dimensiones se ha establecido de acuerdo con su importancia, segin las opiniones de expertos utilizando
el modelo de preferencias subjetivas. Para el resultado global las cuatro dimensiones tienen una
ponderacién resultante del 25% por la construccion propia del indicador. El indice de coherencia
resultante entre variables y en cada dimension se halla cercano al dptimo.

En este documento se hace un andlisis detallado de cada una de las dimensiones y sus variables, a través
de la medicién de la asimetria entre hombres y mujeres con el calculo de la brecha de género que se
calcula como la diferencia entre el porcentaje de mujeres y el porcentaje de hombres?, y de la
proporcionalidad en el ratio mujeres/hombres?. De los resultados obtenidos se puede concluir que:

- En la dimensién Formacién, los indicadores son favorables en la mayoria de las comunidades
auténomas, excepto en los casos de Cantabria, Castilla la Mancha y Navarra que presentan brechas de
género negativas de -2.96%, -6.18% y -8.14 y un ratio mujeres/hombres de 0.96, 0.84 y 0.90
respectivamente. En cuanto al resto de comunidades, por encima de la media de Espafia se encuentran:
Aragon, Islas Baleares, Asturias, Galicia, Andalucia, Canarias, Catalufia, Castilla y Leén, y la
Comunidad Valenciana.

- La dimension Mercado Laboral, es uno de los campos en los que se hace més latente la desigualdad
entre hombres y mujeres con marcadas asimetrias en todas las variables. En cuanto a las comunidades
autébnomas, a pesar de que todas tienes resultados desfavorables, destacan por encima de la media de
Espafa: Galicia, Asturias, Madrid, Catalufia, Islas Baleares, Cantabria y el Pais Vasco. Los peores
resultados se obtienen en Extremadura y Castilla La Mancha.

- La dimension Condiciones Sociales es la que presenta peores resultados, destacAndose por encima de
la media de Espafia las comunidades autonomas de: Castilla La Mancha, Canarias, Aragon,
Andalucia, Extremadura, Islas Baleares, Murcia, Madrid y Cantabria. Los peores resultados se
obtienen en el Pais Vasco y Asturias. En esta dimension es importante resaltar la influencia de las
variables hogares monoparentales y excedencias laborales por cuidado de hijos y familiares las
cuales, ademas de su efecto inverso, muestran un claro desequilibrio en perjuicio de las mujeres con
brechas inferiores al 46% negativo para los hogares monoparentales y 67% negativo para las
excedencias laborales.

- La dimensién Empoderamiento es una de las cuestiones mas polémicas en la desigualdad entre
hombres y mujeres. De ahi que, en los Gltimos afios, al referirse a este &mbito se explique en términos
de techos de cristal, indicando las barreras invisibles que tienen las mujeres para acceder a puestos de
responsabilidad. En el analisis se evidencia un nivel minimo (mejor resultado) para el caso de Murcia
de con una brecha de género del -26.40% Yy un ratio de mujeres/lhombres de 0.63, y el m&ximo (peor
resultado) para Cantabria con una brecha de género del -45.97% y un ratio de mujeres/hombres de
0.41. Ademas de Murcia, destacan por encima de la media de Espafia las comunidades de: Asturias,
Pais Vasco, Canarias, Navarra, Extremadura, Islas Baleares, Andalucia y la Comunidad Valenciana.

- En el indice de Desigualdad General, que incluye todas las variables con los resultados obtenidos en
cada dimension equiponderadas, se concluye que la comunidad con menor desigualdad es Asturias

1 No se incluye Ceuta y Melilla en el estudio.

2 Para las variables (excedencias laborales por cuidado de hijos y familiares, y hogares monoparentales)
en las que un incremento es desfavorable para las mujeres el calculo de la brecha se invierte a % hombres
- % mujeres para facilitar la visualizacidn de los resultados.

3 Para las variables (excedencias laborales por cuidado de hijos y familiares, y hogares monoparentales),
en las que un incremento es desfavorable para las mujeres, el calculo del ratio se invierte a
hombres/mujeres.



con una brecha de género de -19.14% y un ratio de mujeres/hombres de 0.75. La comunidad con
mayor desigualdad es Castilla La Mancha con una brecha de género de -26.77% y un ratio de
mujeres/hombres de 0.61. La media de Espafia es del -22.55% para la brecha de género y 0.70 para el
ratio mujeresfhombres, situandose por encima de este nivel las comunidades de Asturias, Canarias,
Islas Baleares, Murcia, Pais Vasco, Aragén, Andalucia, Galicia y Madrid. Por debajo de la media de
Espafa se encuentran las comunidades de: Comunidad Valenciana, Catalufia, Extremadura, Castilla y
Leon, La Rioja, Navarra, Cantabria y Castilla La Mancha.

En el andlisis general también se puede observar que en la dimension formacion los resultados son
muy favorables para las mujeres en practicamente todas las variables y la mayoria de las
comunidades. Sin embargo, va a ser necesario complementar el estudio con un analisis de las
disciplinas académicas especificas donde posiblemente se encuentren mayores desequilibrios.

Las dimensiones mercado laboral, condiciones sociales y empoderamiento son claramente
desfavorables para las mujeres, siendo més critico en el caso de las dos Gltimas.



